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MAT: MODIFICA REGLAMENTO DE CAPACITACION N° 286 DIRECCION DE SALUD DE OSORNO

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO
CHILE

VISTOS:

El Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, Ley N° 19.378.

El Decreto 1.889 de 1995, del Ministerio de salud, que Aprueba Reglamento de Carrera
Funcionaria del Personal regido por el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal.

El Reglamento N° 197 del 10.09.2013 Reglamento de Capacitacidn del Departamento de
Salud de Osorno.

El Reglamento N° 286 del 27.12.2019. Reglamento de Capacitacién de la Direccién de
Salud de Osorno.

La necesidad de actualizar el Reglamento de Capacitacidn.

El Reglamento N°284 del 11.12.2019, Sobre Su brogacién de Sr. Alcalde.

Las facultades conferidas por la Ley N° 18.685 Organica Constitucional de Municipalidades.

REGLAMENTO:

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 12: Al presente Reglamento de Capacitacién estan afectos todos los funcionarios
dependientes de |a Direccidn de Salud Municipal de Osorno, que forman parte de la Dotacidn y se
encuentran regidos por la Ley N2 19.378 vy su Reglamento, Decreto Supremo N2 1.889 de 1995,
excluyéndose aquellos con contratos a honorarios, salvo, aquellos funcionarios gue su contrate
autorice participacion en actividades de capacitacidn.

ARTICULO 2¢2: El presente Reglamento tiene por objeto dar un marco al proceso de Capacitacioén,
Formacion y Desarrollo de los funcionarios, a fin de que permita:

1. Promover el desarrollo individual y colectivo de los funcionarios.

2. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de los funcionarios.

3. Mejorar aptitudes y actitudes en el trabajo.

4. Mejorar la calidad de la atencién en los grupos de intereses internos y externos.

TITULO II: DEFINICIONES

ARTICULO 39: Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Capacitacidn: conjunto de actividades, sean cursos o estadias, que tienen por objeto fortalecer,
perfeccionar o especializar, al personal de la Direccién de Salud Municipal de Osorno, y que estdn
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destinadas a mejorar el desempefio de sus funciones; fomentar el desarrollo en la carrera
funcionaria y otorgar una atencién de calidad a sus grupos de interés.

Cursos: actividades de capacitacién programadas de tipo tedrico y practico, gue tienen por objeto
desarrollar las competencias que se requieren para el desempefio de la respectiva categoria o drea
funcional.

Estadias: actividades de capacitacidén programadas de caricter eminentemente practico que
podrén ser realizadas en su establecimiento o fuera de él, que tienen por objetivo el aprendizaje
en el trabajo de las competencias que requiere el personal para incorporar las innovaciones
tecnoldgicas o desarrollar nuevas habilidades en el drea funcional de desempefio.

Talleres o Seminarios: actividades de capacitacién de tipo tedrico o practico que pueden ser
realizados de forma interna o externa, en concordancia con el Programa Anual de Capacitacion,
que se consideran pertinentes para el desarrollo de alguna técnica o personal.

Titulos y Grados Académicos: los que se confieran por las Universidades, Institutos Profesionales v
Centros de Formacion Técnica en conformidad con las disposiciones de la Ley Orgénica
Constitucional de Educacidn.

Misiones de Estudio y Especializacién: aquellas actividades que certifiquen un titulo y grados
adquiridos por los funcionarios, en relacién a las necesidades de la atencién primaria de Salud
Municipal.

Grupos de Interés: Identificacion de conjunto de personas con similares caracteristicas.
PAC: Programa Anual de Capacitacion

DISAM: Direccion de Salud Municipal de Osorno

TITULC i MECANISMOS DE ACCESO A CAPACITACION

ARTICULO 42: Los funcionarios podran solicitar participar hasta por cinco dias en el afio con goce
de remuneraciones en actividades de capacitacidn, formacion o perfeccionamiento. Se entenderd
por dia de capacitacion toda actividad a la que el funcionario voluntariamente solicite asistencia,
para este efecto se considerard la jornada de capacitacidn como un dia habil completo, no
existiendo autorizacién para fraccionar.

ARTICULO 5%: Para acceder a dicha capacitacion, los funcionarios deberan iniciar la tramitacidon
administrativa de la solicitud para asistir a cualquier actividad de capacitacién al menos 10 dias
habiles antes de la fecha de inicio del curso. Para hacer valida la solicitud ésta deber4 estar visada
por el Director y Delegado/a de Capacitacién del Establecimiento.
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Quedardn exentos del plazo indicado en el inciso precedente todas aquellas actividades de
Capacitacion solicitadas por Instituciones Gubernamentales.

ARTICULO 69: La Unidad de Capacitacion de la Direccién de Salud, confeccicnard el Decreto
respectivo que autoriza la asistencia a curso.

ARTICULO 72: Para efectos de dias de permiso para curso, no se suman los dias sabados vy
domingos, a menos que la jornada efectiva de trabajo considere normalmente dichos dias, y su
asistencia no dard derecho a compensacion en tiempo libre.

ARTICULO 82: En caso de no realizarse la capacitacién, por parte del ente organizador, el
funcionario debera informar al Encargado de Capacitacién de la DISAM, para anular el permiso, los
dias no se perderdn y se podran utilizar en otra capacitacion.

ARTICULO 992: En caso de no asistir a la capacitacién por problemas de fuerza mayoer, catastrofes
naturales, enfermedad, duelo u otras razones de indole personal, el funcionario debera informar
al Encargado de Capacitacién de la DISAM, adjuntando la documentacidn de respaldo que se
solicite, quien evaluars el reintegro de los dias de capacitacién o regularizar el dia de permiso
segun corresponda.

ARTICULO 1092: En caso que el funcionario no asista al curso que fue autorizado sin justificacién,
deberd informarlo por escrito al Director de su Establecimiento, y al Encargado de Capacitacién de
la DISAM, quien informara a la Unidad de Remuneraciones para descuento, seglin corresponda,
los dias concedidos como dias de capacitacién. La sancién le serd comunicada por escrito. La
pérdida de dias de Capacitacién por Inasistencia o por Incumplimiento, no generard nuevos dias
en el perfodo.

ARTICULO 112: E| funcionario que abandone injustificadamente una actividad de capacitacion, se
entendera como abandono de funciones, exponiéndose a las medidas administrativas
correspondientes.

ARTICULO 122: E| funcionario en uso de sus dias de capacitacién tendra derecho a mantener su
remuneracion y asignaciones respectivas. La Unidad de Capacitacion de la DISAM podr3 fiscalizar
el cumplimiento de la asistencia a todo tipo de capacitacion, para lo cual el funcionario tendra un
plazo de 10 dias habiles siguientes a la fecha de término de la capacitacién para presentar todo
documento que pudiera justificar la inasistencia. En caso que el funcionario no pudiera justificar se
procederd al descuento de la remuneracién vy la aplicacién de la medida disciplinaria indicada por
la Direccion de Salud.

ARTICULO 132: Si el funcionario no aprueba la actividad de capacitacidn, se registrard el hecho en

su hoja de vida, a través de una anotacién de demérito del jefe directo, la que sera considerada en
el proceso de calificacién correspondiente.
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ARTICULO 142; E| funcionario, que durante su asistencia a capacitacidn, incurriere en conductas
que comprometan el prestigio de su Establecimiento y/o de la I. Municipalidad de Osorno, ser
expuesto a sumarioc administrativo.

ARTICULO 152: Todos los funcionarios podrén realizar cursos de modalidad e-learning, gue
cumplan con todas las exigencias establecidas en el Articulo N° 40 del presente Reglamento, las
cuales podran ser reconocidas en la carrera funcionaria, para el concepto de capacitacién con un
tope 100 horas pedagégicas al afio, y serén consideradas de nivel técnico bajo, situacidn que solo
podra ser modificada por el comité de capacitacién segun antecedentes que se presenten.

Quedardn exentos de ser contabilizados dentro del tope de horas pedagdgicas on-line indicadas en
el inciso precedente todas aquellas actividades de capacitacion que sean definidas por el Comité
Central de Capacitacién como obligatorias, actividades las cuales deberan reunir los criterios de
obligatoriedad definidos por dicho Comité.

ARTICULO 16%: En el caso de las licencias médicas, el funcionario no tendra la posibilidad de
acceder a capacitacién mientras ésta se encuentre vigente, pues se presume la inhabilidad del
funcionario tanto para trabajar, como para realizar actividades de perfeccionamiento. Sin perjuicio
de la oportunidad de incorporarse a otra capacitacion, una vez que se reintegre a sus funciones.

ARTICULO 172: En el caso de las funcionarias embarazadas, podran acceder 3 capacitacion,
siempre y cuando ésta no impligue un riesgo, y no estén legalmente con licencia médica pre y/o
post natal.

ARTICULO 182: En el caso de las funcionarias con permiso de alimentacidn vigente, podran
acceder a capacitacién, manteniendo el permiso para ausentarse de dicha actividad por
alimentacién de hijo menor de 2 afios.

ARTICULO 192: Los funcionarios de las categorias A y B tendrédn derecho a participar en concursos
de Misiones de Estudio y de Especializacion, segln lo dispuesto en el Art. N°® 43 de |a Ley N2 19.378
y el presente reglamento. Dicha participacion consiste en comisiones de servicio con goce de
remuneraciones y con obligacion de retornar a su cargo de origen por el dable del tiempo que ésta
haya durado.

ARTICULO 209: Los funcionarios de las Categorias A y B, podrén solicitar autorizacién para realizar
Programas de Postitulo autofinanciados, para lo cual deberan enviar solicitud por escrito a la
DISAM, con visto bueno del Director y Delegado del Capacitacion del Establecimiento, el cual se
autorizara de acuerdo a los requisitos exigidos en el presente reglamento. Para la participacién en
estas actividades el funcionario deberd utilizar sus 5 dias de capacitacion anual, en caso de
requerir un mayor ndmereo de dias la DISAM evaluara la participacién en cometido funcionario,
solicitando la firma de un pagaré por los dfas otorgados.

ARTICULO 21°9: Los funcionarios que hayan sido seleccionados por la DISAM, Servicio de Salud,
Municipalidad de Osorno o Ministerio de Salud para participar en Programas de Postitulo, tales
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como: Diplomados, Master, Magister, Doctorados u otro de tipo de perfeccionamiento, Yy que
deban asistir a clases presenciales, lo hardn en cometido funcionario.

ARTICULO 222: | os funcionarios que asistan a cursos obligatorios, en cometido funcionario, fuera
de la jornada ordinaria, tendran derecho a compensar con descanso complementario.

ARTICULO 23¢: Sj el cometido sefialado en el Articulo anterior, es realizado fuera de la ciudad de
Osorno, el funcionario, tendréd derecho al pago de los pasajes de ida y regreso, o al reembolso de
combustible y peajes, a los viaticos y al pago de la inscripcién al curso.

TITULO IV: DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 249: E| Encargado de Capacitacion de la Direccidn de Salud, sera el responsable de la
gestion y administracién del proceso de Capacitacion, Formacién y Desarrollo.

ARTICULO 252: Siendo la capacitacién una tarea institucional, corresponderé que tanto Directores
como Jefaturas apoyen la ejecucién de los programas, induzcan, difundan y otorguen las
facilidades a los funcionarios de su dependencia para la participacién.

ARTICULO 26¢: Correspondera al Encargado de Capacitacidn de |a DISAM, las siguientes funciones:

e Administrar el proceso de capacitacion, formacién y desarrollo de los funcionarios.

® Garantizar que el Programa de Capacitacién anual sea conocido por los Directores y
Delegados de Capacitacién de los Establecimientos y funcionarios de todas las Unidades.

e Ejecutary supervigilar el cumplimiento del Programa de Capacitacién.

® Mantener registros actualizados de las actividades de capacitacion realizadas vy
pendientes.

®* Mantener actualizado registro histérico de capacitaciones realizadas por los funcionarios
dependientes de la DISAM Osorno.

o Cautelar que las acciones de capacitacién se cifian a lo establecido en el presente
Reglamento.

e Participar de reuniones, comités, jornadas de trabajo pertinentes al drea de capacitacion.

e Cautelar la utilizacion de los recursos financieros destinados a capacitacion.

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

ARTICULO 279: Ser3 responsabilidad del funcionario:

a) Informarse del Programa de Capacitacién anual.

b} Informarse de sus dias disponibles de capacitacion.

¢} Informarse de la Ley N° 19.378 y del presente Reglamento,

d) Solicitar los dias de permiso disponible.

e) Presentar con la debida anticipacion la solicitud de asistencia a curso, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo N°5 del presente Reglamento.

f)  El funcionario, en conjunto con su jefatura, tienen la responsabilidad de resguardar el
normal funcionamiento del servicio.
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g) Enviar los certificados de cursos para los que haya solicitado permiso, al Encargado de
Capacitacién de la DISAM para ser incorporados a su puntaje de la carrera funcionaria.
h} Aplicar y/o poner en préctica los conocimientos y/o técnicas adquiridas en la capacitacidn.
i} Serén obligaciones del funcionario autorizado para participar en una actividad de
capacitacion:
® Participar de la actividad comprometida.
Asistir en la fecha, hora y lugar que sefiale el programa de la capacitacién,
Permanecer en lugar sefialado durante el horario establecido.
Rendir las evaluaciones que fueran requeridas
Aprobar la actividad de capacitacién

ARTICULO 282: Cuando la Capacitacién condicione replicar los contenidos en el/los Equipos de
Salud o Unidades de la DISAM, siempre debera realizarse oportunamente. E| incumplimiento de
esta condicion seré materia de calificacién, no se considerara puntaje en la carrera funcionaria, y a
la vez, serd un antecedente a considerar para futuras solicitudes de capacitacién.

ARTICULO 299: Sers responsabilidad del Director del Establecimiento:
a) Otorgar autorizacién para las actividades de capacitacion, en coordinacién con el Delegado
de Capacitacidn del Establecimiento.
b) Considerar el acceso equitativo a capacitaciones que tenga relacién con las necesidades
del servicio y/o de los programas.
¢) Cautelar la continuidad de la atencién.
d) Controlar que el curso tenga directa relacién con el trabajo del funcionario.
e} En coordinacién con el Delegado de Capacitacion del Establecimiento vy el Encargado de
Capacitacion de la DISAM:
® Priorizar a aquellos funcionarios que no han accedido a capacitacidn
e Cautelar que el funcionario no asista, en forma reiterada, a cursos ya realizados
anteriormente, excluyéndose las actualizaciones requeridas.
f) Realizar en conjunto con el Delegado de capacitacién del Establecimiento, el diagndstico
de necesidades de capacitacidn anual, antes del mes de Octubre.

ARTICULO 302: Se conformara un Comité Central de Capacitacion, el cual estard integrado por:
¢ Director de la DISAM o quien designe
* lefe de Administracidn y Finanzas de la DISAM
e Profesional Clinico de la DISAM
e Encargado de Recursos Humanos de la DISAM
e Encargado de Capacitacion de la DISAM
e Delegado de Capacitacidn de cada Establecimiento
e Representante de las Asociaciones de funcionarios

ARTICULO 312: Serd responsabilidad de! Comité Central de Capacitacion:
® Asesorar al Director de la DISAM para la formulacién de peliticas y programas de
capacitacion.

7 6




W

% A
DIRECCIONDESALUD
MUNICIPAL OSORNG ILUSTRE MumcnzﬁlilEAD DE OSORNO

® Mantener informado a los funcionarios sobre la reglamentacién y politicas de gobierno del
area de capacitacidn

e Formular y proponer el Programa de Capacitacién Anual sobre la base de diagndstico de
necesidades planteadas por los comités internos de cada Establecimiento, de acuerdo a
los criterios definidos por el Ministerio de Salud y los Programas de Salud Municipal.

® Realizar el monitoreo semestral de Ia ejecucién del PAC.
Evaluar periddicamente el acceso a capacitacién de los distintos estamentos y categorias.

® Establecer y publicar anualmente, criterios para acceder a financiamiento de Arancel de
Diplomados.

® Autorizar o rechazar, segiin corresponda de acuerdo a los criterios establecidos,
solicitudes de funcionarios de financiamiento de pago de Arancel de Diplomados.

® Realizar proceso de seleccién para participantes en las actividades del Programa de
Desarrollo de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, de acuerdo a los cupos
disponibles.

® Asignar nivel técnico de las actividades de capacitacion de cardcter presencial.

e Evaluar solicitudes de modificacién de nivel técnico a cursos de modalidad e-learning.

ARTICULO 329: E| Comité Central de Capacitacion serd designado mediante Decreto Alcaldicio, el
cual sera renovado cada 2 afios en el mes de Enero.

ARTICULO 332: El Comité Central de Capacitacion se reunird como minimo una vez al mes, dichas
reuniones se planificardn de manera anual y las fechas seran informadas en el mes de Enero de
cada afio. De ser necesario se realizard reuniones extraordinarias, las que seran convocadas por el
Encargado de Capacitacién de la DISAM.

ARTICULO 3492 |os integrantes del Comité Central de Capacitacién deberdn cumplir con la
asistencia a las reuniones, horarios y tareas encomendadas.

ARTICULO 3592; Se conformard un Comité Local de Capacitacion en cada establecimiento, cuyo
objetivo serd abrir oportunidades de participacion y promover el compromiso de los funcionarios
en torno a su propio perfeccionamiento y al desarrollo de competencias necesarias para el
incremento de la eficiencia y eficacia de los establecimientos de Salud de Atencién Primaria de
Osorno, mediante la formulacidén de planes y programas de capacitacion, y la proposicién de
acciones de desarrollo del personal, destinadas a mejorar su desempefio y calidad de vida laboral,
en concordancia con los objetivos institucionales.

El rol del Comité Local estd enfocado a cautelar los principios de transparencia, equidad vy
pertinencia en el acceso de los funcionarios a los programas de capacitacion disefiados.

ARTICULO 362: Los integrantes de cada Comité Local de capacitacién seran funcionarios con
contrato a Plazo Fijo o Indefinido, del mismo Establecimiento, y serdn representantes de cada una
de las categorias. Deberdn ser elegidos mediante votacién universal entre todos los funcionarios
de la categoria del establecimiento. La votacidn sera secreta, frente a empate en votos, se dirimira
por antigliedad en la DISAM.
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La subrogancia en caso de ausencia serd asumida por el segundo mas votado. Se realizard decreto
interno de la Direccidn del establecimiento constituyendo el Comité local de Capacitacidn.

ARTICULO 379 El presidente del Comité Local de Capacitacién serd quien cumpla el Rol de
Delegado de Capacitacién del establecimiento, debiendo ser elegido por simple mayoria de entre
los miembros del Comité Local, siendo el funcionario con mayor votacion quien lo subrogue.

ARTICULO 382: El Delegado de Capacitacidn del establecimiento serd nombrado a través de
Decreto Alcaldicio, para el cumplimiento de sus funciones contara con una hora semanal.

ARTICULO 399: Sera responsabilidad del Delegado de Capacitacion del Establecimiento:

® Serreferente de Capacitacidn en el establecimiento

e Difundir toda la informacién referente al drea de capacitacidn entre los funcionarios del
Establecimiento.

e Canalizar las necesidades de capacitacién de los funcionarios del Establecimiento

e Cautelar con el Director del Establecimiento el acceso equitativo a capacitaciones de los
funcionarios.

® Darvisto bueno a las solicitudes de capacitacién de los funcionarios.

¢ Mantener coordinacién con el Encargado de Capacitacidn de la DISAM, frente a todos los
temas de capacitacién.

TITULO V: DE LA CARRERA FUNCIONARIA

ARTICULO 402: Los cursos vy estadias realizadas por cada funcionario deberan cumplir con las
siguientes exigencias para ser computados para los efectos del elemento de Capacitacién de la
Carrera Funcionaria:

a) Estarincluido en el Programa de Capacitacién Anual.

b} Cumplir con la asistencia minima requerida para su aprobacion.

c) Haber aprobado la evaluacidn final.

d) Tener un minimo de 4 horas cronoldgicas.

e) Ser impartidos por una Institucién de Educacidn Superior u Organismo Técnico de
Capacitacion validado por el Ministerio de Educacidn, o por Instituciones reconocidas por
el Ministerio de Salud.

f} Habersido autorizados por la DISAM a través de Decreto Exento.

ARTICULO 41¢: Cada funcionario de las categorias A y B, no podra computar mas de 150 puntos en
cada afio calendario, ni acumular més de 4.500 puntos durante la totalidad de su carrera
funcionaria.

ARTICULO 42¢2: Cada funcionario de las categorias C, D, E y F, no podrd computar mds de 150
puntos en cada afio calendario, ni acumular mds de 3.500 puntos durante la totalidad de su
carrera funcionaria.
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ARTICULO 439: Los funcionarios deberdn presentar la documentacidn que certifigue {a duracién
en horas pedagdgicas, la asistencia y la evaluacién de la actividad de capacitacién realizada
durante el afio, hasta el 31 de agosto de cada afio. El Encargado de Capacitacidn de la DISAM,
iniciara el proceso de reconocimiento del periodo, el 01 de septiembre de cada afio.

ARTICULO 449; |as actividades docentes, reuniones de trabajo, reuniones de coordinacién o
similares, no serdn consideradas para el factor de capacitacion de la carrera funcionaria.

ARTICULO 452: Al momento del ingreso del funcionario a la dotacién, la Unidad de Recursos
Humanos de la DISAM, asignara el puntaje correspondiente a la capacitacidn que haya realizado
previamente, valida para la Carrera Funcionaria, previa presentacién de los Certificados originales
Y copias correspondientes, para cotejo y archivo de la DISAM.

ARTICULO 462: El sistema acumulativo de puntaje, mediante el cual se reconoceran las actividades
de capacitacién, considera los siguientes criterios:

a) Duracién de las actividades de capacitacion.

b) Evaluacién de la actividad de capacitacion.

¢} Nivel Técnico y especializacién

ARTICULO 479: Las horas pedagdgicas otorgaran puntaje de acuerdo a |a siguiente tabla:

[ Duraci6n en Horas Pedagégicas Puntaje

| Menos de 16 Horas 25

| Entre 17 y 24 Horas 45
Entre 25y 32 Horas 65

{ Entre 33 y 40 Horas 80

f Entre 41y 79 Horas 90

| Mas de 80 Horas 100 _]

En caso que un certificado de capacitacion sefiale expresamente “horas cronoldgicas”, éstas se
convertiran a horas pedagégicas. En tanto, si el certificado no precisa si se trata de horas
pedagdgicas o cronoldgicas, se entenderd siempre que corresponde a horas pedagdgicas, sin
realizar ningun tipo de conversién.

Para los efectos de conversidn de horas cronolégicas a horas pedagégicas, se utilizars |a siguiente
formula:

Ntmero total de horas cronolégicas/0.75 = Numero total de horas Pedagdgicas
ARTICULO 4892: La evaluacion de la actividad de capacitacién, ponderar el puntaje obtenido por la

Duracion en Horas del Curso, de acuerdo a la siguiente tabla:
Cursos Presenciales

Aprobacién Concepto Nota Porcentaje Factor
| Evaluacién Minima Minimo 40a4.8 50365 0.4
J Evaluacion Media Bueno 49a59 66 a 80 0.7
| Evaluacion Maxima | Muy Bueno | 6.027.0 | 812100 g
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Cursos B-learning

Aprobacidén Concepto Nota Porcentaje Factor
Evaluacion Minima Minimo 40a5.2 50a 70 0.4
Evaluacién Media Bueno 53a6.2 71a85 0.7
Evaluacion Méxima Muy Bueno | 6.3a7.0 86a 100 1.0
Cursos E-learning

qprobacién Concepto Nota Porcentaje Factor
Evaluacidén Minima Minimo 40a5.5 50a75 0.4
Evaluacién Media Bueno 56a6.5 76a 90 0.7
Evaluacién Maxima Muy Bueno | 6.6a7.0 91 a 100 1.0

ARTICULO 492: E| nivel técnico de Ia actividad, corresponderd al grado de profundidad vy
especializacion de la materia de la capacitacién. Este elemento ponderara el puntaje obtenido por
la Duracién en Horas del Curso, de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Técnico Factor
Bajo 1
Medio EoiE
Alto 1.2

Las actividades de capacitacidn e-learning, seran consideradas de nivel técnico bajo, y las
actividades de capacitacién b-learning seran clasificadas de nivel técnico medio. Criterio que solo
podra ser modificado por el Comité de Capacitacion.

ARTICULO 509: El Comité Central de Capacitacidn calificara el nivel técnico de las capacitaciones
de caracter presencial, de acuerdo a los siguientes criterios:

e Estructura del Programa

e Complejidad del tema

e Categorias a quien estd dirigida la actividad

e Curriculum del docente

e Duracidn del curso

® Entidad que imparte el curso

ARTICULO 512: Las actividades de Capacitacién Interna, que requieran asistencia presencial,
deberdn estructurarse de manera adecuada, para no alterar el normal cumplimiento de las
actividades funcionarias.
Se entendera por Capacitacién Interna al conjunto de actividades que un Establecimiento de Salud
Municipal programe, previa autorizacién de la DISAM, para capacitar a un porcentaje amplio de
funcionarios. Este programa serd autorizado acorde a la funcidn, contenidos, tiempo utilizado y
presupuesto requerido.
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La certificacion de los cursos internos deberd ser realizada a més tardar 30 dias después de la
finalizacion del curso, siendo responsabilidad del docente incluir:

® Nombre completo del funcionario

e Asistencia (Se exige 100%)

e Fecha del curso

e Notay Nivel Técnico

® Firmas en el certificado del Director de |a DISAM, Director del Establecimiento y Docente
Responsable.

TITULC VI: DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 52¢: Todos los funcionarios de la dotacidn de la Direccién de Salud, después de un afio
de servicio, podréan solicitar financiamiento de inscripcidn a cursos de capacitacidn de modalidad
presencial, que cumplan con los requisitos exigidos en Articulo N° 40 del Presente Reglamento.
Dicha autorizacién debera ser autorizada por el Director, el Delegado de Capacitacién del
Establecimiento y el Encargado de Capacitacién de la DISAM, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria del PAC. En caso de existir conflicto de interés, la solicitud debers ser presentada al
Comité de Capacitacidn.

ARTICULO 532: Los funcionarios de las categorias A y B, con contrato de planta, que tengan mas
de 2 afios de desempefio en la DISAM Osorno, podran solicitar apoyo para el pago de matricula y
arancel de Programas de Diplomados, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente
Reglamento. Dicha solicitud debera ser presentada al Comité de Capacitacion, con visto bueno del
Director y Delegado de Capacitacidn del Establecimiento, quien dard respuesta por escrito a la
solicitud, autorizando o rechazando, informando el motivo y el porcentaje de financiamiento, de
acuerdo a los criterios establecidos por el Comité de Capacitacidn.

ARTICULO 542: Los funcionarios a los cuales se apoye financieramente con el pago de Arancel,
deberdn firmar compromiso de permanencia en la DISAM de Osorno, por el doble del tiempo que
dure la actividad, el que serd caucionado a través de Pagaré, haciéndose efectivo en caso de
incumplimiento de la radicacion.

TITULO Vii: DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL

ARTICULO 55¢2: El Comité de Capacitacidn, anualmente y antes del mes de Noviembre elaborara el
Programa de Capacitacion. Dicho Programa tendrd vigencia entre el 01 de Enero y el 31 de
Diciembre del afio posterior.

ARTICULO 562: Este Programa abarcard, principalmente aquellas areas en las cuales el Comité de
Capacitacion haya detectado que es necesario capacitar a los funcionarios. Para la determinacion
de dichas &4reas, deberd considerar las necesidades que hubieren detectado los propios
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funcionarios, las que deberdn ser canalizadas a través de los Directores y Delegados de
Capacitacién.

ARTICULO 57¢: Las actividades de capacitacion que la DISAM determine como indispensables para
la realizacidn de alguna destreza especifica, que por ser imprevista no fue considerada en el
Programa anual, se entenderan incorporadas al Programa de Capacitacién, previo visto bueno del
Comité de Capacitacidn.

ARTICULO 589 Aquellas actividades de capacitacion que los Servicios de Salud o el Ministerio de
Salud determinen como indispensables para el desarrollo de las accienes propias de los Centros de

Salud, se incorporaran al Programa de Capacitacién, previo visto bueno del Comité de
Capacitacion,

TITULO VIIl: DE LAS ASIGNACIONES POR POSTGRADO

ARTICULO 599 De acuerdo a los establecido en el Articulo N° 42 de la Ley N°® 19.378, los
funcionarios de las Categorias A Y B, que obtengan un titulo o Diploma correspondiente a becas, u
otras modalidades de perfeccionamiento de postgrado, como curso y estadias de
perfeccionamiento, especializaciones por profesion, diplomas, magister y doctorados, que estan
relacionados con la funcién que desempefia el funcionario en atencién primaria y que tengan
relacién con las necesidades de Ia atencidn primaria municipal de la Comuna de Osorno, tendran
derecho a una Asignacién, de acuerdo a los siguientes criterios:

1 Horas de Postgrado Asignacion de Postgrado
1~250 horas 2% del SBMN (Sueldo Base Minimo Nacional)
de |a Categoria
251 - 500 Horas 3 %del SBMN de la Categoria
501 - 750 Horas 4% del SBMN de la Categoria
751 -1000 Horas 5% del SBMN de la Categoria o
= 1001 - 1250 Horas 7% del SBMN de la Categoria
1251 - 1500 Horas 8% del SBMN de la Categoria
1501 - 1750 Horas 9% del SBMN de la Categoria
1751 — 2000 Horas 10% del SBMN de la Categoria
Mads de 2001 Horas 15 % del SBMN de la Categoria ol

ARTICULO 602: Para hacer efectiva la asignacién sefialada en el articulo anterior, el funcionario
debera hacer liegar solicitud de Solicitud de Asignacion de Postgrado, seglin formato de la DISAM,
adjuntando fotocopia legalizada ante notario del certificado o cotejada por la Unidad de Recursos
Humanos de la DISAM. La asignacién se haré efectiva desde |a fecha de recepcién de la solicitud en
el DISAM.

ARTICULO 612: El presente Reglamento regira a partir de la fecha de su total tramitacion, fecha a
partir de la cual se deja sin efecto Reglamento N°286 del 27.12.2019.
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ARTICULO 622: Publiguese el presente Re

glamento en el sitio electrénico o pagina web de Ia |,
Municipalidad de Osorno, a disposicién per

manente de Jos usuarios.

o ALEALDE DE OSORNO
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