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TiTULO |
PREAMBULO

El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por
Art. 67 de la Ley N°16.744, Sobre Seguro Obligatorio Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales que establece “Las empresas o entidades estaran obligadas a
mantener al dia los reglamento internos de higiene y seguridad en el trabajo y los trabajadores a
cumplir con las exigencias de dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan
consuitar la aplicacién de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccién
personal que se les haya proporcionado o que no cumplan con [as obligaciones que les impongan
las normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y seguridad en el trabajo”.

Art. 142 del Decreto Supremo N240 Reglamento sobre Prevencidn de Riesgos Profesionales
establece “Toda empresa o entidad estara obligada a establecer y mantener al dia un reglamento
interno de seguridad e higiene en el trabajo, cuyo cumplimiento sera obligatorio para los
trabajadores. La empresa o entidad debera entregar gratuitamente un ejemplar del reglamento a
cada trabajador”.

El objetivo principal de reglamento interno pretende fundamentalmente evitar los accidentes del
trabajo, las enfermedades profesionales, preservar los bienes y crear un ambiente propicio para la
convivencia y la seguridad de los trabajadores. Lograr este objetivo es de suma importancia la
preocupacion de cada trabajador que desarrolla sus labores para la llustre Municipalidad Osorno,
independiente la funcion que cumpla, se sienta participe y comprometido con él.

Este Titulo de Higiene y Seguridad tiene como objetivos fundamentales:

a. Fomentar, divulgar y aplicar la prevencién de riesgos en seguridad e higiene.
Disponer y trabajar con equipos y herramientas en forma segura para los trabajadores.

c. Utilizar elementos de proteccién, que cumplan con las normativas de certificacion de
calidad de los organismos competentes.

d. Evitar que los Trabajadores cometan acciones sub-esténdares en el desempefio de su
labor.

e. Evitar que los trabajadores desempefien sus labores en condiciones sub- estandares.

f. Indicaralos Trabajadores las obligaciones que deben cumplir en materias de prevencidn
de riesgos durante la ejecucion de su trabajo.

g. Indicar a los Trabajadores las prohibiciones que deben cumplir en materias de
prevencién de riesgos durante la ejecucion de su trabajo.

h. indicar las sanciones que deben aplicarse para el caso de contravencion de las
disposiciones sobre seguridad e higiene en el trabajo.
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LLAMADO A LA COLABORACION.

La llustre Municipalidad Osorno en el énfasis de contribuir a la prevencién y el control de los
Riesgos laborales, hace un llamado a la cooperacién a la alta direccion, directores, jefaturas,
encargados y a todos aquellos trabajadores que realicen trabajos para la I. Municipalidad Osorno,
al cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente reglamento, las cuales, han sido
establecidas con el fin de prevenir o minimizar los riesgos de accidentes del trabajo y/o
enfermedades profesionales, que pudiesen afectar a nuestros trabajadores.

La gestion en la prevencidn de riesgos laborales, requiere de una tarea mancomunada y estrecha,
entre los trabajadores y los representantes de la llustre Municipalidad Osorno, que con la mutua
cooperaciéon y acatamiento a las normas instauradas en este reglamento, se podra lograr un
ambiente de trabajo sano, seguro con riesgos controlados para la prevencion de riesgos.

Por lo que se hace el llamado a colaborar principalmente a evitar los accidentes del trabajo, o al
menos reducirlos al minimo. Lograr este objetivo es tan importante para quienes trabajan en la
llustre Municipalidad de Osorno y debe ser una preocupacion de cada uno, cualquiera sea el cargo
que ocupe. Para ello la empresa llama a todos sus trabajadores a colaborar en su cumplimiento,
poniendo en practica sus disposiciones, participando en los organismos que establece y sugiriendo
ideas que contribuyan a alcanzar la indicada finalidad y a enriquecer sus disposiciones.

Se pone en conocimiento a todos los trabajadores de La llustre Municipalidad Osorno,
Departamento de Salud Municipal y Departamento de Educacién Municipal que el presente
Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad en el trabajo, se dicta en cumplimiento a la legislacion
vigente.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. -Las normas que contiene estan establecidas con el propésito de instruir sobre la forma
de prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en las operaciones normales de la
llustre Municipalidad de Osorno; a establecer clara y publicamente las obligaciones y prohibiciones
que todo trabajador debe conocer y cumplir. Ef cumplimiento de ellas no significara exigencias
excesivas y, en cambio, contribuird a aumentar la seguridad de las labores que sean pertinentes y
en los lugares de trabajo.

Articulo 2°.- La llustre Municipalidad y sus colaboradores guedaran sujetos a las disposiciones
establecidas en la Ley N°16.744 y de sus Decretos complementarios vigentes que se dicten en el
futuro por la autoridad y a las disposiciones del presente Regiamento y a las normas o instrucciones
emanadas de su Departamento de Prevencidn de Riesgos y Comité Paritario a las normas o
instrucciones emanadas del Organismo Administrador, de los Servicios de Salud u otra entidad
fiscalizadora.

Articulo 3°.- La empresa tomard todas las medidas necesarias y mantendrd en los lugares de trabajo
las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
trabajadores (dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas), informando de los
posibles riesgos y manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad, como también
los implementos, equipos y herramientas necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales. De conformidad con Art. 184 del Codigo del Trabajo, Art. 32 N2 3 a) Ley N220.308 y
Art. 3 D.S N2594,

Articulo 4°.- Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el contrato de trabajo, en otros cuerpos
legales y reglamentos internos que por el funcionamiento mismao de la I. Municipalidad de Osorno
existan o se dicten en el futuro, todos los trabajadores deberan someterse a las disposiciones de
este Reglamento.

Articulo 5°.- Definiciones: Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a} Empresa: La entidad empleadora gue contrata los servicios del trabajador, lustre
Municipalidad Osorno (Municipalidad, Departamento de Educacion DAEM; departamento
de SALUD).

b) Trabajador: Toda persona, que en cualquier caracter preste serviciosala empresa por los
cuales reciba remuneracion.

¢) Director: persona que tiene a cargo una direccion, la cual se considera la maxima autoridad.

d) Jefe inmediato: La persona que esta a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como. En
aquelios casos en que existen dos 0 mas personas que revistan esta categoria, se entenderd
por jefe Inmediato al de mayor jerarquia.

e) Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador v que puedan provocarle
un accidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en los articulos Quinto
y Séptimo de la Ley 16.744.

f) Elementos de Proteccion Personal (EPP): Es cualguier elemento, equipo dispositivo
destinado para ser utilizado por el trabajador, para protegerio de uno o varios riesgos y
aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.

g) Comité Paritaric de Higiene y Seguridad: Grupo integrado por tres representantes
patronales y tres representantes laborales, con sus respectivos suplentes, destinados a
preocuparse de los problemas de Seguridad e Higiene Industrial en la Empresa, en
conformidad con el Decreto Supremo N°54 de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

h) Departamento de Prevencién de Riesgos: Dependencia a cargo de planificar, organizar,
asesorar, ejecutar,.supervisar y promover acciones permanentes para evitar accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales {Art.8° Decreto Supremo N°40 de 1969 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social).

i} Organismo Administrador del Seguro: Organismos Administradores del Seguro Ley N®
16.744: Organismos que otorgan las prestaciones médicas, preventivas y econémicas gue
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establece la Ley 16.744 a loslas) trabajadores(as) dependientes, asi como a los(as)
trabajadores(as) independientes que coticen para este Seguro.

Normas de Seguridad: El conjunto de reglas obligatorias emanadas de este reglamento, del
Comité Paritario y/o del Organismo Administrador y el departamento de prevencion de
Riesgos que sefialan la forma o manera de ejecutar un trabajo sin riesgo para el trabajador.
Accidente del Trabajo: Toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo,
y que le produzca incapacidad o muerte (Art. 5° Ley 16.744).

Accidente de Trayecto: Son aquellos sufridos por el trabajador en el trayecto directo de ida
o regreso entre la habitacidn y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores. En este
Gltimo caso, se considerara que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el
trabajador al ocurrir el siniestro. El accidente del trayecto debera ser acreditado ante la
Asociacion Chilena de Seguridad, mediante parte de Carabineros u otros medios igualmente
fehacientes. (Art. 57 Ley 16.744 y Art. 7° inciso 2° DTO. N° 101).

Enfermedad Profesional: es la causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte.
Accion Insegura: Actos u omisiones cometidas por los trabajadores que posibilitan la
ocurrencia de un accidente.

Condicién insegura: Condicién fisica del ambiente de trabajo, gue posibilita que se produzca
el accidente.

Equipo de Proteccion Personal: Elemento o conjunto de elementos que permita a un
trabajador actuar en contacto directo con fa sustancia o medio hostil, sin deterioro para su
integridad fisica.

Procedimiento de trabajo seguro: también conocidas como Instrucciones de Seguridad
describen de manera clara y concreta la manera correcta de realizar determinadas
operaciones, trabajos o tareas que pueden generar dafios sino se realizan en la forma
determinada.

Lista de chequeo: Son listados de control, listados de chegueo, check list u hojas de
verificacion, siendo formatos generados para realizar actividades repetitivas, controlar el
cumplimiento de un listado de requisitos o recolectar datos ordenadamente y de manera
sistematica.

Examen Ocupacional: Cconsiste en la solicitud para realizar examenes de salud ocupacional
a un trabajador(a) y de este modo verificar la aptitud de su salud para el puesto de trabajo
o bien para detectar de forma precoz alguna alteracion sobre su salud por exposicion a un
riesgo determinado en su puesto de trabajo.

Examen preocupacional: El examen pre-ocupacional permite determinar con precision el
estado de salud del trabajador, pudiendo asi orientario hacia tareas gue no le sean
perjudiciales, de acuerdo a su aptitud.

Investigacidn de accidente: Proceso participativo cuyo objetivo es determinar las causas
reales de los accidentes y/o enfermedades profesionales, y determinar las acciones de
control para evitar la repeticion de estos.
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PARRAFO |
DE LOS EXAMENES PSICOTECNICOS, CONTROLES DE SALUD Y VIGILANCIA AMBIENTAL.

Articulo 6°.- Todo funcionario y/o trabajador que ingresa a la llustre Municipalidad de Osorno
debera ser sometido a un examen médico pre-ocupacional, si se estima conveniente o podra exigirle
al postulante presentar un certificado médico en este sentido.

Articulo 7°.- Todo trabajador al ingresar a la LMunicpalidad Osorno debera llenar la Ficha Salud
Ocupacional, colocando los datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los trabajos
o actividades desarrolladas con anterioridad v con las enfermedades y accidentes que ha sufrido y
las secuelas ocasionadas, nimeros de contacto en caso de emergencia y datos de alergias o
enfermedades importantes.

Articulo 8°.- El trabajador que padezca de alguna enfermedad que afecte su capacidad y seguridad
en el trabajo deberd poner esta situacién en conocimiento de su jefe inmediato para que adopte las
medidas que procedan, especialmente si padece de vértigo, epilepsia, mareos, afeccion cardiaca,
poca capacidad auditiva o visual y otros. lgualmente debe comunicar cuando en su casa existan
personas que padezcan enfermedades infectocontagiosas.

Articulo 9°.- Cuando a juicio de la llustre Municipalidad Osorno, Departamento Prevencion de
Riesgos , del Comité Paritario o del Organismo Administrador del Seguro se presuman riesgos de
enfermedades profesionales, y lo estimen necesario o conveniente, podran enviar a examen médico
a cualquier trabajador con el propdsito de mantener un adecuado control acerca de su estado de
salud. Los trabajadores tendrdn la obligacidn de someterse a todos los exdamenes que dispongan los
servicios médicos del Organismo Administrador, en la oportunidad y lugar gue elios determinen. De
conformidad al Art. 184 del Cédigo del Trabajo, Art. 71 Ley N216.744 y Art.72 Letra a) y g) del D.S.
N°101. Los permisos a este objeto se consideraran como efectivamente trabajados.

Articulo 10°.- La llustre Municipalidad de Osorno tendra especial cuidado en someter a exdmenes
médicos y radioldgicos a aquellos trabajadores expuestos al riesgo neumoconidgeno. Para la
periodicidad de estos, la llustre Municipalidad de Osorno se estard a las disposiciones de la Ley
16.744 y del Organismo administrador.

Articulo 11°.- La llustre Municipalidad de Osorno, de acuerdo a los resultados de los examenes, se
reservara el derecho de contratar, de trasladar de trabajo o desahuciar el contrato de trabajo, si
procede. Asimismo, dara cumplimiento a lo previsto en el Art.71 de la Ley 16.744.

Articulo 12°.- Para las contrataciones y traslado de funcionarios, el departamento de personal
deberd lienar la vacante y considerar la informacién sobre las condiciones del medio ambiente en
que se desarrollard la labor v condiciones fisicas necesarias, si es para operar en maguinas o equipos
procuraré que el postulante que liene el cargo sea psiguica y fisicamente el mas apto.

Articulo 13°.- Todos los trabajadores que desarrollen labores de conduccion deberan someterse a
una evaluaciéon Ocupacional Psicotécnica de Conduccidon y someterse a las evaluaciones médicas
segln prescripcion. Los examenes serdn realizados por el Organismo Administrador.

Articulo 14°.- Todos los trabajadores que desarrollen trabajos en altura fisica sobre el 1,80 Metros
deberén contar con el examen de aptitud fisica vigente para desarrollar dichos trabajos, debiendo
realizar el examen ocupacional cada vez.

Articulo 15°.- En los lugares de trabajo se deberdn evaluar los agentes contaminantes fisicos,
quimicos y bildgicos, debiendo coordinar el Departamento de Prevencion de Riesgos las
evaluaciones ambientales cualitativas y cuantitativas con su organismo administrador para
determinar el grado de exposicion de acuerdo a los limites permisibles y adoptar las medidas de
control.
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Articulo 16°.- Todos los trabajadores que se encuentre expuestos agentes, quimicos, fisicos o
bilégicos, deberdn someterse a los programa de vigilancia de Salud correspondientes, realizados
por el Organismo Administracor

PARRAFO i
DE LA NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Articulo 17°.- Todo trabajador que sufra un accidente del trabajo, por leve o sin importancia que le
parezca a la persona, debe dar cuenta de manera inmediata a su Jefe Directo, Departamento
Prevencion Riesgos y/o Comité Paritario. Si el accidentado no pudiese hacerlo, debera dar cuenta
del hecho cualquier trabajador que lo hay presenciado. Todo Accidente debe ser denunciado de
manera inmediata y no podra exceder las 24 horas de acontecido, al no hacerlo se pueden perder
los derechos y beneficios que otorga la ley de accidentes y enfermedades profesionales. Siempre el
accidentado debera dirigirse al centro de salud del Organismo Administrador. El empleador debera
emitir la DIAT denuncia individual de accidentes del trabajo.

Articulo 18°.- Todo Trabajador gue sufra un accidente de trayecto y si las condiciones lo permiten,
se debe dar aviso en forma inmediata al jefe directo, Departamento Prevencién de Riesgos y/o
Comité Paritario y dirigirse al centro asistencial del Organismo Administrador. En caso de no lograr
comunicarse con las personas indicadas, siempre dirigirse al centro asistencia del organismo
administrador. Considerar que después de la atencion médicay por ley el organismo administrador
solicitara a la persona accidentada medios de prueba para acreditar que el accidente se produjo
durante el trayecto. Para este efecto también se consideran elementos de prueba, a lo menos uno
de los siguientes: La propia declaracion del lesionado, Declaracién de testigos, Certificado de
atencion de urgencia u Hospital, parte de carabineros.

Articulo 19°.- Fl trabajador que hava sufrido un accidente de trabajo y que como consecuencia de
él deba ser sometido a tratamiento médico, solo podré reincorporarse a sus labores habituales,
previa presentacion del "Certificado de Alta" otorgado por el médico tratante del Organismo
Administrador del Seguro.

Articulo 20°.- Cada vez que ocurra un accidente con lesién, las personas o trabajadores que
presencien el hecho, deberan preocuparse que reciba atencion de primeros auxilios, recurriendo al
botiquin que debe estar dotado de los elementos basicos, comunicar inmediatamente a la jefatura
directa, departamento de Prevencién de riesgos y/o comité paritario y derivando al accidentado al
centro asistencial del organismo administrador.

Articulo 21°.- En caso de sintomas por una posible enfermedad profesional el trabajador debera
comunicar a su Jefe Directo y comunicar al Departamento de Prevencién de Riesgos, este titimo
serd quién solicitard la evaluacion pertinente al organismo administrador y emitira la
correspondiente DIEP que debe incluir una descripcion del trabajo que realiza, indicar el tiempo gue
fleva desarroilando sus labores y la dolencia que presenta. El empleador deberd emitir la DIEP
(declaracién individual por enfermedad profesional), por Departamento de Prevencion riegos, o
Comité Paritario.
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PARRAFO Ili
DE LOS ACCIDENTES GRAVES ¥ FATALES Y SU NOTIFICACION.

Articulo 22°.- Accidentes graves y Fatales, en conformidad con lo dispuesto en los incisos cuarto y
quinto del articulo 76 de la Ley N216.744, si en una empresa ocurre un accidente del trabajo fatal o
grave, el empleador debera:

a) Suspender en forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los

trabajadores evacuar el lugar de trabajo.

b) Informar inmediatamente de lo ocurrido a la Inspeccién del Trabajo {inspeccién} y a la

Secretaria Regional Ministerial de Salud {SEREMI]} que corresponda.

c) Para los efectos de las obligaciones antes sefialadas, se establecen las siguientes

definiciones, de acuerdo con el concepto de accidente del trabajo previsto en el inciso
primero del articulo 5° de ia Ley N°16.744:

» Accidente del trabajo fatal: Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador

en forma inmediata o como consecuencia directa del accidente.

# Accidente del trabajo grave:

v
v

v
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Es aquel accidente que genera una lesidn, a causa o con ocasion del trabajo, y que:
Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida de
cualquier parte del cuerpo.

Se incluyen aquellos casos que produzcan, ademas, la pérdida de un ojo; la pérdida total
o parcial del pabeildn auricular; la pérdida de parte de la nariz, con o sin compromiso
oseo; la pérdida de cuero cabelludo y el desforramiento de dedos o extremidades, con
y sin compromiso 6seo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacion debe entenderse por éstas, el conjunto de
acciones encaminadas a revertir un paro cardiorespiratorio, con fa finalidad de
recuperar o mantener las constantes vitales del organismo. Estas pueden ser bésicas (no
se requiere de medios especiales y las realiza cualguier persona debidamente
capacitada); o avanzadas (se requiere de medios especiales y las realizan profesionales
de la salud debidamente entrenados).

Obliga a realizar maniobras de rescate:

Son aquellas destinadas a retirar al trabajador lesionado cuando éste se encuentre
impedido de salir por sus propios medios o que tengan por finalidad la busqueda de un
trabajador desaparecido.

Ocurra por caida de altura de méas de 1.8 metros, para este efecto la altura debe medirse
tomando como referencia el nivel mas bajo. Se incluyen las caidas libres y/o con
deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, aqueilas con obstaculos que disminuyan la
altura de la caida y las caidas detenidas por equipo de proteccion personal u otros
elementos en el caso de que se produzcan lesiones.

Ocurra en condiciones hiperbaricas, como por ejemplo aquellas que ocurren a
trabajadores que realizan labores de buceo u operan desde el interior de camaras
hiperbaricas.

Involucra un nimero tal de trabajadores que afecten el desarrolio normal de las faenas.
Las anteriores definiciones no son de cardcter clinico ni médico legal, sino operacional
y tienen por finalidad que el empleador reconozca con facilidad cudando debe proceder
segtin lo establecido en este Capitulo .

Faena afectada: Corresponde a aquella drea o puesto de trabajo en que ocurrid el
accidente, pudiendo incluso abarcar la totalidad del centro de trabajo, dependiendo de
las caracteristicas y origen del siniestro y en la cual, de no adoptar la entidad
empleadora medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro la vida o salud de otros
trabajadores.
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Articulo 23°.- Obligacién de la Hustre Municipalidad Osorno, cuando ocurra un accidente del
trabajo fatal o grave en los términos antes sefialados, el empleador deberd suspender en forma
inmediata la faena afectada vy, ademas, de ser necesario, evacuar dichas faenas, cuando en éstas
exista la posibilidad gue ocurra un nuevo accidente de similares caracteristicas. El ingreso a estas
areas, para enfrentar y controlar los riesgos presentes, sélo deberd efectuarse con personal
debidamente entrenado y equipado.

a) La obligacion de suspender aplica en todos los casos en que el fallecimiento del trabajador
se produzca en las 24 horas siguientes al accidente, independiente gue el deceso haya
ocurrido en la faena, durante el traslado al centro asistencial, en la atencidn pre
hospitalario, en la atencion de urgencia, las primeras horas de hospitalizacion u otro lugar.

b) La obligacion de informar v suspender la faena no aplica en los casos de accidentes de
trayecto, '

¢) Elempleador deberd informar inmediatamente de ocurrido cualquier accidente del trabajo
fatal o grave a la Inspeccion del Trabajo y a la Seremi de Salud que corresponda al domicilio
en que éste ocurrio. Esta comunicacion se realizara por via telefonica al nimero tnico 600
42 000 22 o al que lo reemplace para tales fines.

d) En caso que el empleador no logre comunicarse a través del medio indicado
precedentemente, deberd notificar a la respectiva Inspeccion del Trabajo y a la SEREMI de
Salud, por via telefdnica, correo electronico o personalmente. La ndmina de direcciones,
correos electronicos y teléfonos gue deberan ser utilizados para la notificacion a los
fiscalizadores, estad contenida en el Anexo N°1 "Contacto de entidades fiscalizadoras".

e} Lainformacién de contacto para la notificacidn se mantendra disponible en las paginas web
de las siguientes entidades: Direccion del Trabajo v Ministerio de Salud.

f) El deber de notificar a los organismos fiscalizadores antes sefialados, no modifica ni
reemplaza la obligacién del empleador de denunciar el accidente mediante el formulario de
Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) a su respectivo organismo
administrador, en el que debera indicar gue corresponde a un accidente del trabajo fatal o
grave. Tampoco lo exime de la obligacion de adoptar todas las medidas que sean necesarias
para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores, frente a la ocurrencia
de cualguier accidente del trabajo.

g) Cuando el accidente del trabajo fatal ¢ grave afecta a un trabajador de una entidad
empleadora contratista o subcontratista, ia entidad empleadora correspondiente debera
cumplir lo establecido en los nimeros 1y 2 precedentes.

h) A suvez, siel accidente del trabajo fatal o grave afecta a un trabajador de una empresa de
servicios transitorios, serd la empresa usuaria la que deberda cumplir las obligaciones
senaladas en los puntos 1y 2 precedentes.

i} Encaso de tratarse de un accidente del trabajo fatal o grave que le ocurra a un estudiante
en préactica, la entidad en la que ésta se realiza deberd cumplir lo establecido en los nimeros
1y 2 precedentes. En estos casos sdlo corresponderia realizar la DIAT si se cotiza por las
labores gque realiza el estudiante.

i} La entidad responsable de notificar, debera entregar, al menos, la siguiente informacién
relativa al accidente: nombre v RUN del trabajador, razén social y RUT del empleador,
direccidon donde ocurrid el accidente, el tipo de accidente {fatal o grave), la descripcién de
lo ocurrido y los demads datos que le sean requeridos.

k) En aquellos casos en que la entidad responsable, no pueda, por razones de fuerza mayor
notificar a la Inspeccién del Trabajo y a fa SEREMI de Salud, podré hacerlo en primera
instancia a la entidad fiscalizadora sectorial competente en relacion con la actividad que
desarrolla (DIRECTEMAR, SERNAGEOMIN, entre otras) y luego, cuando las condiciones lo
permitan, notificar a la Inspeccidn del Trabajo y la SEREMI de Salud.

I} Lasentidades fiscalizadoras sectoriales que reciban esta informacidn, deberdan comunicarla
directamente a la Inspeccién y la SEREMI que corresponda, mediante las vias establecidas
en el nimero 2 precedente, de manera de dar curso al procedimiento regular.

m) Elempleador podré requerir el levantamiento de la suspension de las faenas, a la Inspeccién
del Trabajo o a la SEREMI de Salud, que efectud la fiscalizacion y constatd la suspension
(auto suspensidn), cuando hayan subsanado las deficiencias constatadas y cumplido las
medidas inmediatas instruidas por la autoridad y las prescritas por su organismo
administrador.
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La reanudacion de faenas solo podra ser autorizada por la entidad fiscalizadora, inspeccidn
del Trabajo o SEREMI de Salud, que efectud la fiscalizacion y constatd la suspension, sin que
sea necesaric que ambas la autoricen. Las entidades fiscalizadoras verificaran el
cumplimiento de las medidas inmediatas u otras que estimen pertinentes y entregaran al
empleador un respaldo de la referida autorizacion.

Frente al incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los numeros 1y 2 precedentes,
las entidades infractoras seran sancionadas por los servicios fiscalizadores con la multa a
que se refiere el inciso final de! articulo 76 de la Ley N°16.744, sin perjuicio de otras
sanciones.

Correspondera al empleador, mediante su Comité Paritario de Higiene v Seguridad, realizar
una investigacion de los accidentes del trabajo que ocurran, debiendo actuar con la asesoria
del Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales cuando exista, pudiendo requerir
la asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N216.744 a gue se encuentre
afiliada o adherida y de acuerdo a lo establecido en su respectivo Reglamento Interno de
Higiene v Seguridad.

En casos de empresas can trabajadores en régimen de subcontratacién, correspondera al
Comité de Faena realizar las investigaciones de los accidentes del trabajo que ocurran,
cuando la empresa a que pertenece el trabajador accidentado no cuente con Comité
Paritario de Higiene y Seguridad en esa faena, debiendo actuar con la asesoria del
Departamento de Prevencidn de Riesgos de Faena o del Departamento de Prevencidon de
Riesgos Profesionales de dicha empresa.

Si no existiese Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena y la empresa a la que
pertenece el trabajador accidentado no cuenta con Departamento de Prevencion de
Riesgos Profesionales, deberd integrar el Comité de Faena un representante de la empresa
siniestrada y un representante de sus trabajadores elegidos por éstos para tal fin, pudiendo
requerir la asistencia técnica del organismo administrador de la Ley N°16.744 a que se
encuentre afiliada o adherida dicha empresa.

El empleadory los trabajadores deberdn colaborar en la investigacion del accidente, cuando
esta sea desarrollada por parte de su organismo administrador de la Ley N°16.744 y facilitar
la informacion que le sea requerida por este ultimo.

Si el accidente del trabajo fatal o grave afecta a un trabajador independiente que se
desempefia en las dependencias de una entidad contratante, ésta debera dar cumplimiento
a las obligaciones de suspension y notificacion establecidas en los puntos ay b precedentes.
Adicionalmente, conforme a lo establecido en la letra ¢} del articulo 71, del D.S. N°101, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, cualquier persona gue haya tenido
conocimiento de los hechos podré denunciar la ocurrencia de un accidente del trabajo. De
esta manera, correspondera a la entidad contratante efectuar la correspondiente Denuncia
Individual de Accidente del Trabajo (DIAT) ante el organismo administrador en el que se
encuentra afiliado el trabajador independiente. Asimismo, la entidad contratante deberd
comunicar a su organismo administrador la ocurrencia del accidente del trabajo fatal o
grave que afectd al trabajador independiente que se desempefiaba en sus dependencias.

PARRAFO IV
DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DEL TRABAIO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

Articulo 24.- El Comité paritario deberd realizar la investigacion de todos los accidentes del trabajo
y de las enfermedades profesionales de acuerdo a lo estipulado por la legislacién vigente. El jefe
directo del accidentado, atendiendo a la responsabilidad civil y penal tendrd la obligacion de
participar en la investigacion de accidentes y dar cumplimiento a las medidas de control
establecidas.

Articulo 25.- El Departamento de Prevencion de Riesgos de la llustre Municipalidad Osorno debera
asesorar a los Comités Paritarios y Jefaturas para la investigacion de los accidentes y efectuar su
propio informe para aguellos accidentes con consecuencias graves y fatales.




2000000000000 0000000000000QAOCOPOCROO000P0OPOOOPOOIOOTOOOOESBYS

p

e
-
v ;»[5 o raT
il
iy

MUNICIPALIDAD

cHILL

Articulo 26°.- Se establece que el objetivo de un analisis e investigacion de accidente, es determinar
las causas que lo produjeron, vale decir, detectar las condiciones y acciones inseguras gue
contribuyeron a producirlo, a fin de reparar o corregirlos y evitar su repeticion. No tratandose de
establecer culpabilidad, las entrevistas a los afectados y testigos seran de caracter meramente para
esciarecer los hechos.

Articulo 27°.- Todos los andlisis e investigaciones de accidentes deberan remitirse al Departamento
de Prevencion de Riesgos y comité paritario de la llustre Municipalidad de Osorno dentro de las 48
horas de ocurridos.

Articulo 28°.- Cada vez gue ocurra un accidente, con o sin lesiones, gue pueda significar la
interrupcion de una jornada de trabajo, el Comité Paritario y jefe directo del accidentado deberan
realizar una investigacion del accidente para determinar las causas que lo produjeron y establecer
las medidas de control definiendo los plazos y responsables del cumplimiente de medidas, podra
solicitar asistencia técnica a su departamentio de prevencion de riesgos.

Articulo 29°.- El informe de investigacion de accidentes, sera remitido a la administracion municipal
y director de cada drea en el plazo de 24 horas a contar del momento en que ocurri6 el accidente.

Articulo 30°.- Para efectos del presente Reglamento, la investigacion del accidente también puede
ser realizado por el Comité Paritario, el Organismo Administrador de la Ley 16.744, el Experto en
Prevencion de Riesgos o el departamento de Prevencion de Riesgos.

Articulo 31°.- El formato a utilizar para la investigacién de accidente se encuentra establecido.

Articulo 32°.- Todo trabajador estd obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes gue
ocurran en la empresa. Deberad avisar a su jefe inmediato cuando tenga conocimiento o haya
presenciado cualquier accidente acaecido a algin compafiero, aun en el caso que éste no lo estime
de importancia o no hubiese sufrido lesidn, lgualmente, estara obligado a declarar en forma
completa y real, los hechos presenciados o de que tenga noticias, cuando el Organismo
Administrador del Seguro lo requiera, cuando el Comité Paritario, Departamento de Prevencion de
Riesgos, jefes de los accidentados y Organismo Administrador del Seguro lo requieran.

Articulo 33°.- El trabajador que haya sufride un accidente del trabajo o de trayecto 0 que se
encuentre en reposo medico por enfermedad profesional, no podra trabajar en la Empresa sin que
previamente presente un Certificado de Alta, otorgado por el médico tratante. £l cumplimiento de
esta norma sera controlado por el jefe directo del trabajador afectado, guien podra consultar, en
caso de dudas, a la respectiva area de personal o departamento de prevencién de riesgos de la
Hlustre Municipalidad Osorno.

Articulo 34°.- Se deberdn contemplar las siguientes etapas para proceder a la Investigacion de
Accidentes del Trabhajo:

e Revisidn de documentacion (Informes de deteccidn de peligros- andlisis de riesgos).

e Visita al lugar de los hechos.

Entrevista a testigos del accidente

Entrevista al accidentado(a) si es posible

Inspeccionar el lugar de trabajo (guia de ohservacion).

Construir un relato coherente de lo ocurrido.

Listar los hechos.

¢ Ordenar los hechos en el &rbol, que son las causas que dieron origen al accidente

e De la explotacion del drbol derivara las medidas a adoptar y conocera las causas del
accidente por tanto conocerd las medidas correctivas.

e  Emitir fa DIAT o DIEP.

12
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PARRAFO V
DE LOS COMITES PARITARIOS Y FUNCIONAMIENTO.

Articulo 35°.- De acuerdo con la legislacion vigente, en toda empresa, faena, sucursal o agencia
en que trabajen mas de 25 personas, se organizaran los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad, compuestos por representantes de los trabajadores y representantes de la llustre
Municipalidad de Osorno, cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicic de las atribuciones que les
encomienda la Ley N°16.744, serdn obligatorias para la empresa y los trabajadores.

Articulo 36°.- Si la Municipalidad de Osorno tuviese obras, agencias o sucursales distintas, en el
mismo o en diferentes lugares con mas de 25 personas, en cada una de eilas debera organizarse
un Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

Articulo 37°.- Los Comités Paritarios estaran integrados por tres representantes de la empresay
tres representantes de los trabajadores {igual numero de suplentes).

Articulo 38°.- La designacion o eleccion de los miembros integrantes de los Comités Paritarios se
efectuard en la forma que establece el Decreto N°54 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de fecha 21 de febrero de 1969 y sus modificaciones.

Articulo 39°.- Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios
en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. Cesardn en sus cargos los miembros de los Comités
que dejen de prestar servicios en la Municipalidad de Osorno, o cuando no asistan a dos sesiones
consecutivas sin causa justificada.

Articulo 40°.- Correspondera a2 lz empresa otorgar las facilidades y adoptar las medidas
necesarias para gue funcione adecuadamente el o los Comités de Higiene y Seguridad que se
organizaran en conformidad a este reglamento; v, en caso de duda o desacuerdo, resolverz sin
mas tramite el respectivo Inspector del Trabajo.

Articulo 41°.- Los miembros suplentes entrarédn a remplazar a los titulares en el caso de ausencia
de éstos, por cualguier causa o por vacancia del cargo.

Articulo 42°.- Para todo lo que no esta contemplado en el presente Reglamento, el Comité
Paritario debera atenerse a lo dispuesto en el D.S. N°54 de |3 Ley N°16.744,

Articulo 43°.- La constitucidn y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
se atendran a lo dispuesto en forma integra en el Decreto Supremo N°54 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social “Aprueba Reglamento para la Constitucién y Funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad”.

Articulo 44°.- Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacion de una obra,
faena o servicios propios de su giro, deberan velar por la constitucion vy funcionamiento de un
Comite Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencidn de Riesgos para tales
faenas, cuando cumplan con el numero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto
del Art. 66 Ley N216. 744, que prestan servicios en un mismao lugar de trabajo, cualquiera sea su
dependencia. De conformidad al Art. 66° Bis Ley N216.744.

Articulo 45°.- El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la Empresa debe cumplir con las
siguientes funciones y atribuciones dispuestas en el Art. 66 de la Ley N216.744 y Art. 24 del
Decreto Supremo N°54. Las reuniones se efectuardn en horas de trabajo, considerandose como
trabajado el tiempo en ellas empleado. Por decision de la empresa, las sesiones podran
efectuarse fuera del horario de trabajo; pero, en tal caso, el tiempo ocupado en ellas serd
considerado como trabajo extraordinario para los efectos de su remuneracion.

13
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Articulo 46°.- Son Funciones de los Comités Paritarios (D.S. N°54, Ley N16.744) las siguientes:

a) Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de
proteccion.

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por la Hustre Municipalidad de Osornc como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

¢) Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se
producen en la empresa.

d) Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del
trabajador o trabajadora.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para la
prevencion de los riesgos profesionales,

f)  Cumplir las demas funciones o misiones que le encomienda el Organismo Administrador
del Seguro.

g) Promover la realizacion de cursos de capacitacion profesional para los trabajadores, en
organismos publicos o privados autorizados para cumplir esta finalidad o en la misma
empresa, industria o faena bajo el control y direccion de esos organismaos.

PARRAFO Vi
DE LA OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES.

Articulo 47°.- La liustre Municipalidad Osorno debera informar oportuna y convenientemente a
todos sus trabajadores acerca de los riesgos presentes en sus labores, de las medidas preventivas y
de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de la empresay
cada vez que ingrese un trabajador nuevo debera recibir la induccidn basica en prevencion de
riesgos por el departamento de prevencion de la Hustre Municipalidad Osorno.

Articulo 48°.- Deberd informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias
que deban utilizar en los procesos de produccién o en su trabajo, sobre la identificacion de los
mismos (formula, sindnimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicion permisibles de esos
productos, acerca de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que
deben adoptar para evitar tales riesgos. De Conformidad al Art. 212 D.S N240.

Articulo 49°.- La llustre Municipalidad Osorno debe mantener los equipos y dispositivos
técnicamente necesarios para reducir a niveles minimos los riesgos que puedan presentarse en los
sitios de trabajo. De Conformidad al Art. 222 D.S N240.

Articulo 50°.- Serd obligacion permanente de la ilustre Municipalidad Osorno adoptar las medidas
de Prevencion de Riesgos que sean necesarias para proteger efectivamente la vida y salud de los
trabajadores de ella.

Articulo 51°.- Teniendo en cuenta gue la Prevencion de Riesgos Profesionales es de caracter
obligatorio, los trabajadores deberdn cumplir todas las Normas de Seguridad que se identifiquen en
el presente Reglamento.

PARRAFO VII
DE LA CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS.

Articulo 52°.- Teniendo en cuenta gue la Prevencién de Riesgos Profesionales es de caracter
obligatorio, los trabajadores deberan cumplir todas las Normas de Seguridad qgue se identifiquen en
el presente Reglamento.

Articulo 53°.- La empresa mantendra un programa permanente de capacitacién para los

trabajadores contratados en materia de Prevencién de Riesgos con cursos, publicacion de afiches,
distribucion de instructivos, charlas sobre peligros especificos, etc.,

4
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Articulo 54°.- Para los nuevos trabajadores la empresa mantendra programas de charlas de
induccién que contempla Informar los Riesgos Laborales asociados a sus labores. La empresa cumple
con la Obligacién de Informar los Riesgos Laborales por medio de los programas de capacitacion y
las charlas de induccidn. De confarmidad al Art. 21 D.5S N240

Articulo 55°.- Todo trabajador nuevo y antiguo deberd asistir a un Curso de Prevencién de Riesgos
Basicos, a menos que acredite haberlo seguido y aprobado con anterioridad.

PARRAFO VIl
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Articulo 56°.- Todas las empresas que ocupen mas de 100 trabajadores, deberan contar con un
Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, el que serd dirigido por un experto en
prevencion, el cual formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritario que en ella existan,
sin derecho a voto, pudiendo delegar sus funciones. De conformidad al Art. 152 D.S 54 y Art. 66 Ley
N216.744. A suvez en régimen de subcontratacion La empresa principal deberé adoptar las medidas
necesarias para constituir y mantener en funcionamiento un Departamento de Prevencién de
Riesgos de Faena, cuando el total de trabajadores que prestan servicios en la obra, faena o servicios
propios de su giro, sean mds de 100, cualquiera sea su dependencia, siempre que se trate de alguna
de las actividades a que se refiere el inciso cuarto del articulo 66 de la Ley N216.744. El
Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena se deberd constituir desde el dia en que se
empleen més de 100 trabajadores, cuando dicho numero se mantenga por mas de treinta dias
corridos.

Articulo 57°.- Si la empresa, por el nimero de trabajadores que ocupa, no esta obligada a contar
con un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, debera solicitar asesoria técnica para
el funcionamiento de su o de sus Comités, de los organismos especializados del Servicio de Salud,
del Organismo Administrador del Seguro o de otras organizaciones privadas o personas naturales a
quienes el Servicio de Salud haya facultado para desempefiarse coma experto en prevencion de
riesgos. De conformidad al Art. 232 .S 54.

Articulo 58°.- E| Departamento de Prevencién de Riesgos Profesionales, debera realizar las
siguientes acciones minimas:
a) Reconocimiento de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
b) Control de riesgos en el ambiente o0 medios de trabajo.
c) Accion educativa de prevencion de riesgos y de promocion de capacitacion de los
trabajadores.
d) Registros de informacion y evaluacion estadistica de resultados.
e) Asesoramiento técnico a los Comités Paritarios, supervisores y linea de administracion
técnica.

PARRAFO IX
DE LAS EMERGENCIAS.

Articulo 59°.- La llustre Municipalidad Osorno contard con planes de emergencias que incorporan
todas las posibles emergencias que puedan originarse como incendio, sismo, emanaciones de gas
almacenamiento de sustancias peligrosas, amenaza de bomba entre otras, que incluyen sus
respectivos procedimientos, cadena de mando, designacion de comité emergencia, plano de las
instalaciones, zonas de seguridad, vias de acceso, evacuacion, salida emergencia, lista actualizada
de sustancias peligrosas, equipos y elementos para combatir la emergencia. De conformidad al Art.
A2 DSN2594 y Art. 53, 166, 177 y 190 D.S N2 4.

Articulo 60°.- La llustre Municipalidad Osorno adopta las medidas necesarias para la prevencion de
incendios con el fin de disminuir la posibilidad de inicio de un fuego, controlando las cargas
combustibles y las fuentes de calor e inspeccionando las instalaciones a través de un programa
preestablecido.

15
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Articulo 61°.- La llustre Municipalidad Osorno ante la existencia de algtin riesgo de incendio
mantiene ia cantidad necesaria de extintores de incendio, del tipe adecuado a los materiales
combustibles o inflamables que se manipulen o se almacenen. Los extintores cumpliran con los
requisitos y caracteristicas que establece el D.S N2 44 del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo. Sera responsabilidad del empleador tomar las medidas necesarias para evitar que los
lugares de trabajo queden desprovistos de extintores cuando se deba proceder a dicha mantencion.
De conformidad a los Art. 45 a1 51 D.S 594

Articulo 62°.- Todo el personal que se desempena en un lugar de trabajo deberd ser instruido y
entrenado sobre la manera de usar los extintores en caso de emergencia. De conformidad al Art. 48
D.S N2 594,

Articulo 63°.- El trabajador de 13 Hlustre Municipalidad Osorno debera participar activamente en
los ejercicios de evacuacion ante emergencias, manteniéndose informado sobre los instructivos y
manuales con que debera contar cada uno de sus centros de trabajo. Al mismo tiempo, debera estar
dispuesto a participar en los programas de entrenamiento sobre el uso de los extintores u otros
equipos de proteccion de incendios en los cuales sea necesario instruirlo.

Articulo 64°.- La llustre Municipalidad Osorno debera coordinarse con Bomberos para los simulacros
de ios planes de emergencia contra incendios.

Articulo 65°.- En Régimen de subcontratacion, el Sistema de Gestion de la SST que deben
implementar los contratistas debera considerar la confeccion y establecimiento de un Plan de
Emergencia de conformidad al inciso 3 Art. 92 de D.S N276.

PARRAFO X
RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES Y JEFES DIRECTOS.

Articulo 66°.- Sera responsabilidad de los Directores y Jefes directos, velar por el cumplimiento por
parte de sus trabajadaores, de las normativas de higiene y seguridad en el trabajo, que han sido
impuestas en la empresa, ya sea, por este reglamento interno, Departamento Prevencion de
Riesgos, Comités Paritarios, Organismo Administrador o entidades fiscalizadoras.

Articulo 67°.- Asimismo, y en forma que se establece en la politica de prevencion de la llustre
Municipalidad de Osorno, serd norma de estos mandos velar por lo siguiente:

a) Controlar el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, de las normas y
recomendaciones gue se dicten en el futuro.

b) Promover en forma permanente, la participacién de su personal en actividades de
prevencién de riesgos y ponerlas en practica cuando proceda.

¢} Verificar que cada una de las personas a su cargo conozca el procedimiento indicado para
el trabajo a ejecutar y si estd en condiciones de seguridad para cumplirio, caso contrario
instruirio al respecto, solicitar asesoria a su Departamento de Prevencion de Riesgos y/o al
comite Paritario.

d) Corregir en forma inmediata al trabajador que realiza una préactica insegura.

e) Proveer y verificar que los trabajadores a su cargo dispongan de los elementos de
proteccidén personal y de los medios materiales necesarios, para efectuar su trabajo y que
sean aptos para su uso.

f) Verificar de no efectuar trabajos con riesgos incontrolados gue puedan poner en peligro
inminente la seguridad y vida del trabajador.

g) Disponer la atencién inmediata de los accidentes del trabajo y su traslado en caso de
necesario.

h) Participar de las investigaciones de accidentes y apoyar en la ejecucién de medidas
correctivas que abordan las causas de los accidentes.

i) Cumplir cabalmente con sus responsabilidades que le correspondan en la ejecucion del plan
de prevencion de riesgos de la lustre Municipalidad Osorno.
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i} Supervisar en los trabajos que desarrolian los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos en areas de trabajo.

k) Dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo Unico, inciso 3° del Decreto 50 de
1988, sobre la obligacian de informar a todos los trabajadores de los riesgos laborales a que
se encuentran expuestos, las medidas preventivas y los métodos de trabajo correcto para
5U ejecucion segura.

I} Participaren forma activa en charlas, cursos de primeros auxilios y de seguridad, y transmitir
estos conocimientos a sus frabajado

PARRAFO Xi
DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Articulo 68°.- Se entenderd por elemento de proteccion personal todo equipo, aparato o dispositivo
especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de
riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.

Articulo.- La llustre Municipalidad Osorno deberd proporcionar a sus trabajadores, libres de todo
costo y cualquiera sea la funcion que éstos desempefien en la empresa, los elementos de proteccion
personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la
capacitacion tedrica y practica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerios
en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera usarlos en forma
permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo. De conformidad al Art.82 del Codigo
Sanitario, Art. 68 de la Ley N216.744 y Art. 53 D.S N2594,

Articulo.- Los elementos de proteccidn personal que entregue la empresa para ser usados en los
lugares de trabajo, sean éstos de procedencia nacional o extranjera, deberan cumplir con las normas
y exigencias de calidad que rijan a tales articulos segin su naturaleza, de conformidad a lo
establecido en e! D.S N218 Minsal, sobre Certificacion de Calidad de Elementos de Proteccion
Personal contra Riesgos Ocupacionales. De conformidad al Art. 54 D.S N25594.

Articulo 69°.- La llustre Municipalidad de Osorno, por intermedio del departamento de prevencion
de riesgos, establecerd los elementos de proteccidn personal que deberdn usarse para cada trabajo.

Articulo 70°.- | departamento de prevencion de riesgos realizara la capacitacion tedrica y practica
necesaria para el correcto uso de los elementos de proteccion personal a los trabajadores.

Articulo 71°.- Los trabajadores deberdn utilizar los elementos de proteccidn personal
permanentemente mientras cumple las labores para la cual fueron entregados.

Articulo 72°.- Los elementos y equipos de proteccidn personal deberan ser cuidados y conservados
al méaximo por los trabajadores. Por lo tanto, la frecuencia de reposicion de estos serd estrictamente
controlada.

Articulo 73°.- Los elementos de proteccién personal proporcionados a los trabajadores son de
propiedad de la liustre Municipalidad Osorno y no podran ser vendidos, canjeados o sacados fuera
del recinto o unidades en que laboren, salvo que la faena o las labores encomendadas al trabajador
asi lo requieran. La conducta contraria constituird una infraccion grave a las obligaciones que
impone el siguiente reglamento.

Articulo 74°.- El trabajador deberé preocuparse de revisar los elementos de proteccién personal
asignadas a su cargo, previniendo cualquier anomalia y dara cuenta de inmediato a su jefe directo,
departamento de prevencidn de Riesgos y/o comité paritario si alguno de sus elementos de
proteccién personal ha cumplido su vida Gtil, deteriorado, extraviado o sustraido, solicitando su
reposicion.
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Articulo 75°.- El procedimiento de canje o solicitud de nuevos equipos o elementos de proteccion
personal serd el siguiente:

a) Eltrabajador debe entregar el elemento de proteccion gastado o deteriorado que va a cambiarse.

b) Si no se entrega el elemento desgastado o deteriorado, se repondra de igual manera el elemento
de proteccion personal. Sin embargo el Departamento de Prevencién de Riesgos, evaluara si fa
reposicion del elemento de proteccion, obedece a una negligencia del trabajador.

c) Se exceptian de lo anterior aguellos casos comprobados de pérdidas o deterioro de elementos,
con ocasién exclusiva del trabajo, cuya reposicion, serd autorizada por el jefe directo para tal efecto.

d) Por razones de higiene, los anteojos, respiradores, mascaras, guantes, zapatos u cualquier otro
elemento son exclusivamente de uso personal, no podran ser facilitados para realizar labores
similares a otro trabajador.

e) Los elementos de proteccion personal o accesorios guedara debidamente registrados en la
ficha de entrega para estos efectos y el trabajador dejara constancia y firma de su recibo o
devolucidon de estos segun corresponda.

Articulo 76°.- Todo trabajador que sea sorprendido trabajando sin su correspondiente elemento de
proteccion personal que se haya entregado para realizar sus labores, se le aplicara lo preceptuado
en el articulo anterior, sin perjuicio de las demads sanciones que contempla este Reglamento.

Articulo 77°.- De acuerdo a la actividad desarrollada, se utilizaran los siguientes elementos de
proteccion personal:

Trabajo en altura:

- Zapatos de seguridad.

- Casco de seguridad con barbiquejo.

- Arnés de seguridad.

- Lentes de policarbonato claros y oscuros.
- Blogueador solar.

- Legionario.

Conductores traslado de personal y Ambulancias.

- Chaleco reflectante.

- Zapatos de seguridad.
- Blogueador solar.

- Antiparras oscuras.

Conductores de magquinaria pesada.

- Chalecos Gedlogos.

- Zapatos de seguridad Antideslizante.
- lentes de policarbonato.

- Caso de seguridad.

- Tapones auditivos.

Electricistas.

- Guantes clase 0 con protectores BT.
- Funda para Transporte.

- Casco ala completa.

- Zapatos de seguridad dieléctricos

- Slack de Mezclilla.

- Camisa.

- Parka.
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- lentes de Policarbonato.
- Careta Facial.

Auxiliar de servicio.

- Protector solar factor 50.
Lentes Oscuros.
Legionarios.
Guantes nitrilo largo. (Auxiliares de servicio REAS, ASEOQ). SALUD
Calzado seguridad antideslizante. (Auxiliares de servicio REAS, ASEQ). SALUD
- Pechera lavable. (Auxiliares de servicio REAS, ASEQ). SALUD
- Antiparras claras. {Auxiliares de servicio REAS, ASEOQ). SALUD
- Mascarilia desechable. (Auxiliares de servicio REAS, ASEQ). SALUD
- Cubre caizado antideslizante. {Auxiliares de servicio REAS, ASEQ). SALUD

Trabajo de obras menores (carpinteros, gasfiter).

- Zapatos de seguridad.

- Casco de seguridad.

- Lentes de policarbonato.

- Barbiquejo.

- Guantes

- Slack de mezclilla.

- Geologo.

- Legionaria.

- Bloqueador solar factor 50.

Trabajo de terrenoc.

- Protector solar Factor 50.
- lLentes Oscuros

- Legionario.

- Zapatos de seguridad.

Médico- Enfermero-TENS-TANS.

- Guantes de nitrilo.
- Mascarilla desechable o de papel.
- Antiparras claras {funcionarios expuestos a riesgo biologico).
- Careta facial (funcionarios expuestos a riesgo biologico).
- Pechera desechable {funcionarios expuestos a riesgo bioldgico).
- Cubre calzado antideslizante (funcionarios expuestos a riesgo biologico).
Mascarilla medio rostro ¢/filtro {funcionarios expuestos a revelado radiografias dentales).
- Guantes quirdrgicos.
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PARRAFO Xii
DEL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA.
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EN PROCESOS DE CARGA Y DESCARGA DE
MANIPULACION MANUAL LEY 20.949.

Articulo 78°.- Respecto a la proteccion de los Trabajadores de carga y descarga de manipulacion
manual, se entenderd por Manipulacion de Carga y/o Descarga, toda operacion de transporte o
sostén de carga cuyo levantamiento, colocacién, empuje, traccion, porte o desplazamiento exija
esfuerzo fisico de uno o varios Trabajadores.

Articulo 79°.- Si la manipulacion manual es inevitable y las ayudas mecanicas no pueden usarse, no
se permitird gue se opere con cargas superiores a 25 kilogramos. Esta carga sera modificada en la
medida que existan otros factores agravantes, caso en el cual, la manipulacidn debera efectuarse
en conformidad a io dispuesto en el reglamento que regula el peso maximo de carga humana, y en
la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacion
Manual de Carga. La llustre Municipalidad de Osorno organizard los procesos a fin de reducir lo
méaximo posible fos riesgos derivados del manejo manual de carga.

Articulo 80°.- Para estos trabajadores, el empleador debera implementar medidas de seguridad y
mitigacion, tales como rotacion de trabajadores, disminucion de las alturas de levantamiento o
aumento de la frecuencia con que se manipula la carga. £l detalle de la implementacién de dichas
medidas estara contenido en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados
al Manejo o Manipulacién Manual de Carga.

Articulo 81°.- La empresa velara para que se utilicen los medios adecuados, especialmente
mecanicos, a fin de evitar la manipulacion manual habitual de las cargas. El trabajador que se ocupe
de la manipulacién manual de las cargas reciba una capacitacion satisfactoria, respecto de los
métodos de trabajo que debe utilizar, a fin de proteger su salud.

De acuerdo a lo anterior, quaeda prohibido a los trabajadores de la Empresa lo siguiente:

e Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manuaimente cargas de peso superior a los
25 kilogramos, sin ayuda mecdnica, tales como gruas, traspaletas, carros de arrastre, entre
otros.

s Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar 0 empujar
manualmente cargas superiores a 20 kilogramos sin ayuda mecanica.

® Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para las mujeres embarazadas.

e La guia técnica fue aprobada mediante Resolucion Exenta N° 22 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, constituye una herramienta que permitira mejorar la gestion de los
riesgos asociados al manejo manual de carga, tanto para la identificacion, evaluacién y
control de estos, estableciendo niveles de implementacion.

e Guia Técnica Para La Evaluacion Y Control De Riesgos Asociados Al Manejo O Manipulacidon
Manual De Carga Decreto Supremo N°63: Manejo manual de carga.

e Resolucion Exenta N°22: Actualiza guia técnica de evaluacién y control de los riesgos
asociados al manejo o manipulacién manual de carga.
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Articulo 82°.- La llustre Municipalidad de Osorno velara por que en la organizacion de sus
actividades de carga se utilicen medios técnicos tales como la automatizacién de procesos o el
empleo de ayudas mecanicas, a fin de reducir las exigencias fisicas de los trabajos, entre las que se
pueden indicar:

a) Grias, montacargas, tecles, carretillas elevadoras, sistemas transportadores;

b) Carretillas, superficies de altura regulable, carros provistos de plataforma elevadora.

¢) Otros, que ayuden a sujetar mas firmemente las cargas y reduzcan las exigencias fisicas del
trabajo.

Articulo 83°.- La llustre Municipalidad de Osorno procurard los medios adecuados para que los
trabajadores reciban formacidon e instruccion satisfactoria sobre los métodos correctos para
manejar cargas y para la ejecucion de trabajos especificos. Para ello, confeccionard un programa
que incluya como minimo:

a) Los riesgos derivados del manejo o manipulacién manual de carga y las formas de
prevenirlos;

b) Informacién acerca de la carga que debe manejar manualmente;

¢} Uso correcto de las ayudas mecanicas;

d) Uso correcto de los equipos de proteccion personal, en caso de ser necesario, y

e) Técnicas seguras para el manejo o manipulacion manual de carga.

PARRAFO Xlii
DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA RADIACION ULTRAVIOLETA.

Articulo 84°.- La Ley N°20.096, “Establece mecanismos de control aplicables a las sustancias
agotadoras de ia capa de ozono”, en su Articulo N°19 establece: “Sin perjuicio de las obligaciones
establecidas en los articulos 184 del Codigo del Trabajo y 67 de la Ley N°16.744, los empleadores
deberan adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando
puedan estar expuestos a radiacién ultravioleta. Para estos efectos, los contratos de trabajo o
reglamentos internos de las empresas, segun el caso, deberan especificar el uso de los elementos
protectores correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo. Lo dispuesto en el inciso
anterior sera aplicable a los funcionarios regidos por las leyes N°18.834 y N°18.883, en lo que fuere
pertinente.”

Articulo 85°.- Como resulta compleja la evaluacion de la radiacion que afectaria a los distintos
puestos de trabajo segin los rangos de radiacién, para el caso de trabajadores gue se deban
desempefiar permanentemente al aire libre, se contempla en este Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad las recomendaciones de prevencidn y la utilizacion de elementos de proteccion
personal adecuados, y el entrenamiento de las personas para que adopten las conductas instruidas
vy empleen los elementos de proteccion que se les proporcionen.

Sobre las recomendaciones que evitarian la exposicion dafiina a radiacion ultravioleta, segun los
rangos ya sefialados y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N2 20.096, respecto de
trabajadores que se deben desempefiar ocupacionalmente en forma permanente al aire libre, se
informan a lo menos las siguientes consideraciones y medidas de proteccién de los trabajadores que
laboran bajo tales condiciones:

a) Los trabajadores deben ser informados sobre los riesgos especificos de la exposicion a ia
radiacion UV y sus medidas de control.

b) Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV sefialado por la Direccidn
Meteorolégica de Chile y las medidas de control, incluyendo los elementos de proteccion
personal.

¢) La radiacion solar es mayor entre las 10:00 y las 17:00 horas, por lo que durante este lapso
es especialmente necesaria la proteccion de la piel en las partes expuestas del cuerpo.
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Es recomendable el menor tiempo de exposicion al agente, no obstante, si por la naturaleza
de la actividad productiva ello es dificultoso, se deben considerar pausas, en lo posibie bajo
techo o bajo sombra.

Aplicacion de cremas con filtro solar de factor 30 o mayor, al inicio de la exposicion y
repetirse en otras oportunidades durante la jornada.

Las cremas con filtro solar SPF 30 o superior deben aplicarse al comenzar el turno y cada vez
que e! trabajador o trabajadora transpire o se lave la parte expuesta. Asimismo, deben
aplicarselas cada 4 horas, es decir 2 veces en su turno.

Usar anteojos con filtro ultravioleta.

Usar ropa de vestir adecuada para el trabajador o trabajadora, para que cubra la mayor
parte del cuerpo, ojala de tela de algodon y de colores claros.

Usar sombrero de ala ancha, jockeys de visera larga o casco que cubra orejas, sienes, parte
posterior del cuello v proteja la cara.

Articulo 86°.- E| trabajador deberd conocer las medidas preventivas en la exposicion a las
radiaciones ultravioleta, de acuerdo a al indice de UV descritas a continuacion.

iNDICE
PROTECCION U.V
Uv
1 No Necesita
. Proteccién e Puede permanecer en el exterior.
3
4 e Manténgase a la sombra durante las
Necesita horas centrales del dia.
S Proteccion » Use camisa manga larga, crema de
6 proteccion solar y sombrero.
e Use gafas con filtro UV-By UV-A
7
s  Evite salir durante las horas centrales del
Necesita dia.
8 Proteccion e Busque la sombra.
Extra * Son imprescindibles camisa, crema de
proteccidn solar y sombrero.
e Use gafas con filtro UV-B y UV-A

PARRAFO XiV
DE LA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS MINSAL.

Articulo 87°.- La llustre Municipalidad aplicara los Protocolos MINSAL que correspondan de acuerdo
a la identificacion de peligros, para adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente
la salud de los trabajadores cuando puedan estar expuestos a agentes fisicos, agentes quimicos o
agentes biolégicos que puedan producir una enfermedad profesional. (Ver Anexo TITULO V ANEXO
Protocolos MINSAL):

Protocolo FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS
AL TRABAJO (TMERT).

Protocolo Radiacién Ultravioleta de origen solar.
Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo del MINSAL.
Protocolo de Exposicidén Ocupacional a Ruido PREXOR {2013).

Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con
Exposicion a Silice.
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s “Protocolo de Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas”.
s Protocolo de RADIACIONES IONIZANTES EN AMBITO LABORAL.

¢ Protocolo Patologias De La Vou.

® Protocolo de Patologias Dermatoldgicas.

e Protocolo Manejo Manual de Carga (MMC;.

PARRAFO XV
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TABACO.

Articulo 88°.- La Ley 20.105, que modifica la Ley 19.419 En Materias relativas a la Publicidad y
Consumo de Tabaco, establece en su Art. 102 “Se prohibe fumar en los siguientes lugares
incluyendo los patios y espacios al aire libre interiores.

Articulo 89°.- Se prohibe fumar en todas las dependencias de la llustre Municipalidad de Osorno,
como también en todo recinto cerradoe o interior de los centros de trabajo.

Articulo 80°.- En los casos en que corresponda, la Hustre Municipalidad de Osorno habilitard lugares
destinados para fumadores, en dreas al aire libre, con recipientes destinados al depdésito de colillas
y basuras y debidamente sefializados.

Articulo 91°.- En los lugares de acceso publico, se debera exhibir una advertencia de prohibicion de
fumar, la cual debera ser notoriamente visible y comprensible.

Articulo 92°.- Se prohibe fumar en los siguientes lugares:

a) Todo espacio cerrado que sea un lugar accesible al publico o de uso comercial colectivo,
independientemente de quién sea el propietario o de quién tenga derecho de acceso a ellos.

b) Espacios cerrados o abiertos, publicos o privados, que correspondan a dependencias de:

i. Establecimientos de educacidn parvulario, basica v media.

ii. Recintos donde se expendan combustibles,

iii. Aguelios lugares en que se fabriquen procesen, depositen o manipulen explosivos,
materiales inflamahles, medicamentos o alimentos.

iv. En las galerias, tribunas y otras aposentadurias destinadas al publico en los recintos
deportivos, gimnasios o estadios. Esta prohibicion se extiende a la cancha y a toda el
area comprendida en el perimetro cenformado por dichas galerias, tribunas y
aposentadurias, salvo en los lugares especialmente habilitados para fumar gue
podran tener los mencionados recintos.

c) Medios de transporte de uso publico o colectivo, incluyendo ascensores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, se prohibe fumar en los siguientes lugares, salvo
en sus patios o espacios al aire libre:

a) Establecimientos de educacion superior, publicos y privados.

b) Aeropuertosy terrapuertos.

c) Teatrosy cines.

d) Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al publico en general.

e} Supermercados, centros comerciales y demas establecimientos similares de libre acceso

al publico.

f) Establecimientos de salud, publicos y privados, exceptuandose los hospitales de
internacién psiguiatrica que no cuenten con espacios al aire libre o cuyos pacientes no
puedan acceder a ellos.

g) Dependencias de organos del Estado.

h) Pubs, restaurantes, discotecas y casinos de juego.

Articulo 93°.- Se deberan habilitar, en los patios o espacios al aire libre, cuando elios existan, lugares
especiales para fumadores en los casos indicados en las letras f) v g) anteriores. Para dicho efecto,
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el director del establecimiento o el administrador general del mismo sera responsable de establecer
un drea claramente delimitada, procurando siempre que el humo de tabaco gue se genere no
alcance las dependencias internas de los establecimientos de gue se trate. Con todo, siempre el
director del establecimiento o su administrador general podré determinar que se prohiba fumar en
lugares abiertos de los establecimientos que dirija 0 administre.

PARRAFO XVI
DE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO Y
DEL TRANSPORTE DE PERSONAS EN LOS MISMOS.

Articulo 94°.- El presente capitulo tiene por objetivo establecer normas para el uso de los vehiculos
de propiedad de la llustre Municipalidad de Osorno para cautelar la seguridad de las personas, de
las instalaciones y de los propios vehiculos de ia ilustre Municipalidad de Osorno.

Articulo 95°.- El presente Reglamento esta dirigido a todos los conductores y jefaturas que tengan
relacion con la autorizacion interna para conducir vehiculos de acuerdo a lo establecido en el
articulo siguiente.

Articulo 96°.- S6lo podran conducir, operar o probar vehiculos motorizados de propiedad de la
Hlustre Municipalidad de Osorno, los trabajadores que estén autorizados para tal efecto,
manteniendo vigente su respectiva licencia para conducir vehiculos motorizados, su pdliza y deben
ser de planta o contrata con responsabilidad administrativa.

Articulo 97°.- Los conductores autorizados de la llustre Municipalidad de Osorno, deberén
participar de las siguientes capacitaciones:

= Curso de Manejo a la defensiva.
#  Curso de primera respuesta ante una emergencia de salud.

Articulo 98°.- La autorizacién interna para conducir se extinguira en los siguientes casos:

¢ Estarinhabilitado para trabajar con menores de edad.

¢ Cuando haya expirado su vigencia, si es que se le otorgo la autorizacién por tiempo
definido.

e Por cambio de vehiculos o maquinarias, si sus caracteristicas son diferentes a las de la
autorizacion, sin perjuicio de lo anterior, se podra extender la autorizacion previos
examenes de operacion o conduccion.

e Por faltas graves al contrate, a los Reglamentos de la flustre Municipalidad Osorno, a las
leyes vigentes debidamente denunciados y probados.

¢  Conducir vehiculos con propésitos distintos a los intereses de la llustre Municipalidad de
Osorne {uso particular).

e Por suspension de la Licencia de Conducir, decretada por ia justicia o tribunales
competentes.

Articulo 99°.- Todo conductor u operador autorizado debera portar permanentemente su licencia
de conducir otorgada por el Departamento de Transito.

Articulo 100°.- El Departamento de Personal, llevard un catastro de los conductores, donde se
concentrara la informacion de cada conductor debidamente individualizado, para efectos de
evaluacién y comportamiento como conductor autorizado, independientemente al control que
puedan llevar las diferentes Jefaturas. Igualmente el departamento de prevencién de riesgos de la
llustre Municipalidad de Osorno sera el encargado de controlar y fiscalizar que los conductores
mantengan su documentacidn vigente al dia.

Articulo 101°.- Se prohibe el transporte de terceras personas, en los vehiculos municipales que no
cuenten con la autorizacion respectiva de la Hustre Municipalidad de Osorno.
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PARRAFO XVII
DE LOS ALUMNOS EN PRACTICA.

Articulo 102°.- Los menores, alumnos o egresados, no podran desarrollar en su préctica profesional
las actividades indicadas en este Reglamento, si no se garantiza la proteccidn de su salud y
seguridad, y si no existe supervision directa de la actividad a desarrollar por parte de una persona
de la empresa en que realiza la practica, con experiencia en dicha actividad, lo que debera ser
controlado por el responsable nombrado por el respectivo establecimiento técnico de formacion.
De conformidad al Art. 102 D.S N2 50.

PARRAFO XVIHI
DE LAS EMPRESAS CONTRATISTAS.

Articulo 103°.- Se deja establecido que este Reglamento y sus normas, se hace extensivo, en
caracter obligatorio, a todas aquelias personas que sin pertenecer a la llustre Municipalidad de
Osorno, tengan que realizar trabajos en los recintos de la misma o donde ella se encuentre
realizando trabajos por cuenta propia o de terceros.

Articulo 104°.- Las empresas que contraten o subcontraten con otros la realizacién de una obra,
faena o servicios propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas
0 subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo para ello implementar un
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores involucrados,
cualquiera que sea su dependencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores.

Articulo 105°.- Para la implementacién de este sistema de gestion, la empresa principal o mandante
debera confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas, en el que
se establezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las
actividades preventivas, a fin de garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y
seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplardn en dicho reglamento los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las sanciones aplicables.

Articulo 106°.- La empresa mandante deberd velar por la constitucién y funcionamiento de un
Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencidn de Riesgos para tales
faenas, aplicandose a su respecto para calcular el nimero de trabajadores exigidos por los incisos
primero y cuarto, del Art. 66 de la Ley N°16.744, la totalidad de los trabajadores que prestan
servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. De conformidad al Art. 66
bis de la Ley N°16.744 y el D.S. N°76 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social Aprueba
Reglamento para la Aplicacién del Articulo 66 Bis de la Ley N°16.744.

Articulo 107°.- La empresa, obra o faena serd subsidiariamente responsable de las obligaciones que
impone el Seguro Ley N°16.744 a sus contratistas en su calidad de entidades empleadoras. Igual
responsabilidad afectara a los contratistas con las obligaciones de sus subcontratistas.
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PARRAFO XIX
DE LA PROTECCION CONTRA INCENDIOS.

Articulo 108°.- El Jefe Directo del establecimiento respectivo sera el responsable de mantener
despejado el acceso a los equipos extintores de incendio. Al respecto se seguird la normativa vigente
segun D.S. N° 594. Los funcionarios deben conocer su ubicacidn y uso, siendo obligacidn del jefe
directo solicitar la debida capacitacion de su persanal.

Articulo 109°.- Todas las instalaciones de redes humedas (segun corresponda) deben estar
claramente sefializadas, iluminadas, totalmente despejadas, expeditas y en condiciones de
operatividad. Deberan encargarse de verificar dichas condiciones, a lo menos 1 vez al afie, por
Comite de Emergencia del Establecimiento.

Articulo 110°.- Todo funcionario gue observe un amago, inicio o peligro de incendio podra hacer
uso de los extintores de incendio y controlar la emergencia, y debera informar en forma inmediata
de lo sucedido al Comité de Emergencia, al Jefe directo, al Depto. de Prevencidn de Riesgos y/o al
Comité Paritario.

Articulo 111°.- Los trabajadores debera dar cuenta al lefe Directo y al Depto. de Prevencién de
Riesgos o al Comité Paritario inmediatamente después de haber ocupado un extintor de incendio o
por observar su despresurizacion para proceder a su recarga 0 mantencion correspondiente. Los
comités paritarios mensualmente deberdn realizar una lista de verificacion del estado de operacion,
en caso que el establecimiento no cuente con CPHYS debera ser realizado por el encargado o jefe
del recinto.

Articulo 112°.- Los extintores cuya carga haya vencido sin ser utilizada, podran ser ocupados en
capacitacion y entrenamiento del personal sobre su manejo, de acuerdo al programa preparado
para tal efecto.

Articulo 113° - El Jefe de servicio debera contar con la cantidad de extintores necesarios de acuerdo
a la normativa, se deberé asesorar por el Departamento de prevencion de riesgos.

Articulo 114°.- CLASES DE FUEGQS Y FORMAS DE COMBATIRLO.

» Fuegos Clase A:
Son fuegos que invelucran materiales como papeles, maderas y cartones, géneros, cauchos
y diversos plasticos.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuego son Agua, Polvo
Quimico Seco multipropdsito y espumas.

» Fuegos Clase B
Son fuegos que involucran liguidos combustibles e inflamables, gases, grasas y materiales
similares.

Los agentes extintores mas utilizados para combatir este tipo de fuegos son Polvo Quimico
Seco, Anhidrido Carbdnico y Espumas.

» Fuegos Clase C
Son fuegos que involucran equipos, maquinarias e instalaciones eléctricas energizadas. Por
seguridad de las personas deben combatirse con agentes no conductores de la electricidad
tales comeo: Polve Quimico Seco y Anhidrido. Carbdnico.

» Fuegos Clase D
Son fuegos que involucran metales tales como magnesio, sodio y otros. Los agentes
extintores son especificos para cada metal.
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» Fuegos clase K
fuegos de clase K fueron creados para extinguir fuegos de aceites vegetales en freidoras de
cocinas comerciales o incendio de grasas en acopios industriales o en restaurantes o cocinas
industriales. Los agentes extintores son Los extintores a base de acetato de potasio.

PARRAFO XX
DE LAS ESCALERAS PORTATILES.

Articulo 115°.- Las escalas, en general, son peligrosas. El trabajador deberd cerciorarse:

a. Que los largueros y peldafios estén en buenas condiciones.

b. Las escalas en que falten peldafios, los tengan sueltos 0, en general, aguellas que se
encuentren en mal estado, deben ser inmediatamente reemplazadas, reparadas o dadas
de baja.

¢. Las escalas no deberan colocarse en dngulos peligrosos ni se afirmaran contra suelos
resbaladizos, cajones o tableros sueltos.

d. Eldngulo seguro de colocacién de una escala es de 752, Para lograrlo, se calcula % de largo
de la escala como distancia de separacién desde su base al muro de apoyo.

e. Lasescalas portatiles deben equiparse con antideslizantes. Sino es posible afirmar la escala
en angulo y forma segura, debera solicitarse la colaboracién de otra persona para sujetar
la base.

f.  Para subir o bajar por una escala, debe hacerse de frente a ella y con las manos libres. Los
materiales y/o herramientas se deben subir o bajar por medio de una cuerda.

g. No deben usarse escalas demasiado largas o cortas. Use la escala apropiada para cada
trabajo.

h. Las escalas portatiles de madera no deben pintarse ni enmasillarse; para su mantencién,
periddicamente se deben cubrir con aceite de linaza o barniz transparente, con el objeto
de revisar sus fibras y no ocultar dafios.

i. Las escalas de tijeras deben usarse de manera tal, que en posicién abierta, su dispositivo
de anclaje central esté extendido de manera que las dos secciones estén firmes y bien
apoyadas.

j. Los cajones, barriles, tambores, sillas, etc., no han sido construidos para subir de un nivel a
otro o para pararse en ellos. Use en cada operacién la tarima o escala apropiada.

k. No deje herramientas sueltas sobre plataformas o escalas.

I.  Las escalas portatiles deben guardarse o almacenarse en formas horizontales y apoyadas
en suficientes soportes para que no se doblen. Deben protegerse de la humedad y calor
excesivos.

PARRAFO XXI
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD.

Articulo 116°.- Todas las instalaciones eléctricas y de gas del establecimiento debern cumplir con
la normativa legal vigente que las regula vy de acuerdo a lo dispuesto por la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles.

Articulo 117°.- En las salas de calderas y autoclaves se debe dar cabal cumplimiento a las
disposiciones del DS N°10 Reglamento de Calderas y Generadores de Vapor.

Articulo 118°.- La recepcion, almacenamiento, traslado, distribucién y manipulacion de sustancias
quimicas y materiales clasificados como peligrosos debera realizarse empleando procedimientos
segurosy en lugares apropiados de acuerdo a las Normas de Seguridad y exigencias legales vigentes
para cada uno de ellos. D.S. N°78 Aprueba Reglamento de Almacenamiento de Sustancias Peligrosas.

Articulo 119°.- Los ascensores, montacargas, equipos de central de alimentacidn, equipos
radiactivos, calderas, central eléctrica, central de comunicaciones, etc. y cualquier otro que se
considere critico para la seguridad de las personas y para el buen manejo de los servicios de los
establecimientos deberdn dar cumplimiento a la reglamentacién vigente, tener garantia de
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operacion segura y contar con un servicio de mantencian preventiva programada a cargo de una
persona de mantenimiento o quien cumpla dicha funcidn en el establecimiento.

Articulo 120°.- Se deberd dar cumplimiento a las disposiciones legales vy las establecidas en el
Decreto N°594 sobre condiciones Sanitarias y Ambientales Bésicas en el lugar de trabajo. Para ello
se deberdn utilizar las listas diferentes listas de verificacién de cumplimiento por parte del Comité
Paritario, Departamento de Prevencién de Riesgos y/o Encargados, para establecer el diagnéstico
del cumplimiento de cada normativa para luego establecer plan de trabajo correspondiente para la
Prevencion de Accidentes y Enfermedades Profesionales y su cumplimiento legal.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES.

Articulo 121°- El personal de la llustre Municipalidad de Osorno, a todo nivel, esta obligado a tomar
conocimiento de este reglamento y cumplir con sus disposiciones. Para elio, se entregara un
ejemplar a cada trabajador del mismo, el que deberd mantener en su poder. El Reglamento, ademas,
sera publicado con las formalidades que dispane la Ley.

Articulo 122°- Se establece que, desde el momento de su publicacién y entrega de este Reglamento,
no se aceptara como excusa el incumplimiento, la ignorancia de sus disposiciones, procedimientos
e instrucciones.

Articulo 123°- Los trabajadores, jefaturas, directores, encargados de recintos, deberan participar
en las actividades de adiestramiento y capacitacién en materia de prevencién de riesgos asistir a
en charlas técnicas de prevencién de riesgos, cumplir con los instructivos o procedimientos de
seguridad establecidos por departamento prevencién de Riesgos o comités paritarios.

Articulo 124°- Los jefes que tengan personal bajo su mando seran responsables de la seguridad de
sus subordinados, debiendo velar por la correcta aplicacién de las normas generales y particulares
de seguridad en sus respectivas areas de trabajo. Asimismo, cada funcionario es responsable por su
propia seguridad individual,

Articulo 125°- De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la llustre Municipalidad de Osarmno
esta obligada a proteger a todo su personal de los riesgos del trabajo, entregandole al trabajador
cuya labor lo requiera, sin costo alguno, pero a cargo suyo y bajo su responsabilidad los elementos
de proteccion personal del caso. (El trabajador previo a la ejecucion de las labores impuestas por
contrato, deberd recibir los Elementos de Proteccién Personal considerando los riesgos a gue se
encuentra expuesto).

Articulo 126°- El trabajador debera usar el equipo de proteccion personal que le proporcione la
empresa cuando el desempefio de sus labores asi lo exija. Sera obligacién del trabajador cuidar,
utilizar y dar cuenta en el acto a su jefe directo cuando no sepa usar el equipo o elemento de
proteccion y solicitar su recambio.

Articulo 127°- El trabajador deberd presentarse en su drea de trabajo debidamente vestido y
equipado con los elementos de proteccidn que la empresa haya destinado para cada labor. {previo
a la ejecucion de las labores y/o faena).

Articulo 128°- Los elementos de proteccidn que se reciban son de propiedad de la empresa, porlo
tanto, no pueden ser enajenados, canjeados o sacados fuera del recinto de la faena, salvo que el
trabajo asi lo requiera. Para solicitar nuevos elementos de proteccion, el trabajador esta obligado a
devolver ios que tenga en su poder. Para asi la IMO considerar la correcta disposicion final de este
mismo.

Articulo 129°- Todo trabajador debera informar en el acto al Jefe inmediato si su equipo de
proteccion ha sido cambiado, sustraido, extraviado o se ha deteriorado, solicitando su reposicion.
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Articulo 130°- Las maquinas y equipos de cualguier tipo deberan ser manejadas con los elementos
de proteccién necesarios, con el proposito de evitar la ocurrencia de accidentes del trabajo.

Articulo 131°- Los trabajadores deberan preocuparse y cooperar con el mantenimiento y buen
estado de funcionamiento y uso de maquinarias, herramientas e instalaciones en general, tanto las
destinadas a produccion como las de seguridad e higiene. Deberan asimismo preccuparse de que
su area de trabajo se mantenga limpia, en orden, despejados de obstaculos los pasillo, vias de
evacuacion y salidas de emergencia, para evitar accidentes o que se lesione cualquiera que transite
a su alrededor.

Articulo 132°- Todo operador de maquinaria, herramienta, equipos o dispositivos de trabajo debera
Preccuparse permanentemente del funcionamiento y su mantencién para prevenir cualquiera
anomalia que pueda ser causa de accidente.

Articulo 133°- Los funcionarios que efectiien alguna reparacion, revisién o cualquiera otra labor en
Gue sea necesario retirar defensas o protecciones de partes en movimiento de maquinarias, equipos
u otros deberan reponerlas a su lugar apenas haya terminado su labor.

Articulo 134°- Los funcionarios y trabajadores deberdn someterse a examenes ocupacionales
meédicos y/o psicotécnicos, de altura u otros, con el objeto de establecer si sus condiciones fisicas
son compatibies con el trabajo que normalmente desarrollan para la prevencion de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales. A su vez aquellos funcionarios que estén expuestos a riesgos
biolégicos estan obligados a vacunarse, con el objetivo de prevenir el contagio de enfermedades
que puedan contraer ante el ejercicio de sus funciones.

Articulo 135°- E| trabajador deberd informar a su Jefe directo, departamento de prevencién de
riesgos y/o comité Paritario, inmediatamente, acerca de las anomalias gue detecte o de cualquier
elemento defectuoso, maquinaria, equipo que note en su trabajo, previniendo las situaciones
peligrosas.

Articulo 136°- Respetar tanto las areas de transito como las dreas de almacenamiento y otras
establecidas en el respectivo establecimiento.

Articulo 137°- Al término de cada etapa de la jornada de trabajo, el encargado de una maquina o
equipo debera desconectar el sistema que la impulsa, para prevenir cualquiera imprudencia o
bromas de terceros, que al poner en movimiento la maquina cree condiciones inseguras. Esta misma
precaucion, deberé tomarse en caso de abandono momentaneo del iugar de trabajo.

Articulo 138°- El trabajador que padezca alguna enfermedad o que note que se siente mal, si el
malestar afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo deberd poner esta situacién en
conocimiento de su Jefe directo, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso requiere,

Articulo 139°- En el caso de producirse un accidente del trabajo o padecer sintomas de una posible
enfermedad profesional en la llustre Municipalidad de Osorno, el funcionario y/o trabajador deberd
informar a su jefe directo, Departamento de Prevencién de Riesgos o Comité Paritario y procedera
a ser derivado al servicio asistencial del Organismo Administrador

Articulo 140°- Los funcionarios y trabajadores que sufran un accidente del trabajo o presenten
sintomas de alguna enfermedad profesional, deberdn informar a su jefe directo y tiene la obligacion
de asistir al centro asistencial del organismo administrador y someterse a los examenes gue
dispongan en la fecha, hora y lugar que éstos determinen, considerdndose que el tiempo empleado
en el control, debidamente comprobado, es tiempo efectivamente trabajado para todos los efectos
legales.

Articulo 141°- Todo trabajador que sufra un accidente del tra bajo, por leve o sin importancia que
le parezca, debe dar cuenta en el acto a su Jefe inmediato y este informara a la brevedad a su
Experto IMO, Salud y/o Educacion (a cual le corresponda) .
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Articulo 142°- Todo accidente del trabajo, deberd ser denunciado a la Asociacion Chilena de
Seguridad, dentro de las 24 horas de ocurrido. En la denuncia (DIAT Denuncia Individual de
Accidente del Trabajo) deberan indicarse en forma precisa las circunstancias en que ocurrié el
accidente.

Articulo 143°- Estardn obligados a hacer la denuncia al Organismo Administrador la lHustre
Municipalidad de Osorno y en subsidio de ésta, el accidentado o enfermo, o sus derechos habientes,
el médico que tratd o diagnostico la lesion o enfermedad. Asimismo, la denuncia podré ser hecha
por cuaiquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.

Articulo 144°- Todo trabajador esta obligado a colaborar en la investigacion de los accidentes que
ocurran en la llustre Municipalidad Osorno. lgualmente, estara obligado a declarar en forma
completa y real, los hechos presenciados al Comité Paritario, Departamento de Prevencion de
Riesgos, Jefatura Directay cuando el Organismo Administrador del Seguro lo requiera.

Articulo 145°- El trabajador que haya sufrido un accidente del trabajo o una enfermedad
profesional y que como consecuencia de él, sea sometido a tratamiento médico, no podré ingresar
a trabajar sin que previamente presente un “Certificado de Alta" otorgado por el Organismo
Administrador, que deberd ser presentado al Departamento de Personal y Departamento
Prevencion por Oficina de Partes. Queda estrictamente prohibido el ingreso del trabajador durante
el tiempo de reposo a realizar labores de ningun tipo en relacién a las impuestas por contrato con
la llustre Municipalidad de Osorno).

Articulo 146°- Los lefes directos serdn directamente responsables de la supervision y contro! del
uso oportuno y correcto de los elementos de proteccién y del cumplimiento de las normas de este
reglamento.

Articulo 147°- Ei trabajador debers ser capacitado en el uso de equipos de extincion, debiendo
conocer exactamente la ubicacion de los equipos extintores de incendio del sector en el cual
desarrolla sus actividades, como, asimismo, conocer la forma de operarios, siendo obligacion de
todo Jefe velar por la debida instruccion del personal al respecto.

Articulo 148°- Todo trabajador que observe un amago, inicio o peligro de incendio, debera dar
alarma inmediata y se incorporaré al procedimiento establecido por la Hustre Municipalidad Osorno
para estos casos.

Articulo 149°- Cualquier trabajador debera informar al departamento de prevencion de riesgos y
comité paritario, inmediatamente, después de haber ocupado un extintor de incendio para
proceder a su recarga.

Articulo 150°- Los avisos, letreros y afiches de seguridad deberan ser leidos por todos los
trabajadores, quienes deberdn cumplir con sus instrucciones.

Articulo 151°- Los mismos avisos, carteles, afiches, deberan ser protegidos por todos los
trabajadores quienes deberan impedir su destruccién, debiendo avisar al comité paritario o
departamento de prevencién, su falta o deterioro con el fin de reponerlos.

Articulo 152°- Todo funcionario, trabajador, debe presentarse a su trabajo en condiciones
satisfactorias de salud. En ningdn caso podra presentarse al trabajo bajo los efectos del alcohol o de
drogas penadas por ley o en condiciones de salud que puedan generar riesgos propios, a sus
compaferos o al establecimiento.

Articulo 153°.- Los trabajadores deben hacer todo lo posible, dentro de los limites de sus
responsabilidades, por preservar su propia seguridad y salud y la de sus compafieros de trabajo, Se
debe comunicar al Jefe Directo, al Depto. de Prevencion de Riesgos o al Comité Paritario todo
desperfecto en los medios de trabajo que afecten la seguridad del personal, o de cualquier accidny
condicion insegura que a su juicio puede representar riesgos para la salud, tanto en lo relacionado
con los equipos, maquinas, herramientas, dispositivos o infraestructura con el fin de evitar
accidentes y/o enfermedades profesionales.
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Articulo 154°.- Los trabajadores deben abstenerse de toda practica y de todc acto de negligencia e
imprudencia que puedan producir accidentes, enfermedades profesionales o alteraciones en los
procedimientos habituales de trabajo.

Articulo 155°.- Serd responsabilidad del trabajador que durante el procedimiento obligatorio de
mantencion de equipos e instalaciones u otros que signifique un riesgos de accidente, debera
sefializar el lugar o bloguear poniendo letreros “NO OPERAR, EN REPARACION O MANTENCION”.

Articulo 156°.- Todo trabajador que deba destapar cdmaras, acequias, pozos o fosas, tiene la
obligacion, primero de dejar que éstas se ventilen para permitir la salida de posibles gases toxicos y
solicitar la medicién con un exposimetro para evitar cualquier riesgo de intoxicacion, ademas, de
sefialar el sector circundante, a fin de que nadie sufra accidentes y luego de terminada su labor
debera colocar la tapa original y retirar los elementos de sefializacién y proteccién instalados
previamente. En caso de no poder medir la presencia de gases toxicos, se suspenderd la tarea, hasta
la realizacion de la evaluacion ambiental que garantice la presencia de una atmdsfera apta para la
vida humana y para la realizacion de dicha tarea.

Articulo 157°.- El o los trabajadores que deban realizar trabajos en altura superior a 1.8 metros,
con o sin escalas, deberdn contar con el certificado de trabajo en altura fisica aprobado y hacer uso
de los dispositivos de detencién de caidas y otros elementos de proteccion personal si fuese
necesario, aplicando la identificacion de peligros y los procedimientos seguros para la actividad.

Articulo 158°.- Los Trabajadores gue realicen mantencidn, reparacién o uso de equipos gue
requieren energia eléctrica, deberdn contar con la capacitacién y certificacion de acuerdo a la
normativa legal vigente y usar obligatoriamente todos los elementos de proteccion personal
necesarios (Por ejemplo guantes y zapatos di eléctricos), como otros resguardos para evitar la
ocurrencia de accidentes del trabajo graves, aplicando los procedimientos seguros para la actividad.

Articulo 159°.- Todo trabajador que realice funciones de conducir un vehiculo, madquinaria, bus u
otro, debera contar con su licencia y pdliza vigente. Ademas cerciorarse que se encuentre en
condiciones de buen funcionamiento general, como frenos en buen estado, iuces, cinturén de
seguridad, extintores, botiquin y que cumpla con todas las otras regulaciones establecidas en la ley
de transito para una conduccion y/o transporte seguro.

Articulo 160 °.- Todo trabajador que realice funciones de conducir un vehiculo, maguinaria, bus u
otro, antes de salir a terreno, debera realiza una lista de verificacidn del estado genera! del vehiculo
y ser presentada al jefe de taller.

Articulo 161 °.- Si el vehiculo no cumple con la reglamentacion del transito, debera dejar constancia
escrita en la bitacora y notificar por el mismo medio a su Jefe directo, el cual, determinara por escrito
en la bitacora la suspensidn del vehiculo.

Articulo 162 °.- La disposicitn, uso y transporte en el interior del establecimiento de cilindros o
tanques de gas licuado de petrdleo, debera regirse estrictamente de acuerdo a la normativa legal
vigente de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles, solicitar asesoria a su departamento
de prevencion de riesgos.

Articulo 163°.- Las zonas de pintura, bodegas, lugares de almacenamiento de inflamables, deberan
ser sefializados como lugares en los que se prohibe encender fuego o fumar.

Articulo 164 °.- Los trabajadores deberan tomar las precauciones para prevenir caidas durante el
desplazamiento, bajando las escaleras con precaucién, tomados del pasamano, sin hablar por
celular y atento a las condiciones de la superficie del desplazamiento como presencia de agua,
hovyos, desniveles u otros.

Articulo 165 °.- Los trabajadores deberan cooperar con la aplicacion de los diferentes protocolos
MINSAL y cumplir con las medidas de control estipuladas.
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Articulo 166 °.- Los trabajadores deberan cumplir con las instrucciones en materia de prevencion
de riesgos, emitidas por el Departamento de Prevencidn de Riesgos, Comité Paritario o Jefatura.

CAPITULO i
PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES.

Articulo 167.- se establecen prohibiciones a ciertas acciones que no se permitiran por entrafiar
riegos para si mismos como para terceros o para las instalaciones, que deberan ser acatadas por
todos los funcionarios y trabajadores, a continuacion se establecen los actos, omisiones e
imprudencias prohibidas:

Articulo 168°.- Se consideraran prohibiciones y faltas graves a este Reglamento:

Asistir al trabajo bajo la influencia dei alcohol y/o drogas y consumir bebidas alcoholicas
y/o drogas, en todas las instalaciones de la llustre Municipalidad Osorno y/o durante la
jornada de trabajo.

Introducir bebidas alcohdlicas y/o drogas a la llustre Municipalidad Osorno y recintos.
Fumar al interior de las instalaciones de la Empresa. En especial en las dreas donde
exista una gran cantidad de productos combustibles o donde se almacenen, trasvasijen
0 procesen sustancias inflamables o de facil combustion. De conformidad al Art. 44 D.S
N¢ 594 o exista riesgo de intoxicacion o enfermedades profesionales.

Retirar o dejar inoperantes elementos o dispositivos de seguridad o higiene instalados.
Destruir o deteriorar material de propaganda visual © de otro tipo destinado a la
promocion de la prevencion de riesgos.

Ingerir alimentos donde exista riesgo de intoxicacion o enfermedades profesionales.
Desentenderse de normas o instrucciones de higiene y seguridad u operacional
impartidas para un trabajo dado.

Cometer acciones inseguras que puedan comprometer su seguridad o la del resto de los
trabajadores.

Desobedecer las normas e instrucciones gue se impartan en Prevencion de Riesgas, por
el departamento de Prevencion de Riesgos, Comités Paritarios o Jefaturas.

No usar los elementos o equipos de proteccion personal que la empresa entregue para
su seguridad.

Vender o destinar el uso de los elementos de proteccion personal para fines que no sean
laborales.

Operar maquinas, equipos y/o herramientas para lo cual no estd capacitado o
autorizado.

. Efectuar trabajos peligrosos sin la autorizacion de la Jefatura directa.

Ingresar a lugares peligrosos, donde exista prohibicion de hacerlo.

Tratarse en forma particular o por cuenta propia, las lesiones derivadas de un accidente
del trabajo y/o de una enfermedad profesional.

Reparar equipos, maquinas, instrumentos e instalaciones por cuenta propia.

Negarse a participar en cursos o charlas de capacitacion, dirigidos a proteger su
seguridad.

Negarse a colaborar en la investigacion de un accidente.

Esconder informacion sobre condiciones peligrosas que puedan ocasionar un accidente.
Romper, rayar, retirar o destruir avisos, carteles, afiches, instrucciones vy
reglamentaciones sobre prevencién de riesgos, como asimismo dafiar equipos,
instrumentos, herramientas e instalaciones de la Empresa.

Ingresar a los lugares de trabajo de la Empresa artefactos como: estufas eléctricas,
anafres, calentadores de agua, etc., que puedan generar riesgos de incendios y lesiones
a quien los opere, sin autorizacion previa.

Hacer un mal uso de los equipos de control de incendio existentes en los edificios (red
himeda, seca, extintores, detectores de humo, sistemas de alarma, teléfonos, etc.) y/o
vehiculos de la Empresa.

Resistirse a participar en los simulacros programados por la ilustre Municipalidad
Osorno para hacer frente a una emergencia.
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Resistirse a evacuar el lugar de trabajo ante la instruccion de hacerlo frente a una
emergencia detectada.

No usar los dispositivos de seguridad existentes en equipos, instalaciones, herramientas
y maquinas, los cuales permiten controlar riesgos de accidentes.

Denunciar un accidente como de trabajo cuando no tenga relacion con él.

No exceder los limites de velocidad fijados por Ley.

No se permite transportar en los vehiculos, a personas ajenas a la ilustre Municipalidad
Osorno.

Ingresar o permanecer en los lugares de trabajo antes o después de los horarios
habituales vy realizar actividades sin autorizacién de! jefe directo. Asimismo, realizar
trabajos ajenos a la llustre Municipalidad de Osorno o de tipo particular dentro de ella.
Canjear, vender o sacar fuera de los recintos de la ilustre Municipalidad de Osorno los
elementos de proteccion v las herramientas de trabajo que se les haya entregado.
Prestar testimonio falso o entorpecer las investigaciones o analisis de accidentes de
trabajo.

Sacar o usar los elementos o materiales que se mantengan en los botiquines de
primeros auxilios, para otros fines, que no sea la atencién de un trabajador

Correr, jugar y hacer bromas que impliquen desorden en las horas y lugares de trabajo.

llustre Municipalidad de Osorno. Detener el funcionamiento de ventilacion, extraccion,
etc.
Congestionar u obstaculizar zonas de trabajo, pasillos, accesos a extintores, o grifos,
camillas, botiguines, etc.
Romper, rayar o alterar afiches, normas o publicaciones de seguridad colocados a la
vista del personal para que sean conocidos por estos.
No usar los elementos de proteccion personal y accesorios de seguridad que se le hayan
entregado para un determinado trabajo en el cual exista riesgo de accidente o
enfermedad.
Al personal que tenga asignado calzado de seguridad, usar otro tipo de calzado
inadecuado o en mal estado.
Dejar aberturas o excavaciones en el piso sin una barrera o sefializacion adecuada,
dejar pozos o camaras de cualquier tipo sin tapar, etc.
Usar escalas en mal estado o que no ofrezcan seguridad por su estabilidad o
construccion.
Efectuar, entre otras, alguna de las operaciones que siguen, sin ser el encargado de ellas
o el autorizado para hacerlas: alterar, cambiar, repara o accionar instalaciones, equipos,
mecanismos, sistemas eléctricos o herramientas; sacar, modificar o desactivar
mecanismos o equipos de proteccién de maquinarias o instalaciones; y detener el
funcionamiento de equipos de ventilacién, extraccién, calefaccién, desaglies y otros,
que existan en las faenas.
Fumar o encender fuegos en los lugares que se hayan sefialado como prohibidos.
Viajar en vehiculos o trasladarse en maguinas que no estdn diseiiadas y habilitadas
especialmente para el transporte de personas, tales como montacargas, pescantes,
ganchos de grias, camiones de transporte de carga, pisaderas de vehiculos, tractores,
acoplados, carroceria y otros.
Utilizar equipos, herramientas en mal estado de operacion.
Conducir vehiculos, maquinaria, camiones en mal estado o con desperfecto v sin la
documentacién vigente.
Subir o bajar las escaleras hablando por celular.
Subir o bajar las escaleras corriendo.
Recapsular agujas cortopunzantes.

Botar cortopunzantes en basura comun.
Dejar cortopunzantes en camillas, lapiceros, bolsos, u otros no destinados para su
desecho establecido por REAS.
No utilizar dosimetros personales de radiaciones ionizantes.
No utilizar las barreras universales para manipulacién de cortopunzantes y fluidos
corporales.

33




)000000000000000000000000000000000000000000000000000000

j 20
[ TOY
MUNICIPALIDAD

CHILL

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE HIGIENE Y
SEGURIDAD.

Articulo 169°.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal de los trabajadores, éstos estaran
sujetos a sanciones disciplinarias por los actos u omisiones en que incurran, en contravencion de las

normas del presente reglamento interno de higiene y seguridad en la forma que le competan los
articulos siguientes:

Articulo 170 °.- En todo lo no considerado en forma expresa en el presente Reglamento, tanto
respecto de la Empresa como de los trabajadores, se aplicaran las disposiciones de la Ley N°16.744,
sus reglamentos, y el Codigo del Trabajo.

Articulo 171 °.-  Llas infracciones que incurran los trabajadores de planta y contrata a las
disposiciones de las Normas de Higiene y Seguridad, seran sancionadas de acuerdo a su gravedad y
estas son:

Articulo 172 °.- Infracciones leves:
a) Amonestacion verbal, por la primera vez que incurra en un incumplimiento leve.
b} Anotacion de demerito escrito a la segunda vez de incurrir en incumplimiento leve.
¢) 1° Sumario Administrativo v anotacién de demerito.
d) 2° Sumario Administrativo y Multas por cuarta vez de incumplimiento leve.
Articulo 173 °.- infracciones graves:

a) 1° Sumario Administrativo y Multa del 25% de la remuneracién diaria como minimo a
la primera vez de un incumplimiento grave.

b} 2° Sumario Administrativo y Multa del 25 % de la remuneracion diaria como minimo a
la 2°vez de un incumplimiento grave.

Articulo 174 °.- De acuerdo con lo expresado en el Art. 70 del Titulo Vil de la Ley N°16744 se
considerara negligencia inexcusable o actos, omisiones o imprudencias temerarias, a las siguientes
faltas o incumplimientos graves:

a) Todas aquellas faltas, en forma deliberada involucren graves lesiones o dafios fisicos a la
propia persona o a terceros, que a juicio del Comité Paritario y Departamento de Prevencion
de Riesgos la gravedad sea potencial.

b) Todas aguelias que, en forma deliberada sin haber producido lesiones y/o dafios serios,
tuvieron un alto potencial de gravedad para otras personas.

c) Toda accién o falta de accidn que en forma deliberada cause lesiones y/o dafio a la persona
u otras personas, al haberse comprobado que el causante tenia conocimiento y habilidades
suficientes y que se encontraba fisica y mentalmente capacitado.

d) Toda repeticién deliberada de un acto inseguro que dio por resultado lesion y/o dafo.

e) Toda actitud negativa de un trabajador que, se refleje en incidentes con las caracteristicas
mencionadas en a), b), ¢) y d}.

Articulo 175 °.- Se deja claramente establecido que cuando se haya comprobado gue un accidente
o enfermedad profesional se debid a "negligencia inexcusable"” de un trabajador, el Servicio Nacional
de Salud podrd aplicar una multa de acuerdo con el procedimiento de sanciones que se contempla
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en el Codigo Sanitario. La condicion de negligencia inexcusable sera establecida por el Comité
paritario de Higiene y Seguridad correspondiente.

Articulo 176 °.- Cuando al trabajador se le aplica la multa contemplada en este Reglamento, podrd
reclamar de su aplicacion de acuerdo con lo dispuesto, a la Contraloria General de la Republica.

TiTuLO 1l
PROCEDIMIENTOS DE RECLAMOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 16.744.

Articulo 177°.- (Articulo 76° de la Ley 16.744)

La entidad empleadora deberd denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente
de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la
muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté o
diagnosticd la lesidn o enfermedad, tendran también la obligacion de denunciar el hecho en dicho
organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la
denuncia.

Articulo 178°.~:(Articulo 77° de la Ley 16.744)

Los afiliados o sus derechohabientes, asi como también los organismos administradores, podran
reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las
Mutualidades, en su caso, recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden
médico. Las resoluciones de la Comision serdn apelables, en todo caso, ante la Superintendencia
de Seguridad Social dentro del plazo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva
y sin ulterior recurso. Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las
demads resoluciones de los organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90
dias habiles, directamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la que
se efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos
reglamentos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contara desde el tercer dia
de recibida la misma en el servicio de correos.

El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por parte de los
organismos de los Servicios de Salud, de las instituciones de Salud Previsional o de las Mutualidades
de Empleadores, basado en que la afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional, segin el
caso, debera concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que no sea el
que rechazo la licencia o el reposo médico, el cual estara obligado a cursarla de inmediato ya
otorgar las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos
posteriores y reembolsos, si procedieren, que establece este articulo.

En la situacién prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podra
reclamar directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o
del reposo médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva v sin ulterior recurso, sobre
el caracter de la afeccién que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contados desde |a
recepcion de los antecedentes que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se
hubiere sometido a los examenes que disponga dicho organismao, si estos fueren posteriores. Si la
Superintendencia de Seguridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo
a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de
Salud, el Instituto de Normalizacién Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de
Compensacién de Asignacién Familiar o la Institucidn de Salud Previsional, segun corresponda,
deberdn reembolsar el valor de aquéllas al organismo administrador de la entidad que las solventd,
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debiendo este Gltimo efectuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir
la parte que debid financiar el trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que
esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se
expresara en unidades de fomento, segiin el valor de éstas en el momento de su otorgamiento,
sumando el interés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la Ley N°18.010, desde
dicho momento hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse
dentro del plazo de diez dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad
tenga en el momento del pago efectivo. Si dicho pago se efectia con posterioridad al vencimiento
del plazo sefialado, las sumas adeudadas devengaran el 10% de interés anual, que se aplicara
diariamente a contar del sefialado requerimiento de pago. En el evento de que las prestaciones
hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud dispuestos para las enfermedades
comunes, y la Superintendencia de Seguridad Social resolviere que la afeccién es de origen
profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucién de Salud Previsional
que las proporciono deberd devolver al trabajador la parte del reemboliso correspondiente al valor
de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsional a que
este afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. Fl plazo para su pago sera de diez dias,
contados desde que se efectud el reembolso. Si, por el contrario, la afeccion es calificada como
comun y las prestaciones hubieren sido otorgadas como si su origen fuere profesional, el Servicio
de Salud o la Institucién de Salud Previsional que efectud el reembolso debers cobrar a su afiliado
la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde solventar, segln el régimen de salud
de que se trate, para lo cual solo se considerara el valor de aquéllas. Para los efectos de los
reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerara como valor de las prestaciones
médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al proporcionarlas a
particulares.

F. D.5. N°101 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, D.5.73, del mismo Ministerio.

Articulo 179 °.- (Art. 71 D.S. 101). En caso de accidentes del trabajo o de trayecto deberd aplicarse
el siguiente procedimiento:

a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados para su
atencion, por la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento del siniestro, al
establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda.

b) La entidad empleadora debera presentar en el organismo administrador al que se encuentra
adherida o afiliada, la correspondiente “Denuncia Individual de Accidente del Trabhajo” (DIAT),
debiendo mantener una copia de la misma. Este documento deberd presentarse con la
informacion que indica su formato y en un plazo no superior a 24 horas de conocido el
accidente.

¢) Encaso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido,
ésta deberad ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario
de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin
perjuicio de lo sefialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podra
hacer la denuncia.

d) Enelevento que el empleador no cumpla con la abligacion de enviar al trabajador accidentado
al establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda o gue las
circunstancias en que ocurrio el accidente impidan que aquél tome conocimiento del mismo,
el trabajador podré concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro
asistencial que no sea el que le corresponde seglin su organismo administrador, en las
siguientes situaciones: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrio el
accidente y su gravedad asi lo requieran. Se entenders que hay urgencia cuando la condicidn
de salud o cuadro clinico implique riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de
no mediar atencion médica inmediata. Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del
accidentado, el centro asistencial deberd informar dicha situacion a los organismaos
administradores, dejando constancia de ello.
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Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo
administrador o a aquél con el cual éste tenga convenio, debera contar con la autorizacién por
escrito del médico que actuara por encargo del organismo administrador.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador debera
instruir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren todas aquellas
consultas de trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos en policlinicos o centros
asistenciales, ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a las entidades empleadoras
o con los cuales tengan convenios de atencion. El formato del registro serd definido por la
Superintendencia.

Articulo 180 °.-: (Art. 72 D.5. 101). En caso de enfermedad profesional debera aplicarse el siguiente
procedimiento:

a)

b)

Los organismos administradores estén obligados a efectuar, de oficio 0 a requerimiento de los
trabajadores o de las entidades empleadoras, los examenes que correspondan para estudiar la
eventual existencia de una enfermedad profesional, solo en cuanto existan o hayan existido en
el lugar de trabajo agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad
profesional, debiendo comunicar a los trabajadores los resultados individuales y a la entidad
empleadora respectiva los datos a que pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones
legales vigentes, y en caso de haber trabajadores afectados por una enfermedad profesional
se debera indicar que sean trasladados a otras faenas donde no estén expuestos al agente
causal de la enfermedad. El organismo administrador no podrd negarse a efectuar los
respectivos exdmenes si no ha realizado una evaluacién de las condiciones de trabajo, dentro
de los seis meses anteriores al requerimiento, o en caso que la historia ocupacional del
trabajador asi lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos exdmenes, el cual deberd ser
fundado, el trabajador o la entidad empleadora podran recurrir a la Superintendencia, la que
resolvera con competencia exclusiva vy sin ulterior recurso.

Si un trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad o
presenta sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador debera
remitir la correspondiente “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), a méds
tardar dentro del plazo de 24 horas y enviar al trabajador inmediatamente de conocido el
hecho, para su atencién, al establecimiento asistencial del respectivo organismo administrador,
en donde se le deberdn realizar los examenes y procedimientos que sean necesarios para
establecer el origen comun o profesional de la enfermedad. El empleador debera guardar una
copia de la DIEP, documento que debera presentar con la informacion que indigue su formato.
En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido
en la letra anterior, ésta debera ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes,
por el Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el
meédico tratante. Sin perjuicio de lo sefialado, cuaiquier persona gue haya tenido conocimiento
de los hechos podra hacer la denuncia.

El organismo administrador deberd emitir la correspondiente resolucion en cuanto a si la
afeccion es de origen comtn o de origen profesional, la cual debera notificarse al trabajadory
a la entidad empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

El organismo administrador deberd incorparar a la entidad empleadora a sus programas de
vigilancia epidemioldgica, al momento de establecer en ella Ia presencia de factores de riesgo
que asi lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

Articulo 181 °.- Art. 73 D.5. 101). Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 123y 124 (72 y 73
D.S. 101) anteriores, deberdn cumplirse las siguientes normas y procedimientos comunes a
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales:

a)

El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 C del DL N2 2.763, de 1979, establecera los datos que debera
contener la “Denuncia Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT) y la “Denuncia Individual de
Enfermedad Profesional” (DIEP), para cuyo efecto, solicitara informe a la Superintendencia. El
Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido
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en el articulo 14 C del DL N2 2.763, de 1979, y la Superintendencia estableceran, en conjunto,
los formatos de las DIAT y DIEP, de uso obligatorio para todos los arganismaos administradores.

b) Los organismos administradores deberan remitir a las Seremis la informacién a que se refiere
el inciso tercero del articulo 76 de la ley, por trimestres calendarios, y en el formulario que
establezca la Superintendencia.

c¢) Losorganismos administradores deberén llevar un registro de los formularios DIAT y DIEP que
proporcionen a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, con la numeracién correlativa
correspondiente.

d) En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional
se requiera que el trabajador guarde reposo durante uno o mas dias, el médico a cargo de la
atencion del trabajador deberd extender la “orden de reposo Ley 16.744” o “licencia médica”,
segun corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre
en condiciones de reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

e) Se entenderd por labores y jornadas habituales aguellas que el trabajador realizaba
normalmente antes del inicio de la incapacidad laboral temporal.

f) Los organismos administradores solo podran autorizar la reincorporacion del trabajador
accidentado o enfermo profesional una vez que se le otorgue el “aita laboral”, la que deberd
registrarse conforme a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

g} Se entenderd por “alta laboral” la certificacion del organismo administrador de que el
trabajador esta capacitado para reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por el
medico tratante.

h) La persona natural o fa entidad empleadora que formula la denuncia serd responsable de la
veracidad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

i) La simulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada
con multa, de acuerdo al articulo 80 de la ley y hara responsable, ademas, al gue formulo la
denuncia del reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las cantidades
pagadas por éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado
del trabajo o enfermo profesional.

Articulo 182 °.- (Art. 74 D.S. 101). Los organismos administradores estaran obligados a llevar una
base de datos -“Base de Datos Ley 16.744"- con, al menos, la informacién contenida en |a DIAT, la
DIEP, los diagnosticos de enfermedad profesional, las incapacidades que afecten a los trabajadores,
las indemnizaciones otorgadas y las pensiones constituidas, de acuerdo a la ley N219.628 vy a las
instrucciones que imparta la Superintendencia.

Articulo 183 °.- {Art. 75 D.5. 101). Para los efectos del articulo 58 de la ley, los organismos
administradores deberdn, segin sea el caso, solicitar o iniciar la declaracion, evaluacién o
reevaluacion de las incapacidades permanentes, a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes
al “alta médica”, debiendo remitir en dichos casos los antecedentes gue procedan.

Se entendera por “alta médica” la certificacion del médico tratante del término de los tratamientos
médicos, quirurgicos, de rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse en cada caso especifico.

Articulo 184 °.- (Art. 76 D.S. 101). £l procedimiento para la declaracién, evaluacién y/o reevaluacion
de las incapacidades permanentes serd el siguiente:

a) Corresponderd a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN) la declaracion,
evaluacion, reevaluacién de las incapacidades permanentes, excepto si se trata de
incapacidades permanentes derivadas de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades,
en cuyo caso la competencia corresponderd a estas instituciones.

b) Las COMPIN y las Mutualidades, segin proceda, actuardn a requerimiento del organismo
administrador, a solicitud del trabajador o de la entidad empleadora.

¢) Las COMPIN, para dictaminar, formaran un expediente con los datos y antecedentes que les
hayan sido suministrados, debiendo incluir entre éstos aquellos a que se refiere el inciso
segundo del articulo 60 de la ley, y los demas que estime necesarios para una mejor
determinacién del grado de incapacidad de ganancia.
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d) Las COMPIN, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los distintos organismos
administradores y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes
sefialados en la letra ¢) anterior.

e) Tratandose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras afiliadas al ISL, la COMPIN
deberan contar necesariamente, entre los antecedentes, con la declaracion hecha por el
erganismo administrador de que éste se produjo a causa o con ocasion del trabajo y con la
respectiva DIAT.

Las COMPIN deberan adoptar las medidas tendientes a recabar dichos antecedentes, no
pudiendo negarse a efectuar una evaluacién por falta de los mismos.

f) Lasresoluciones que emitan la COMPIN y las Mutualidades deberan contener los antecedentes
y ajustarse al formato que determine la Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones
deberan contener una declaracién sobre las posibilidades de cambios en el estado de invalidez,
ya sea por mejoria o agravacion. Tales resoluciones deberan ser notificadas a los organismos
administradores que corresponda y al interesado, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias
habiles desde su emision.

g} El proceso de declaracidn, evaluacién y/o reevaluacién vy los examenes necesarios, no
implicaran costo algunc para el trabajador.

h) Con el mérito de la resolucién, los organismos administradores procederan a determinar las
prestaciones que corresponda percibir al accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la
presentacion de solicitud por parte de éste.

i) Para los efectos de o establecido en este articulo, la COMPIN estaran integradas, segun sea el
caso, por uno 0 mas médicos con experiencia en relacién a las incapacidades evaluadas y/o con
experiencia en salud ocupacional.

i) En la COMPIN actuard un secretario, designado por el Secretario Regional Ministerial de la
Seremi de la cual dependan, quien tendrd el caracter de ministro de fe para autorizar las
actuaciones y resoluciones de ellas. '

k) De las resoluciones que dicten la COMPIN y las Mutualidades podrd reclamarse ante la
Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales,
conforme a lo establecido en el articulo 77 de la ley y en este Reglamento.

Articulo 185°.- (Art. 76 bis D.S. 101).Las declaraciones de incapacidad permanente serédn revisables
por agravacion, mejoria o error en el diagndstico v, segun el resultado de estas revisiones, se
concedera, mantendra o terminara el derecho al pago de las pensiones, y se ajustard su monto si
correspondiere, sin que sea necesaria la presentacién de solicitud por parte del interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso primero del articulo 64 de la ley, el invalido debera ser citado
cada dos afios por la Mutualidad o la respectiva COMPIN, segin corresponda, para la revision de
su incapacidad. En caso de que no concurra a la citacién, notificada por carta certificada, el
organismo administrador podra suspender el pago de la pension hasta que asista para tal fin.

En la resolucién que declara la incapacidad podra, por razones fundadas, eximirse a dicho
trabajador del citado examen en los 8 primeros afios.

En los periodos intermedios de los controles y examenes establecidos en el Titulo VI de la ley, el
interesado podra por una sola vez solicitar |a revisién de su incapacidad. Después de los primeros
8 afios, el organismo administrador podrd exigir los controles médicos a los pensionados cada 5
afios, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean susceptibles de experimentar
cambios, ya sea por mejoria o agravacién.

Asimismo, el interesado podra, por una vez en cada periodo de 5 afios, requerir ser examinado. La
COMPIN o la Mutualidad, en su caso, debera citar al interesado mediante carta certificada, en ia
que se indicaran claramente los motivos de la revision y, si éste no asiste, se podra suspender el
pago de la pension hasta que concurra.

La COMPIN o la Mutualidad, en su caso, deberan emitir una resolucién que contenga el resultado
del proceso de revision de la incapacidad, instruyendo al organismo administrador las medidas que
correspondan, segin proceda. Esta resolucién se ajustara a lo dispuesto en la letra f) del articulo
anterior,
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Transcurridos los primeros 8 afios contados desde la fecha de concesion de la pensién y en el
evento que el invalido, a la fecha de la revision de su incapacidad, no haya tenido posibilidad de
actualizar su capacidad residual de trabajo, deberd mantenerse la pensién que perciba, si ésta
hubiere disminuido por mejoria u error en el diagndstico, conforme a lo dispuesto en el inciso final
del articulo 64 de la ley.

Articulo 186°.- (Art. 77 D.S. 101). La Comisidn Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales (COMERE) es una entidad autonoma, y sus relaciones con el Ejecutivo
deben efectuarse a traves del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 187°.- (Art. 78 D.S. 101). La COMERE funcionara en la ciudad de Santiago, en las oficinas
que determine el Ministerio de Salud, pudiendo sesionar en otras ciudades del pais cuando asi lo
decida y haya mérito para ello.

Articulo 188°.- (Art. 79 D.5. 101). La COMERE tendra competencia para conocer y pronunciarse, en
primera instancia, sobre todas las decisiones recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a
materias de orden médico, en los casos de incapacidad permanente derivada de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales.

Le correspondera conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de 1a ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones a que
se refiere el inciso segundo del articulo 33 de la misma ley.

Articulo 189°.- (Art. 80D.5. 101). Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito ante
la COMERE o ante la Inspeccin del Trabajo. En este Gitimo caso, el Inspector del Trabajo le enviara
de inmediato el reclamo o apelacién y demas antecedentes.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicién de la carta certificada
enviada a la Comisién Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la
fecha en que conste que se ha recibido en las oficinas de la Comision Médica o de la Inspeccion del
Trabajo.

Articulo 190°.- (Art. 81 D.5. 101). El término de 90 dias habiles establecidos por la ley para
interponer el reclamo o deducir el recurso se contara desde la fecha en gue se hubiere notificado
la decision o acuerdo en contra de los cuales se presenta. Si la notificacion se hubiere hecho por
carta certificada, el término se contara desde el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 191°.- (Art. 82 D.S. 101). Para la designacién de los representantes médicos de los
trabajadores y de los empleadores ante la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, a que se refieren las letras b) y c) del articulo 78 de la Ley N216.744,
se seguira el siguiente procedimiento:

Cada federacién, confederacién o central sindical y cada federacién o confederacién gremial de
empleadores, podrd proponer una lista de hasta tres médicos, con indicacién de su especialidad y
domicilio, para proveer el cargo de representante de trabajadores y empleadores,
respectivamente, ante la Comision. Las personas que figuren en la lista deberdn ser, de preferencia,
especialistas en traumatologia y salud ocupacional.

La lista sera presentada a la Superintendencia de Seguridad Social, dentro del plazo que ésta
indique para tal efecto por medio de avisos publicados en el Diario Oficial yen, al menos, dos diarios
de circulacién nacional.

La Superintendencia remitira al Ministerio del Trabajo y Prevision Social un listado con los nombres
de todos los médicos propuestos, a fin de que el Presidente de la Republica efecttie las
correspondientes designaciones.

En caso que las referidas organizaciones de trabajadores y/o empleadores no efectien
proposiciones, el Presidente de la Republica designard libre vy directamente a los médicos
representativos de esas entidades.
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Articulo 192°.- (Art. 83 D.5. 101). El abogado integrante de la COMERE seré designado libremente
por el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Republica, previa propuesta del Ministro de Salud, designara los dos médicos
que integrardn la COMERE, a que se refiere la letra a) def articulo 78 de la ley, uno de los cuales la
presidira.

Articulo 193°.- (Art. 84 D.S. 101). Los miembros de la COMERE duraran cuatro afios en sus funciones
y podran ser reelegidos. La designacién de reemplazantes, en caso de impedimento o inhabilidad
sobreviniente de alguno de sus miembros, se haré por el Presidente de la Republica para el periodo
necesario, sin que exceda al que le habria correspondido servir al reemplazado, considerando, en
su caso, las listas de médicos propuestos en el Gltimo proceso de designacion, si las hubiere.

Se considerarda que un miembro esta impedido de ejercer su cargo cuando no asista,
injustificadamente, a tres sesiones continuadas y en todo caso, cuando ha tenido ausencias que
superan el 50% de las sesiones realizadas durante 2 meses calendario continuos. La certificacion
de estas circunstancias debera ser efectuada por el secretario de la Comision.

Los cargos de integrantes de la COMERE seran incompatibles con los de miembros de las
Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez y de las Comisiones evaluadoras de incapacidades
de las Mutualidades de Empleadores. Asimisma, seran incompatibles con la prestacion de servicios
a las Mutualidades, a las empresas con administracion delegada y al INP.

Articulo 194°.-(Art. 85 D.S. 101). La COMERE sesionari segin el calendario que definan
periddicamente sus miembros, en consideracion a los asuntos que deba resolver, y en todo caso,
sera convocada por su Presidente cada vez que tenga materias urgentes que tratar. Funcionard con
la mayoria de sus miembros, v si dicha mayoria no se reuniere, funcionara con los gue asistan.

Cuando deba resolver acerca de incapacidades derivadas de accidentes del trabajo, la COMERE
deberd citar a las sesiones al respectivo organismo administrador y/o a la empresa con
administraciéon delegada, segln corresponda, y en caso de incapacidades derivadas de
enfermedades profesionales, deber3 citar a todos los organismos administradores a los que haya
estado afiliado el trabajador.

Articulo 195°.- (Art. 86 D.S. 101). La COMEREF debera presentar al Subsecretario de Salud Publica
una terna compuesta por tres funcionarios de ese Servicio, de entre cuyos miembros el
Subsecretario designard al Secretario, que desempefiara sus funciones sin derecho a mayor
remuneracion.

Articulo 196 °.- (Art. 87 D.S. 101). Los miembros de la COMERE gozaran de una remuneracion
equivalente a un ingreso minimo por cada sesién a que asistan, la que se pagard mensualmente.
En ningun caso la remuneracion mensual podra exceder de cuatro ingresos minimos mensuales.

Articulo 197 °.-: (Art. 88 D.S. 101). El Secretario de la COMERE tendra el caracter de ministro de fe
para hacer la notificacién de las resoluciones que ella pronuncie y para autorizar todas las
actuaciones que le correspondan, en conformidad a la ley y al reglamento.

Las notificaciones que sea preciso practicar se haran personalmente o mediante carta certificada
0, en casos excepcionales que determine la COMERE, podra solicitar a la Direccién del Trabajo que
ésta encomiende a alguno de sus funcionarios la practica de la diligencia, quien procedera con
sujecion a las instrucciones que se le impartan, dejando testimonio escrito de su actuacién.

Articulo 198 °.- (Art. 89 D.S. 101). Los gastos gue demande el funcionamiento de la COME RE serdn
de cargo del Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 14 C del DL N? 2.763, de 1979, y se imputardn a los fondos que les
corresponda percibir por aplicacion de la ley.
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Articulo 199 °.- (Art. 90 D.S. 101). La Superintendencia conocera de las actuaciones de la COMERE:

a) Envirtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la ley
y de la Ley N© 16.395.

b) Por medio de los recursos de apelacién que se interpusieren en contra de las resoluciones que
la Comisién Médica dictare en las materias de que conozca en primera instancia, en
conformidad con lo sefialado en el articuio 792.

La competencia de la Superintendencia serd exclusiva y sin ulterior recurso.

Articulo 200 °.- (Art. 91 D.S. 101). El recurso de apelacion, establecido en el inciso 22 del articulo
772 de la ley, debera interponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de
30 dias habiles para apelar correrd a partir de la notificacién de la resolucién dictada por la
COMERE. En caso que la naotificacién se haya practicado mediante el envio de carta certificada, se
tendra como fecha de la notificacién el tercer dia de recibida en Correos.

Articulo 201 °.- {Art. 92 D.S. 101). La COMERE y la Superintendencia, en el ejercicio de sus funciones,
podran requerir a los distintos organismos administradores, y a las personas y entidades que
estimen pertinente, los antecedentes que juzguen necesarios para mejor resolver.

Los examenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y apelaciones presentadas
ante la COMERE o la Superintendencia serdn de cargo del organismo administrador o de la
respectiva empresa con administracién delegada.

Articulo 202°.- (Art. 93 D.5. 101). Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que
se refiere el inciso tercero del articulo 77 de la ley, los organismos administradores deberan
notificar al afectado, personalmente o por medio de carta certificada, todas las resoluciones que
dicten, adjuntandole copia de ellas. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el
envio de carta certificada, se tendrd como fecha de la notificacién el tercer dia de recibida en
Correos.

Articulo 203 °.- (Art. 94 D.S. 101). Las multas que los organismos administradores deban aplicar en
caso de infraccion a cualquiera de las disposiciones de la ley o sus reglamentos se regularan, en
cuanto a su monto, por lo establecido en el articulo 802 de la ley y se hardn efectivas en
conformidad a las normas contempladas en las leyes por las que se rigen. Dichas multas deberan
ser informadas trimestralmente a la Superintendencia.
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' TiTULO 1Nl
RIESGOS TIPICOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS,

Articulo 204 °.- Se pone en conocimiento de la existencia de los siguientes riesgos especificos en la
Hlustre Municipalidad Osorno, Departamento de Salud Municipai y Educacion Municipal:

Riesgos Generales.

MEDIDAS  PREVENTIVAS Y

RIESGOS DE CONSECUENCIA Z
GIAS METODO TRABAIO CORRECTO
Uso de calzado apropiado al
proceso  productive, en lo
Fracturas

1.- Caidas del mismo y de
distinto nivel

posible, que tenga suela de goma
o antideslizante y de taco bajo.

Contusiones

Evite correr por pasillos vy
escaleras.

Esguinces

Mantener superficies de transito
ordenadas, despejadas de
materiales, bien iluminadas y con
material antideslizante.

2.- Sobreesfuerzos fisicos

Trastornos
esqueléticos

musculfo

Utilizar equipos mecanizados
para el levantamiento de carga’,
dispuestos por su empresa.

Conozca vy utilice el método
correcto  de  levantamiento
manual de materiales (o
pacientes).

Solicite una evaluacion de su
puesto de trabajo con el método
sugerido en la guia técnica para
el manejo o manipulacion de
cargas (Ley 20.001 DS Ne
63/2005), para asegurarse que
no se encuentre manipulando
cargas en niveles de riesgo.

3.- Golpes con o por

Contusiones

Almacenamiento correcto de
materiales.

Mantener ordenado el lugar de
trabajo.

Mantener despejada la
superficie de trabajo.
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En bodegas de almacenamiento
de materiales en altura se debe

5.- Contactos con energia
eléctrica

Fracturas
usar casco y zapatos de
seguridad.
. Dotar a los cajones de escritorios
Heridas .
de topes de seguridad.
4.- Atrapamiento por cajones
de escritorios o kardex. Al cerrar cajones de kardex o
Fracturas escritorios hay que empuijarios
por medio de las manillas.
inspeccion frecuente de cables
Quemaduras g ¥

artefactos eléctricos.

Tetanizacion

Siun equipo 0 magquina eléctrica
presenta  fallas, hay que
desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de
mantencion.

Fibrilacion ventricular

No recargue las instalaciones

eléctricas.

6.- Accidentes de transito

Lesiones de diverso tipo v
gravedad

Todo conductor de vehiculos,
debera estar premunido de la
respectiva licencia de conducir al
dia (segun clase).

Debe cumplir estrictamente con
la ley de transito (Ley N°18.290) v
participar en cursos de manejo
defensivo.

7.- Radiacion ultravioleta por
exposicion solar?

Eritema (quemadura solar en
la piel)

Evitar exposicion al sol en
especial en las horas proximas al
mediodia.

Realizar faenas bajo sombra,

Envejecimiento prematuro de
ta piel

Usar protector®solar adecuado al
tipo de piel. Aplicar 30 minutos
antes de exponerse al sol,
repitiendo varias veces durante
la jornada de trabajo.

Beber agua de forma

permanente.

Cancer a la piel

Se debe usar manga larga, casco
o sombrero de ala ancha en todo

Zia magnitud del riesgo esta asociada de forma directa al tiempe de exposicidn continuo y discontinuo, y a
los indices de radiacidn ultravioleta, los que a su vez dependen en forma directa de la hora del dia en la cual

se produce la exposicién.

Se considera expuesto a radiacion uitravioleta a aquel trabajador que, debido a la naturaleza de Ias funciones
asignadas, debe ejecutar sus labores a la intemperie la mayor parte de su jornada.

’ Los blogueadcres, anteojos y otros dispositivos o productos protectores de la quemadura solar, deberan
llevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion relativo a la equivalencia del tiempo de exposicion a la
radiacion ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes grados de deterioro de la capa de
ozono. Articulo 21, Ley 20.096 MINSEGPRES 2006.
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el contorno con el fin de proteger
la piel, en especial brazos, rostro
y cuello.

Mantener permanente atencidn
a los indices de radiacion
ultravioleta® informados en los
medios de comunicacion, ellos
sirven como  guia para
determinar grado de exposicion.®

Queratoconjuntivitis

Usar [entes de sol con filtro UV-A
y UV-B.

Riesgos en trabajos con maquinas.

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS  PREVENTIVAS ¥
METODO DE TRABAIO
CORRECTO

1.- Proyeccion de particulas

No colocar elementos resistentes
cerca de la hoja de corte.
Mantener despejado el mesdn
de trabajo y/o meson de corte.

Lesion ocular, lesion facial Uso de elementos de proteccion

personal segln el proceso (gafas
de seguridad o protector facial).
Conocer el procedimiento de
trabajo seguro.

2.- Caidas del mismo
distinto nivel

o | Fracturas, ; esguinces,

contusicnes, heridas

Mantener la superficie de trabajo
sin  desniveles pronunciados,
despejada, ordenada y limpia.
Los pasillos de transito deben

* Los informes metecroldgicos emitidos por medios de comunicacién social deberdn incluir antecedentes acerca
de la radiacién ultravioleta y sus fraccicnes, v de los riesges asociados. Estos informes deberdn expresar el
indice de radiacién ultravioleta segun la tabla que establece para estos efectos ia Organizacidon Mundial de la
Salud, e indicaran, ademas, los lugares geograficos en que se requiera de proteccidn especial contra los rayos
ultravioleta. Articulo 18, Ley 20.096 MINSEGPRES 2006.
5

INDIGE UV PROTECCION
1
NO NECESITA
: PROTECCION . PUEDE PERMANECER EN EL EXTERIOR
3
4 3
. MANTENGASE A LA SOMBRA DURANTE LAS HORAS CENTRALES
i R DEL DiA -
8 HECERIF/APROTECRIN » USE CAMISA MANGA LARGA, CREMA DE PROTECCION SOLAR Y
SOMBRERO
& . USE GAFAS CON FILTRO UV-B Y UV-A
7
B
8 ) . EVITE SALIR DURANTE LAS HORAS CENTRALES DEL DiA
NECESITA PROTECCION * BUSQUE LA SOMBRA
5 EXTRA . SON IMPRESCINDIBLES CAMISA CREMA DE PROTECCION SOLAR
¥ SCMERERO
) . USE GAFAS CON FILTRO UV-B Y UV-A,
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estar despejados, ordenados vy
sin obstaculos. Uso de calzado
apropiado al proceso productivo,
en lo posible, que tenga suela de
goma o antideslizante y de taco
bajo.

3.- Sobreesfuerzos

Trastornos musculo
esqueléticos

Utilizar equipos mecanizados
para el levantamiento de carga®,
dispuestos por su empresa

Conozca vy utilice el metodo
correcto de  levantamiento
manual de materiales (o
pacientes).

Solicite una evaluacion de su
puesto de trabajo con el método
sugerido en la guia técnica para
el manejo o manipulacion de
cargas (Ley 20.001 DS No
63/2005), para asegurarse que
no se encuentre manipulando
cargas en niveles de riesgo.

4.- Contactos con energia

eléctrica

Quemaduras

inspeccidn frecuente de cablesy
artefactos eléctricos.

5.-  Exposicion
metélicos

Tetanizacion, fibrilacion
ventricular, guemaduras

Si un equipo 0 maguina eléctrica
presenta  fallas, hay que
desenchufarlo vy dar aviso
inmediato  al encargado de
mantencion. Sistemas eléctricos
normalizados  segun  Cédigo
Eléctrico. No recargue las
instalaciones eléctricas.

Tetanizacion, fibritacion

ventricular, quemaduras

Lesiones al aparato y tracto
respiratorio

Siun equipo o maquina eléctrica
presenta  fallas, hay que
desenchufarlo y dar aviso
inmediato al encargado de
mantencién. Sistemas eléctricos
normalizados  segun  Cddigo
Eléctrico. No recargue las
instalaciones eléctricas.

Proteccion respiratoria para el
control v emision o maneio de
extraccion de humos metalicos.

0209092090999 00920990992009000200092090920900200200020009000000000O0O0O0O0OODOD0S
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Contar con sistemna de extraccién
forzada.

6.~ Incendio

Quemaduras,
intoxicaciones

lesiones,

Desenergizar todo equipc o
maquina que esté cerca del
amago de incendio. Dar la alarma
de incendio. Utilizar el equipo
extintor mas cercano. FEvacuar
cuando no se controle segun lo
que indica el plan de emergencia
de su empresa.

7.~ Atrapamiento

Lesiones
aplastamiento,
desmembramientos, heridas,
fracturas

multiples,

Sistema de proteccion de parada
de emergencia en la maquina. No
usar ropas sueltas, elementos de
proteccion mal puesto, cabello
largo, cadenas o pulseras.

8.- Golpes por o contra

Contusiones, lesiones

mittiples, fracturas

Almacenamiento correcto de
materiales. Mantener ordenado

el lugar de trabajo. Mantener
despejada  la  superficie de
trabaje. En  bodegas de

almacenamiento de materiales
en altura se debe usar casco v
zapatos de seguridad.

9.- Contacto térmico

Heridas, quemaduras

Utilizar elementos de apoyo vy
sujecidn, como pinzas o tenazas.
Usar elementos de proteccion
personal, como guantes y ropa
de trabajo que impidan el
centacto directo. Disponer de un
fugar sefializado para colocar el
material caliente.

10.- Exposicion a ruido

Hipoacusia, sordera

profesional

Confinar la fuente de emisidn.
Efectuar pausa programada de
acuerdo al nivel de presion
sonora. Utilizar
permanentemente el protector
auditivo si el ruido supera los 85
Dba en la jornada.

11.- Expasicion a
temperaturas extremas {alta-
baja}

Deshidratacion, trastornos a
la piel

Aislar las fuentes de calor o frio.
Climatizar los lugares de trabajo
donde se presentan estas
temperaturas. Utilizar ropa de
trabajo apropiada E! la
temperatura a la que esta en
exposicion. No salir del lugar de
la exposicion repentinamente.
Contar con disposicion de agua
(para el calor)
permanentemente. Generar una
dieta balanceada referida a las
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temperaturas a que estard
expuesto el trabajador.

12.- Cortes y punzaduras

Cortes, heridas, contusiones

Examinar el estado de las piezas
antes de utilizarlas y desechar las
que presenten el mas minimo
defecto.

Desechar el material que se
ohserve can grietas o fracturas.
Utilizar los elementos de
proteccién personal,
principalmente Buantes v
protector facial.

Riesgos por agentes quimicos.

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS  PREVENTIVAS Y
METODO DE TRABAIO
CORRECTO

1.- Contacto con sustancias
quimicas (sustancias en estado
liquido o solido)

Dermatitis por contacto,
guemaduras, erupciones,
alergias

Contar  con sistemas  de
extraccion vy ventilacion si a
concentracion del producto en el
ambiente de trabajo supera los
limites permisibles segun el tipo
de producto. Antes de manipular
conozca la hoja de datos de
seguridad del producto y las
medidas gue se deben tomar en
caso de derrame o contacto.
Mantenga la ficha cerca del lugar
de trabajo.

Uso de guantes de neopreno,
caucho o nitrilo de pufio largo
especiales segln la sustancia
utilizada en el proceso. Uso de
gafas de seguridad, protector
facial v mascaras con filtro si lo
requiere el producto. Conozca el
procedimiento o  plan  de
emergencia de su empresa. No
mantenga alimentos en su lugar
de trabhajo.

2.- Exposicién a productos
quimicos {sustancia en estado
gaseouso o vapores)

Enfermedades del corazdn,
lesiones a los rifiones y a los
pulmaones, esterilidad, cédncer,
quemaduras, alergias

Contar  con sistemas  de
extraccion y ventilacion si la
concentracion del producto en el
ambiente de trabajo supera los
limites permisibles segin el tipo
de producto. Antes de manipular
conozca la hoja de datos de
seguridad del producto vy las
medidas que se deben tomar
frente a la exposicion frecuente al
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producto. Mantenga la ficha
cerca del lugar de trabajo. Uso de
guantes de neopreno, caucho o
acrilonitrilo  de  pufio largo
especiales segin la sustancia
utilizada en el proceso. Uso de
mascara facial con filtro vy
protector facial si es necesario.
Correcto manejo de productos
segun manuales de
procedimientos de su empresa.
Conozca su plan de emergencia.
No mantenga alimentos en su
lugar de trabajo.

Riesgos Psicosociales

RIESGOS

CONSECUENCIAS

| MEDIDAS  PREVENTIVAS Y
METODO DE TRABAIO
CORRECTO

1.- Efectos sobre los resultados
del trabajo v sobre la propia
organizacion

Generacion de climas
laborales adversos, aumento
en la sobrecarga laboral e
incrementos en los factores
gue inciden en la ocurrencia
de incidentes vy accidentes
dentro del trabajo

Para prevenir los efectos de los
Riesgos  Psicosociales en el
Trabajo y sus consecuencias sobre
fa salud psicologica, fisica y sobre
fos resultados del trabajo v ia
propia  organizacién,  existen
herramientas practicas y efectivas
basadas en el modelo de
evaluacion de riesgos
psicosociales de, y enmarcado en
el Protocolo de Vigilancia de
Riesgos  Psicosociales en el
Trabajo, del Ministerio de Salud.

Una buena gestion de estos
riesgos involucra su identificacion,
evaluacidn, incorporacién de
medidas para su control y su
revision periddica.
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El Protocolo de Vigilancia de
Riesgos  Psicosociales en el
Disminucion de los estimulos Trabajo, es la herramienta mas
2 Salud Psicoldgica relacionados con el dnimo Y | afectiva para la evaluacién de
aumento de los factores ecros riesgos, a través de la
conductuales  depresivos v gpjicacion  del  cuestionario
conductuales. SUSESO/ISTAS 21.
A través de activaciones
hormonales y estimulaciones
nerviosas se produce:
3 Salud Fisica Trastornos  meédicos  de
diversos tipos (Nerviosos,
Cardiacos, Respiratorios,
Gastrointestinales).
Se pone en conocimiento de la existencia de los siguientes riesgos especificos de la lustre
Municipalidad de Osorno, principalmente drea salud y drea Fducacién:
e AREA SALUD.
1. ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.
ACTIVIDAD | RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
DE TRABAIO CORRECTO
- Sobreesfuerzo - Fracturas - Al levantar materiales, el trabajador
- Golpeado por - Esguinces debera doblar las rodillas y mantener
- Golpeado con - Lumbagos la espalda lo mas recta posible.
- Caidas igualy - Intoxicacion - El trabajador deberd utilizar los
- distinto nivel - Quemaduras equipos de proteccidn personal
- Atrapamiento - Otros adecuados, segun normativa vigente.
- Exposicion a - Los productos y mercaderias deben

Almacenamiento
¥y manejo de
Materiales

sustancias Quimicas

ser apilados en rack disefiados para
las bodegas, manteniendo el orden y
observando sus caracteristicas vy
fragilidad, de modo tal de evitar que
estas puedan caer por cualguier
motivo, segun normativa vigente.

- Al disponer las mercaderias se
procurara que éstas no obstruyan las
salidas de emergencia, ni entorpezcan
el acceso a los eguipos extintores de
incendio.

- Mo se deberan almacenar elementos
potenciaimente  combustibles o
toxicos en bodega y otros lugares que
no  hayan sido  especialmente
destinados para tal efecto.

- Se debera mantener en buen estado
los pallets para la carga de productos
o0 materias primas.
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- Los equipos para transportar cargas
deberan encontrarse en buen estado
y con todos sus dispositivos de
seguridad. Se deberdan someter a
mantencion preventiva.

2. ASCENSORES Y MONTACARGAS.

~

~

®

~

~

®

L]

g
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™
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®

o ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
-~ CORRECTO DE TRABAIO

6 Ascensores y Aplastamiento - Fracturas - El cuarto de maquinas, los accesorios

: montacargas. - Caldas - Contusiones v ias poleas solo deben ser accesibles al
o Ascensaor: - Deslizamiento - Golpe personal encargado de lamantenciény
Ll Para el uso de - Electrocucién - Eléctrico debera mantenerse cerrado con llave.
(2 publico en - Blequeo - Muerte - Los ascensores y montacargas deben
~ general. - Incendio - Amputaciones tener una mantencion periddica vy

: Montacargas: - Deterioro del material | - Otras programada, la cual debe efectuarse
o Para el uso de - Desgaste estrictamente en el plazo que le
® cargas. - Corrosion corresponda.

e - Los ascensores y montacargas no
- pueden ser usados con una carga
6 mayor a su capacidad. Para ello estard

: sefialada en forma visible su capacidad
e maxima de carga.

e - No se debe fumar en los ascensores y
~ maontacargas.
) - Los ascensores y montacargas nunca

: se deben utilizar en caso de siniestros
® (incendios, temblores, etc.) Lo cual
® debe estar convenientemente
® sefializado.

() Se  deben  realizar  inspeccidn,

P verificando los medios de aviso en caso
de falla.

@)

g

2 3.CALDERAS Y AUTOCLAVES.

o

e -

~ ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO

' CORRECTO DE TRABAJO
® Operacion de Golpeado con Fracturas Se debe cumplir con la reglamentacion
e Calderas y Autoclaye€ontacto con cuerpos - Contusiones vigente,
® calientes, vapor, - Golpe Decreto supremo N°48 y el Decreto N° 10.
() electricidad y otros - Eléctrico - Los equipos deben ser operados por

' - Caidas - Muerte personal idéneo y responsable gque
® - Exposicidn a ruido - Amputaciones | cuente con el certificado de competencia
® - Sobreesfuerzos - Quemaduras otorgado por la SEREMI de Salud.
gl -Incendio - Otras - A la sala de caldera, sélo podra ingresar
(&) - Explosién personal autorizado (area restringida).

: - En cada turnc el operador verificara el
® funcionamiento de todos los dispositivos
® de alimentacion de agua, accionara
@
© 51




8023000090000 002000000 CGOOOGRPIPYXOPQOEOPOOOPOIERESGOISOIOPOIOGOOECEOSOSSTTNMODPOENYY

MUNICIPALIDAD

CHILE

manualmente la valvula de seguridad
para verificar que no esté adherida, y se
revisaran los niveles de alimentacion de
agua  {salve que los  equipos
correspondientes sean automaticos y que
el fabricante garantice su total seguridad
de funcionamiento).
- El operador no podra abandonar la sala
de calderas, mientras su relevo no se haya
hecho cargo del turno.
- Si por alguin motivo el nivel del agua
bajara mas alla del limite inferior de
visibilidad del tubo de nivel, el operador
debera paralizar de inmediato el
funcionamiento de la calders,
sometiendo al equipo a una revisidn
completa y a las pruebas reglamentarias.
- Toda caldera y autoclave deberd contar
con un manual de operacién vy
mantencion, disponible y a |a vista.
- Todos los trabajadores que operan estos
equipos deberan usar los elementos de
proteccién personal correspondientes.
Todas las calderas, autoclaves v
trabajadores que operan estos equipos
deberdan estar certificados ante la
autoridad sanitaria, y sus certificados
deben estar disponibles y a la vista.
- Mientras el autoclave se encuentre con
presion, el operador debe estar atento a
los distintos indicadores y permanecer a
una distancia prudente de la tapa o
puerta; ya gue por lo general ésta es la
zona de mayor posibilidad de accidentes.

4.DIGITACION.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS  MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO
Digitacion Sobreesfuerzo enfermedades Aplicacién de lo establecido en el D.S.

- trastornos musculo
esqueléticos de
extremidades superiores

indicadas en la
norma técnica
TMERT

- Fatiga ocular

N"594 Art. 95

- Mantener una posicion adecuada frente
a la pantalla, teclado y documentos
usando en lo posible ropa holgada vy
zapatos con taco bajo.

- Utilizar una silla ergonomica gue cuente
con un sistema regulador de respaldo vy
altura. Debe ser giratoria, con ruedas,
cinco patas y apoyabrazos ajustables en
altura.

- Regular la silla, mesa y pantalla de
acuerdo a las medidas del usuario de
manera de adoptar una posicion correcta.
- Utilizar un apoyapié cuando los pies no
alcancen el suelo.
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- Al digitar no inclinar la cabeza hacia
adelante, asi se evitara el dolor de cuello.
- El borde superior de la pantalla y atril
deben quedar a la altura de la nariz, de
modo que el angulo de inclinacion de la
mirada sea entre 5y 10 grados hacia abajo.
- Eliminar reflejos de la luz en la pantalla
ubicandose en forma paralela respecto de
ventana y fuentes luminosas.

- Efectuar pausas duranie la jornada de
trabajo a fin de prevenir fatiga precoz en
los musculos. Durante ellas se debe
caminar ¥ realizar ejercicios
compensatorios

5.ESTERILIZACION.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAJO

Esterilizacion

Contacto con: Oxido de
etileno y con otros
elementos

- Explosion Golpeado por
Caidas

-MiMC

- Otros

Intoxicacion

- Dermatitis
-Heridas
cortopunzantes
- Cantusiones
-Ruido

-Cargas

- Otras

Uso de elementos de proteccion
personal,

- evaluaciones ambientales cualitativas y
cuantitativas.

- La central de esterilizacion debe estar
situada en un area de circulacidn
restringida.

- Alejada de zonas contaminadas

- ia instalacion eléctrica debe ser a
prueba de explosiones. Ante dudas en
este requisito, consultar a
Superintendencia de Electricidad vy
Combustibles

- Todos los equipos eléctricos deben
estar conectados a tierra.

- Se debe excluir toda fuente de calor o
llamas abiertas como, por ejemplo:
Calefdn, calentadores, estufas, anafres,
mecheros, etc.

- Debera existir ventilacion general del
recinto.

- Filtrar el aire de ingreso para eliminar
el polvo y bacterias.

- El esterilizador, en base a oxido de
etileno debe instalarse en un local
especialmente destinado para este fin,
aislado de los lugares de trabajo
habituales.

- Los cilindros de oxido de etileno
deberan almacenarse en un lugar fresco
y ventilado, alejado de riesgos de
incendios v protegidos de la radiacion
solar directa para impedir que Ia
temperatura del gas exceda los 30°C.
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- Cambiar los filtros de aire segln
necesidad,

- Debe permanecer el cilindro de dxido
de etileno con una tapa protectora, esté
0 NO en uso.

- Capacitacion en MMC.

No usar fosforos, encendedores, ni
ninguna otra fuente de ignicidn en la
zona de esterilizacién,

- No comer, beber, ni guardar alimentos
en la unidad de esterilizacion.

- No guardar cera, parafina, bencina, gas
licuado y otro material combustible o de
aseo en la sala de esterilizacién.

- No vaciar el éxido de etileno liguido en
los desaglies,

- Debe existir sefializacién en la puerta
de la sala de esterilizacion y prohibir la
entrada a toda persona no autorizada.

- Utilizar elementos de proteccién
personal adecuados.

- Efectuar mantencidn preventiva
periodica programada de los equipos e
instalaciones,

- Los trabajadores que operan
autoclaves deberan estar certificados
ante la autoridad sanitaria, v sus
certificados deben estar disponibles v a
la vista.

- Capacitar al personal sobre los peligros
y las normas de seguridad en el manejo
de esterilizadores de oxido de etileno.

6. USO FORMALDEHIDO Y GLUTARALDEHIDO.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS |

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO

| CORRECTO DE TRABAIO
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Formaldehido y - Contacto con sustancias - Intoxicacion - Para evitar la emisidn del
Glutaraldehido - Irritacion de los | contaminante al exterior, el drea de
ojos trabajo debe mantenerse cerrada,
- Dermatitis - Utilizar equipos de proteccidon
- Otras personal.
- lLos recipientes deben mantenerse
cerrados lo mds herméticamente
posible.
- Reducir al minimo el tiempo de
exposicion.
- Ventilacién adecuada del lugar de
trabajo.
54




MUNICIPALIDAD

CHILL

- Mantencidon preventiva periddica
programada y limpieza periddica de los
sistemas de extraccion.

- En casos de derrames de soluciones de
formol, debera diluirse con abundante
cantidad de agua.

- El personal debe ser capacitado vy
entrenado en la manipulacion de cada
productc en especial (dosificacion,
formula y otros).

- En caso de contacto con piel u ojos,
debera lavarse profundamente con agua
la zona afectada y sacarse la ropa
impregnada con el producto.

- En caso de inhalacidon aguda de los
productos, se mantendra a la persona
afectada en reposo, abrigada y le
administrara oxigeno.

- En caso de ingestion NO se debe
provocar el vomito, se debe realizar un
iavado gastrico.

- Se deberan utilizar guantes de caucho
que cubran antebrazos, gafas
herméticas, mascaras con filtros para
concentraciones no superiores a 12
mg/m3.

7. LABORATORIO Y BANCO DE SANGRE.

9009232900090 990 0009090900020 00090920 00000000000 06000OFDDFYCFODROCGOIOPOQGOOYS

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

Laboratorio vy - Riesgo biologico Intoxicacion - El personal deberd guardar todas las

Banco de sangre - Contacto con materiales - Quemaduras observaciones de técnicas,
contaminados. - Heridas procedimientos y normativas vigentes.
- Golpeado por Cortopunzantes | - Cualquier muestra de sangre o fluido
- Utilizar mecheros sin - Dermatitis. corporal debe considerarse de alto
autorizacidn - Contusiones riesgo v potencialmente infectante,
Caidas -Enfermedades debiendo siempre establecerse barreras
- Otros Infecciosas de proteccion que corresponda.

- Otras - Se debera respetar estrictamente las
precauciones universales y difundirias
por escrito entre el personal, cuidando
de instruir a cada uno de los miembros
del equipo de salud que se incorpore a
las unidades respectivas.

- El proceso de descontaminacion previo
con agentes quimicos solo da una falsa
sensacion de seguridad.

- Se empleard desinfectantes en
superficies para realizar
descontaminacion de derrames de
fluidos corporales de alto riesgo de
acuerdo a instructivo, manual, etc. O
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| normas de hioseguridad (Precauciones
Universales).

- Para evitarlos pinchazos con agujas:
No doble, recubra, corte o quiebre
agujas u otros objetos cortantes
cantaminados.

Coloque  fos  objetos  cortantes
contaminados en el envase apropiado a
prueba de goteos y de agujeros
inmediatamente (contenedor amarillo).
No deseche material contaminado al
basurero de bolsas negras.

- Cada vez que se quite los guantes debe
lavarse las manos con  jabdn
{inmediatamente).

- Si su piel o sus membranas mucosas
entran en contacto con sangre lavese o
enjudguese con agua inmediatamente.

- No coma, beba, fume, apligque
cosmeéticos o lapiz de labios o manipule
fentes de contacto en lugares donde
pueda estar expuesto a sangre u otros
materiales potencialmente infecciosos.
- Nunca pipetee o succione con su boca
sangre u otros materiales
potencialmente infecciosos.

- No deje comidas y bebidas en
refrigeradores, congeladores, gabinetes
o en mesones. Usar los implementos de
uso exclusivo para alimentacidén del
personal, fuera del Laboratorio.

- El equipo de proteccién personal que
utiliza el trabajador debe incluir:

- Guantes, mascarillas, delantales, lentes
protectores, otros, segun corresponda.

- El equipo de proteccion personal no
debe permitir  que materiales
notencialmente Infecciosos entren en
contacto con su ropa, su piel o sus
membranas mucosas.

- Los trabajadores antes de dejar el drea
de trabajo, deberan guitarse el equipo
de proteccion personal y colocarlo en el
lugar destinado o en el contenedor para
su lavado vy descontaminacion o
eliminacion segun corresponda.
- Limpiar y descontaminar el lugar de
trabajo al final de cada turno de acuerdo
a los procedimientos establecidos.
- Limpiar todo equipo y superficie cada
vez que se ocupe con materiales
contaminados.
-No recoger material gue pueda estar
contaminado directamente
- El lavado frecuente de manos evitara

que se transfiera la contaminacion de
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sus manos a otras areas de su cuerpo o
a superficies que pueda tocar
posteriormente.

- Colocar los objetos Cortopunzante
contaminados y desperdicios infectados
en los envases destinados para ello.
Estos deben estar etiquetados o
codificados segun color. No se deberd
llenar demasiado estos envases (mirar
linea de llenado).

- Manipule la ropa contaminada lo
menos posible.

8. ILUMINACION DEFECTUOSA.

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS  MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAJO
Trabajar en dareas Exposicion a Fatiga visual - Pintar las paredes con colores claros.
con iluminacion iluminacidn insuficiente: - Disminucidn - Mantener un programa de mantencién
defectuosa. Ejemplo: Oficinas, pasillos, | visual de limpieza de luminarias, cambio de
punto de operacién de - Caidas luminarias quemadas o ennegrecidas.
equipos y otros. - Otras - Evaluacion de iluminacién  por
Organismo Administrador
9. MAQUINAS Y EQUIPOS.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO

CORRECTO DE TRABAIO

Trabajar con maquinaescarga eléctrica
eguipos { auxiliares-| -Atrapamiento partes
electromecanicos- | -moviles
eléctricos- mecadnicosiRuido

-Electrocucion
-Quemadura
-Heridas
-Amputaciones

- Aplicacién de lo establecido en el D.S.
N® 594

Art. 70 al 82.

- En los lugares de trabajo donde no sea
posible eliminar o controlar el ruido, los
trabajadores deberdn estar dotados de
elementos de proteccion auditiva,
siendo obligatorio su uso.

- Los funcionarios afectados por ruido,
deberan ser sometidos periodicamente
a examen ocupacional (audiometria). El
que debe formar parte del programa de

vigilancia epidemioclégica al  riesgo
especifico.
-Mantener un programa de

mantenciones.

- mantener un procedimiento de trabajo
seguro vy dar a conocer a todos los
trabajadores que utilicen los equipos.
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a) Gases anestésicas,
b) Gases irritantes,
ejemplo dxido de
etileno.

¢} Formaldehido

d) Productos quimicos
en laboratorios: tolueno,
etanol, xileno, otros
solventes aromaticos y
alifaticos, acido acético,
bencina, alcohol.

Congénitas  en
hijos de madres
expuestas.
- Prablemas
hepaticos.
- Problemas
renales.
- Problemas
neurolagicos.
- Aumento  de
ahortos
espontaneos en
mujeres
expuestas.
- lrritacidon de
piel, Mucosas
vias
respiratorias.
Problemas
neurologicos
(encefalopatias v

polineuritis).

- Mutagénico vy

citogénico.

- Altamente

inflamable.
Irritacion  de

0jos.

- Erupciones de

tipo alérgico.

- Las soluciones
acuosas son muy
irritantes,
pueden  causar
guemaduras.

- Los compuestos
pueden producir
mareos o
sofocaciones.

- El contacto
puede producir
irritacion a la
piel, a la vista.
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10. PRODUCTOS QUiMICOS.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO
Exposicion a agentes Exposicion a agentes - Aumento de
qufmicos: qufmicos: malformaciones - Realizar evaluaciones Cuaiitati\!as Y

cuantitativas.

- Realizar Vigilancia epidemioldgica del
personal ocupacionalmente expuesto.

- Mantener los recintos donde se
manipulen guimicos aseados vy bien
ventilados.

- Mantener el material en huen estado.
- Usar barreras de proteccion

- Mantener los sistemas de ventilacién en
bhuen estado.

- lLugar de ftrabajo con ventilacion
adecuada vy trabajar en lo posible con
campana de extraccion local.

- los recipientes deben permanecer
bien tapados y en buen estado.

Reducir al minimo
exposicion.

los tiempos de

- En caso de derrames o filtracion llamar a
REAS.

0000000000000 000000 00000000000 000 0000000 0FOCCOPOOOINOTIOOIOOROOOS

58




0000900009000 0000090909000090000092000000000000000000O00COCCOFOOCC0YS

el
Redils oA
33
YLD
MUNICIPALIDAD

THULL

11.RADIACIONES IONIZANTES.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS |

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO

' CORRECTO DE TRABAJO

Operadores de
equipos de

-Exposicion a radiaciones
ionizantes

radiaciones ionizantes Caidas

- Sobreesfuerzo por cargar
pacientes

- Modificaciones
Genéticas

- Cancer

- Esterilidad

- Quemaduras,

- Contusiones

- dolencias
dorsalesy
lumbares

BILC,

- Cumplir con la reglamentacion vigente.
0.5 N°3 y N°133

| - Los servicios que cuenten con equipos

generadores de radiaciones ionizantes
{Rayos X, equipos de radiodiagndstico,
etc.] deben estar debidamente

i sefializados.

- Los operadores de equipos de RX
deben contar con curso de proteccién
radioldgica.

-Los operadores de equipos de RX deben
contar con licencia de operadores de RX
emitido por Autoridad Sanitaria.

- los funcionarios que estén
ocupacionalmente expuestos a los rayos

| X deberan portar un dosimetro personal
| e intransferible.

- El Dosimetro debe colocarse a la altura
del pecho y cuando se use delantal
plomado debe ir debajo de éste.

- El trabajador es responsable de su
Dosimetro por lo tanto debe cuidar que
éste no esté expuesto a caidas.

Fuera de las horas de trabajo el
Dosimetro debe quedar guardado lejos
de la zona de radiacién y donde no
existan excesivas condiciones de
humedad, temperatura 0
contaminantes quimicos.

- utilizar delantal plomado, guantes
plomados.

- Cuando un trabajador tenga que estar

| cerca del paciente y no esté situado tras

mamparas de proteccién deberd utilizar
delantal plomado.

Si se detecta que un trabajador ha
excedido el limite de dosis anual, el
empleador debera destinar a su
dependiente a otra funcién, durante el
tiempo que se estime necesario.

- Los menores de 18 afios y embarazadas
no podran exponerse ocupacionalmente
a radiaciones ionizantes.

- Debera garantizarse un ambiente
respirable adecuado y libre de riesgos de
dafio a la salud, en la sala de revelado,
contando  con  los  sistemas  de

| ventilacién naturales y/o mecanicos

adecuados.
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- Realizar Vigilancia epidemiologica del
personal ocupacionalmente expuesto.

- Debera designarse un encargado de
proteccion radiolagica del
Establecimiento, - encargarse de que
todos los trabajadores cuenten con su
dosimetro personal y lo utilicen.

- Cuando un trabajador tenga que
inmovilizar a un paciente con sus
manos, cerca del campo irradiado,
utilizara guantes plomados, pero
manteniendo siempre las manos fuera
del haz primario de rayos x.

12. RUIDO.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
TRABAIO CORRECTO

Exposicién al ruido

Ruido en :

Sala de Calderas,

Central Telefdnica, pasillos,
atencién de publico, otros.

- Disminucion de
la capacidad
auditiva

- Sordera
{hipoacusia)

- Realizar mantenciones preventivas a
los equipos generadores de ruido.

- aislar |3 fuente emisora de! ruido.

- En los lugares de trabajo donde no sea
posible eliminar o controlar el ruido, los
trabajadores deberan estar dotados de
elementos de protecciéon auditiva,
siendo

Obligatorio su uso.

- Los trahajadores afectados por ruido,
deberan ser sometidos periodicamente
a examen ocupacional (audiometria). El
que debe formar parte del programa de
vigilancia epidemioldgica al riesgo
especifico.

13.TEMPERATURAS ANORMALES.

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAJO
Exposicion a Temperaturas anormales: | Estrés térmico - Disminuir tiempo de exposicion.
temperaturas Sala de Calderas, -Agotamiento - Uso de ropa que sea factible de
anormales esterilizacion por - Calambres desabrochar y sacar facilmente, aislante

autoclave, otros.

- Deshidratacion

de calor y de frio.

-utilizar tiempos de descanso para
disminuir los tiempos de exposicion
evitando la deshidratacion y estrés.

- Hidratarse peridédicamente.
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14. TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO

CORRECTO DE TRABAJO

Trabajos con energig Contacto con la electricidad

eléctrica

- Golpe eléctrico,
que es la accion
de la corriente
eléctrica en el
organismo, con
los efectos que
proveca su paso
por ésta:

a) Asfixia

b) Fibrilacién

¢) Ventricular
d)Efectos
termicos,
quemaduras

e} Muerte

Esta prohibido recargar los circuitos y
terminales con consumo mas alld del
calculado, para prevenir sobrecargas y
recalentamiento  de  conductores,
enchufes e interruptores.

- Solo personal idéneo podra intervenir
en tableros y fusibles en caso de
cualquier anormalidad.

- Todos los equipos y maquinarias deben
estar conectados a tierra.

- El personal que opera en los sistemas
eléctricos, debera estar provisto de los
elementos apropiados tales como
alicates, aisladores, amperimetros,
voltimetros vy otros elementos en buen
estado.

- Debe evitarse mojar sectores donde
hayan circuitos y artefactos eléctricos y
transitar por éstos cuando estan en esas
condiciones. Para lo cual se debe
establecer  un  cierre  perimetral
sefializado del drea de trabajo

- Esta prohibido el uso de cables de
extension, sin sus accesorios en sus
extremos (toma corrientes o enchufes,
quedando los conductores activos
desnudos).

- No deben utilizarse cahbles eléctricos
con su cubierta de aislacion deteriorada,
con fisuras y/o conductores activos
expuestos.

- Estd prohibido el uso de herramientas
portatiles con carcasa metdlica y con
fallas de aislamiento interno que
energizan dicha carcasa.

- Ningun trabajador estd autorizado para
realizar instalaciones eléctricas de
emergencia por cuenta propia, sélo el
personal capacitado v autorizado podra
hacerlo si asi la jefatura lo dispone.
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15. ATENCION DE PACIENTES.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO
Exposicion a agentes | Transmision de agente - Influenza - Las siguientes medidas preventivas son
infecciosos infeccioso - Hepatitis B coordinadas y supervisadas con el Jefe de
provenientes de -V.LH. Unidad o Servicio.
pacientes portadores -T.B.C. - calendario de inmunizacidn activa
de: - Muerte contra el virus influenza de acuerdo a
- Influenza - Otros normativa ministerial vigente.
- Hepatitis B - Calendario de inmunizacién activa
- Meningitis contra el virus Hepatitis B de acuerdo a
meningococica narmativa Ministerial vigente.
- V.LH. - La manipulacion de material
-T.B.C. contaminado con fluidos corporales de
- Otros alto riesgo bioldgico debe efectuarse.
- Profilaxis de enfermedad
Meningococica de acuerdo a normativa
Ministerial vigente.
- Profilaxis de enfermedad V.I.H. Se
utilizara Profilaxis de enfermedad V.1.H.
de acuerdo a normativa Ministerial
vigente.
- Profilaxis de enfermedad T.B.C. Se
utilizard Profilaxis de enfermedad T.B.C.
de acuerdo a normativa Ministerial
vigente.
- Las medidas a adoptar para la
prevencion de otras enfermedades
infectocontagiosas remitirse a manual de
prevencién de 1AAS (Iinfecciones
Asociadas Atenciones de Salud).
16. RIESGOS PSICOSOCIALES.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO

CORRECTO DE TRABAIO

Riesgos psicosociales

- Efectos sobre los
resultados del trabajo vy
sobre la propia
organizacién

Saiud Psicoldgica
-Salud Fisica

Generacion de
climas laborales
adversos,
aumento en la
sphrecarga laboral
e incrementos en
los factores que
inciden en la
ocurrencia de
incidentesy
accidentes dentro
del trabajo

- Disminucion de
fos estimulos
relacionados con
el animo y
aumento de los

- Para prevenir los efectos de los Riesgos
Psicosociales en el Trabajo y sus
consecuencias sabre la salud
psicolodgica, fisica y sobre los resultados
del trabajo vy la propia organizacion,
existen herramientas practicas vy
efectivas basadas en el modelo de
evaluacion de riesgos psicosociales
enmarcado en el Protocolo de Vigilancia
de Riesgos Psicosociales en el Trabajo,
del Ministerio de Salud.

Una buena gestion de estos riesgos
involucra su identificacion, evaluacidn,
incorporacion de medidas para su
control y su revisidon periddica.

__E! Protocelo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo, es la
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factores
conductuales
depresivos y
conductuales.
-A través de
activacicnes
hormaonales y
estimulaciones
nerviosas se
produce:
Trastornos
médicos de
diversos tipos
(Nerviosos,
Cardiacos,
Respiratorios,
Gastrointestinales.

herramienta mas efectiva para la
evaluacion de estos riesgos, a través de
la aplicacion del cuestionario
SUSESQ/ISTAS 21, y acogiendo sus
recomendaciones, en particular la
participacion de los integrantes del
Comité Paritario de Higiene y Seguridad
en el Comité de Aplicacion.

17. CONDUCCION DE VEHICULOS Y TRANSITO PEATONAL.

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

CONDUCCION DE Muerte, Lesiones | - Respete sefializacién del transito la Ley

VEHICULOS ¥ | -ACCIDENTES DE Traumaticas, etc. | de Transito vigente,

TRANSITO PEATONAL. | TRANSITO. - Conduzca a velocidad razonabie vy

-ATROPELLAMIENTO

prudente, conservando la distancia.

-No  conduzca bajo la influencia del
alcohol, drogas u otros elementos que
deterioren sus condiciones fisicas vy
mentales.

Verifigue que el vehiculo que va a
conducir se encuentre en buenas
condiciones de operacion y con revision
técnica vigente.

-Conduzca a la defensiva y tenga respeto
por los peatones, sea cortes y tolerante.
-Cruzar la calzada sdlo por el paso para
peatones, nunca cruzar entre dos
vehiculos detenidos o en movimiento.
-No viajar en la pisadera de los vehiculos
de la locomocion colectiva ni subir o
bajarse de éstos cuando estan en
movimiento. Tomese del pasamanos

-Al - conducir un vehiculo o como
acompaiiante, usar siempre el cinturén de
seguridad.

-No corra en la via publica.

-Utilice calzado apropiado

-Cruzar calles solo en las esquinas.
-Transite a pie por la vereda, o por los
pasos peatonales habilitados, nunca
utilice la calzada.

-Cruce la calzada verificando que por
ambuos lados no concurran vehiculos.
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-Suba o baje de vehiculos estando estos
totalmente detenidos.

-En ningun caso intente cruzar la calzada
por detras de vehiculos detenidos y/o
estacionados.

-No viaje colgando y/o en las pisaderas, de
los vehiculos del transporte publico.

Esté atento a las condiciones del lugar
donde transita, evite caminar por zonas
de riesgos como aquellas que presentan
pavimentos irregulares, hoyos, piedras,
piso resbaladizo, grasa, derrames de
aceite, etc.

AREA EDUCACION.

1. ALMACENAMIENTO Y MANEJO DE MATERIALES.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO DE
TRABAJO CORRECTO

Almacenamiento
Vv manejo de
Materiales

- Sobreesfuerzo

- Golpeado por

- Golpeado con

- Caidas igual v

- distinto nivel

- Atrapamiento

- Exposicion a sustancias
Quimicas

- Fracturas

- Esguinces

- Lumbagos

- Intoxicacion
- Quemaduras
- Otros

accesc a los equipos extintores de
- No se deberdn almacenar elementos

en bodega y otros lugares que no hayan
sido especialmente destinados para tal
efecto.

- Se debera mantener en buen estado
los pallets para la carga de productos o
materias primas.

- Los equipos para transportar cargas
deberan encontrarse en buen estado y
con todos sus dispositivos de seguridad.
Se deberdn someter a mantencidon
preventiva.

- Al levantar materiales, el trabajador
debera doblar las rodillas y mantener la
espalda lo mas recta posible.

- El trabajador deberd utilizar los
equipos de protecciéon  personal
adecuados, seglin normativa vigente.

- Los productos y mercaderias deben ser
apilados en rack disefiados para las
bodegas, manteniendo el orden vy
observando sus caracteristicas vy
fragilidad, de modo tal de evitar que
estas puedan caer por cualquier motivo,
segun normativa vigente.,

- Al disponer las mercaderias se
procurara que éstas no obstruyan las
salidas de emergencia, ni entorpezcan el

incendio.

potencialmente combustibles o toxicos
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2. CALDERAS.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

Operacion de Golpeado con Fracturas Se debe cumplir con la reglamentacion

Calderas. -Contacto con cuerpos - Contusiones vigente,
calientes, vapor, - Golpe Decreto supremo N°48 y el Decreto N°
electricidad v otros - Eléctrico 10.
- Caidas - Muerte - Los equipos deben ser operados por
- Exposicion a ruido - Amputaciones personal idéneo y responsable que
- Sobreesfuerzos - Quemaduras cuente con el certificado de
-Incendio - Otras competencia otorgado por la SEREMI
- Explosion de Salud.

- A la sala de caldera, solo podrd
ingresar personal autorizado (area
restringidal.

- En cada turno el operador verificara
el funcionamiento de todos los
dispositivos de alimentacion de agua,
accionarda manualmente la valvula de
seguridad para verificar que no esté
adherida, y se revisaradn los niveles de
alimentacion de agua (salvo que los
equipos  correspondientes sean
automadticos y gque el fabricante
garantice su total seguridad de
funcionamiento}.

- El operador no podrd abandonar la
sala de calderas, mientras su relevo no
se haya hecho cargo del turno.

- Si por algin motivo el nivel del agua
bajara mas allad del limite inferior de
visibilidad del tubo de nivel, el
operador  debera  paralizar de
inmediato el funcionamiento de la
caldera, sometiendo al equipo a una
revision completa y a las pruebas
reglamentarias.

- Toda caldera y autoclave debera
contar con un manual de operacidn y
mantencion, disponible y a la vista.

- Todos los trabajadores que operan
estos equipos deberan usar los
elementos de proteccidn personal
correspondientes.

- Todas las calderas, autoclaves vy
trabajadores que operan estos equipos
deberdn estar certificados ante la
autoridad sanitarie, v sus certificados
deben estar disponibles y a la vista.

- Mientras el autoclave se encuentre con
presion, el operador debe estar atento a los
distintos indicadores y permanecer 2 una
distancia prudente de la tapa o puerta; va
que por lo general ésta es la zona de mayor
posibilidad de accidentes.

2000090929990 009000009200000009209 920209200020 0000060000000300000%00%0°
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3. DIGITACION.

- trastornos musculo
esqueléticos de
extremidades superiores

indicadas en la
norma técnica
TMERT

- Fatiga ocular

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO
Digitacion Sobreesfuerzo enfermedades Aplicacion de lo establecido en el D.S.

N°594 Art. 95

- Mantener una posicion adecuada
frente a la pantalls, teclado vy
documentos usando en lo posible
ropa holgada y zapatos con taco bajo.
- Utilizar una silla ergondmica que
cuente con un sistema regulador de
respaldo v altura. Debe ser giratoria,
con ruedas, <cinco patas vy
apoyabrazos ajustables en altura.

- Regular la silla, mesa y pantalla de
acuerdo a las medidas del usuario de
manera de adoptar una posicion
correcta.

- Utilizar un apoyapié cuando los pies
no alcancen el suelo.

- Al digitar no inclinar la cabeza hacia
adelante, asi se evitara el dolor de
cuello.

- El borde superior de la pantalla y
atril deben quedar a la altura de la
nariz, de modo que el dngulo de
inclinacidn de la mirada sea entre 5y
10 grados hacia abajo.

- Eliminar refiejos de la luz en la
pantalla ubicandose en forma
paralela respecto de wventana vy
fuentes luminosas.

- Efectuar pausas durante la jornada
de trabajo a fin de prevenir fatiga
precoz en los musculos. Durante ellas
se debe caminar y realizar ejercicios
compensatorios

4. HERRAMIENTAS MECANICAS Y ELECTROMECANICAS PORTATILES.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTC DE TRABAIO

Herramientas

Contacto con electricidad

Hemorragias

Las herramientas electromecanicas

mecanicas y - Golpeado por - Traumatismo deberan revisarse permanentemente
electromecanicas - Golpeado con ocular y conectarse a tierra usando los
portatiles Atrapamiento - Contusiones enchufes apropiados.
- Heridas - Toda herramienta debe ser utilizada
cortantes para la funcién que le es propia.
- Amputacion Nunca se deben usar herramientas
- Otras improvisadas o adaptadas.
66




0000900909090 00900200200 0000020909020 0900000000000O0DOFDCCOCDOORTIOOOOOOOOYYS

T,
R
3 ity .5"“*??‘

. e
) 2

MUNICIPALIDAD
Os0O

CHILL

- Los equipos, esmeriles angulares o
de disco de corte, durante Ila
operacion se usaran con dispositivos
de seguridad y mango de sujecién
respectivos.

- Cada vez que se use una
herramienta mecanica se debe
adoptar las medidas para realizar un
trabajo seguro y usar los elementos
de proteccidn personal adecuados.

- Alinicio y términe de la actividad, las
maquinas y herramientas deben estar
limpias, (libres de despuntes, virutasy
restos de materiaies).

- Tedas las maguinas, herramientas y
otras, deben estar sometidas a un
programa de mantencidn preventiva.
- En el caso de las mdquinas
soldadoras, los cables deben
guardarse debidamente enrollados
en un lugar cerrado y seco.

- Las maquinas y herramientas deben
utilizarse de acuerdo a los
procedimientos seguros de trabajo
disponibles para tal efecto. De no
contar con estos se deberd consultar
al Comite Paritario o al departamento
de Prevencion de Riesgo

5. ILUMINACION DEFECTUOSA.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

Trabajar en dreas
con iluminacion
defectuosa.

Exposicién a

iftuminacion insuficiente:
Ejemplo: Oficinas, pasillos,
punto de operacion de

equipos y otros.

Fatiga visual
- Disminuciaon
visual

- Caidas

- Otras

Pintar las paredes con colores claros.
Mantener un programa de
mantencién de limpieza de luminarias,
cambio de luminarias quemadas o
ennegrecidas.
Evatuacién de iluminacién por
Organismo Administrador

6. MAQUINAS Y EQUIPOS.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

Trabajar con maquinas y| -Descarga

equipos (auxiliares-

electromecanicos-

eléctricos- mecanicos).

eléctrica

partes
-moviles
-Ruido

-Atrapamiento

-Electrocucion
-Quemadura
-Heridas
-Amputaciones

Aplicacion de lo establecido en el
D.5. N° 594

Art. 70 al 82.

- En los lugares de trabajo donde no
sea posible eliminar o controlar el
ruido, los trabajadores deberan estar
dotados de elementos de proteccidn
auditiva, siendo obligatorio su uso.
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- Los trabajadores afectados por
ruido, deberan ser sometidos
periddicamente a examen
ocupacional (audiometria). El que
debe formar parte del programa de
vigilancia epidemioldgica al riesgo
especifico.

-Mantener un programa de
mantenciones.

- mantener un procedimiento de
trabajo seguro v dar a conocer a
todos los funcionarios que utilicen
los equipos.

7. PRODUCTOS QUIMICOS.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

Exposicion a
agentes
quimicos:

Exposicion a
agentes
quimicos:

a) Gases
anestésicos.

b} Gases irritantes,
ejemplo oxido de
etileno.

¢} Formaldehido
d) Productos
quimicos en
laboratorios:
tolueno, etanol,
xileno, otros
solventes
aromaticos y
alifaticos, acido
acético, bencina,
alcohol

- Aumento de
malformaciones
Congénitas en
hijos de madres
expuestas.

- Problemas
hepaticos.

- Problemas
renales.

- Problemas
neuroldgicos.

- Aumento de
abortos
espontanecs en
mujeres
expuestas.

- lrritacidon de
piel, mucosas
vias
respiratorias.

- Problemas
neurologicos
(encefalopatias y
polineuritis).

- Mutagénico y
Citogeénico.

- Altamente
inflamable,

- Irritacion de
ojos.

- Erupciones de
tipo alérgico.

- Las scluciones
acuosas son muy
irritantes,
pueden causar
guemaduras.

- Realizar evaluaciones cualitativas y
cuantitativas.

- Realizar Vigilancia epidemiolégica
del  personal  ocupacionalmente
expuesto.

- Mantener los recintos donde se
manipulen guimicos aseados y bien
ventilados.

- Mantener el material en buen
estado.

- Usar barreras de proteccidn

- Mantener los sistemas de
ventilacién en buen estado.

- Lugar de trabajo con ventilacidn
adecuada y trabajar en lo posible con
campana de extraccion local.

- Los recipientes deben permanecer
bien tapados y en buen estado.

-Los recipientes deberan contar con
su rotulacion clara y hoja de
seguridad del producto.

- Reducir al minimo los tiempos de
exposicion.

- En caso de derrames o filtracién
lamar y notificar a RESPEL y/o al
Departamento de  Prevencidn de
riesgo.

9000900909909 00920300900900 0009000990000 000 0200000000600 0COCOCOCOOOOTOYS
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- Los compuestaos
pueden producir
mareos o
sofocaciones.
- El contacto
puede producir
irritacion a la
piel, a la vista.
8. RUIDO.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO TRABAIO.
Exposicion al ruido: Ruido en : Disminucion de | - Realizar mantenciones preventivas

Sala de Calderas,
Central Telefanica,
sala de clases,
otros.

la capacidad
auditiva

- Sordera
(hipoacusia

a los equipos generadores de ruido.

- Aislar la fuente emisora del ruido.

- En los lugares de trabajo donde no
sea posible eliminar o controlar el
ruido, los funcionarios deberan estar
dotados de elementos de proteccién
auditiva, siendo

Obligatorio su uso.

Los trabajadores afectados por
ruido, deberdn ser sometidos
periodicamente a examen
ocupacional (audiometria). El que
debe formar parte del programa de
vigilancia epidemioldgica al riesgo
especifico.

9. SOLDADURA ELECTRICA.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAIO

Operar equipos de

Contacto con

- Contusiones

- Todo equipo de soldar y circuitos

soldadura eléctrica Electricidad - Fracturas eléctricos deberan permanecer con
- Caidas a igual nivel | - Lesiones aislantes,
- Caidas distinto oculares - Los dispositivos de seguridad de
nivel - Quemaduras circuitos del equipo (interruptor
- Exposicion a - Muerte diferencial}, deben funcionar en
radiacion - Otras perfectas condiciones.
ultravioleta - Los cables de alimentacidn y de uso
- Quemaduras del  equipc deben mantenerse
ordenados y cubiertos en el piso, en
los cruces de transito peatonal. En lo
posible  mantener los  cables
suspendidos,
- Los cables no deben estar en
contacto con liguidos ni zonas
himedas
- Antes de iniciar el trabajo con
soldadura eléctrica y a fin de evitar
riesgo de incendio y explosion, es
69




MUNICIPALIDAD

necesario considerar las siguientes
medidas:

a) Adoptar medidas de seguridad
para evitar roturas, roces y maltratos
de cables. Los cables se deberdn
cambiar cuando se encuentren en
mal estado.

b) Los recintos donde se utilicen
equipos de soldadura eléctrica
deberan contar con toma de
corrientes respectivos a fin de evitar
colgarse en forma directa a ia linea de
la red.

c) Los porta electrodos de los equipos
deben  permanecer totalmente
aislados.

d} Las conexiones en el porta
electrodos deben estar fijas vy
adaptadas a fin de evitar
calentamientos.

e) Los electrodos se deben cambiar
siempre usando guantes secos.

f) Se debe instalar conexidn a tierra a
las carcasas metadlicas de equipos o
maquinas de soldar portatiles o fijas.
gl En todas las dreas donde se
efectue trabajos de soldadura debe
disponerse de un extintor portatil de
polvo quimico seco tipo ABC de 6 kg.
De capacidad.

- Todo aguel gue opere las maquinas
de soldar debera usar sus elementaos
de proteccion personal.

10. SOLDADURA POR OXIACETILENO.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAJO

Operar equipos

Golpeado por

Contusicnes

El equipo deberd ser operado

0000900090900 00 0020090000000 0920000 000000000000 OOCOCGOOOTIOOOOIOITOYS

de soldadura - Caidas a igual nivel | - Fracturas solamente por personal capacitado y
de Oxi acetileno - Caidas distinto - Lesiones debidamente autorizado.
nivel oculares - Los cilindros de gases deberan estar
- Contacto con - Quemaduras sujetos por collares o cadenas al
radiacion infrarroja | - Muerte carro si es movil y de igual manera
- Quemaduras - Otras sujeto  a la  pared en su
almacenamiento
- El equipo regulador deberd ser
semetido a revisiones periddicas para
verificar su estado operacional.
- El equipo debe tener valvulas de
seguridad.
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deberan
perfectas

- Todos los accesorios
permanecer en
condicicnes de uso.

- los cilindros  deberdn  ser
almacenados con sus respectivos
casquetes de seguridad.

- Los cilindros de oxigeno deberan
estar almacenados en una
construccion  aparte  con  una
separacion minima de 5 metros, del
edificio principal en su recinto
reglamentario.

- Al operar el equipo de oxigeno las
llaves de las valvuias de los cilindros
deberan ser abiertas gradualmente,
nunca de forma violenta.

- todo aquel que opere las maquinas
soldadoras  deberd  usar  sus
elementos de proteccion personal.

11. TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA.

ACTIVIDAD

RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
CORRECTO DE TRABAJO

Trabajos con
energia eléctrica

Contacto con la
electricidad

- Golpe eléctrico,
gue es la accién
de la corriente
eléctrica en el
organisma, con
los efectos que
provoca su paso
por ésta:

a) Asfixia

b} Fibrilacién

¢) Ventricular
d) Efectos
térmicos,
quemaduras

e} Muerte

- Mantener una buena aislacién en
los cables y tableros eléctricos.

- Solo podran utilizar y manipular los
tableros eléctricos o equipos
energizados personas que cuentas
con capacitacion para hacerlo y/o
personal autorizado.

- El electricista deberd verificar que la
energia eléctrica de la fuente que la
proporciona esta interrumpida.

- Cada vez que se trabaje un tablero
eléctrico o un equipo, a este se le
debera incorporar un letrero visible
que prohiba el uso e indique por qué
razén.

- Todo trabajador debera evitar
efectuar operaciones con elementos
energizados en contacto con agua
y/o tierra humeda (barro).

- todos los trabajadores deberdn
utilizar elementos de proteccion
personal.

- Los guantes dieléctricos, calzado y
casco de seguridad que utiliza el
personal que opera los sistemas
eléctricos, deben ser aislantes de Ia
corriente eléctrica.

-Estd prohibido recargar los circuitos
y terminales con consumo mas alla
del  calculado, para  prevenir
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sobrecargas y recalentamiento de
conductores, enchufes &
interruptores.

- Solo personal idéneo podrd
intervenir en tableros y fusibles en
caso de cualquier anormalidad.

- Todos los equipos y maquinarias
deben estar conectados a tierra.

- El personal que opera en los
sistemas eléctricos, deberd estar
provisto de los elementos apropiados
tales como alicates, aisladores,
amperimetros, voltimetros y otros
elementos en huen estado.

- Debe evitarse mojar sectores donde
hayan circuitos y artefactos eléctricos
y transitar por éstos cuando estan en
esas condiciones. Para lo cual se debe
establecer un cierre perimetral
sefializado del drea de trabajo

- Esta prohibido el uso de cables de
extension, sin sus accesorios en sus
extremos (toma corrientes o
enchufes, quedando los conductores
activos desnudos).

- No deben utilizarse cables eléctricos
con su cubierta de aislacidn
deteriorada, con fisuras y/o
conductores activos expuestos.

- Estd prohibido el uso de
herramientas portatiles con carcasa
metalica y con fallas de aislamiento
interno que energizan dicha carcasa.
- Ningin trabajador estd autorizado
para realizar instalaciones eléctricas
de emergencia por cuenta propia,
s6lo el personal capacitado vy
autorizado podra hacerlo si asi la
jefatura lo dispone.

12. RIESGOS PSICOSOCIALES.

ACTIVIDAD RIESGOS

CONSECUENCIAS

MEDIDAS PREVENTIVAS Y
METODO CORRECTO DE TRABAJO

Riesgos psicosociales
resultados

- Efectos sobre los

del

trabajo y sobre ia
propia organizacién
Salud Psicologica
-Salud Fisica

Generacion de
climas laborales
adversos,

aumento en la
sobrecarga laboral
e incrementos en
los factores que

inciden en laE

ocurrencia de
incidentes y

- Para prevenir los efectos de los
Riesgos Psicosocialesen el Trabajoy
sus consecuencias sobre la salud
psicologica, fisica y sobre los
resultados del trabajo y la propia
organizacion, existen herramientas
practicas y efectivas basadas en el
modelo de evaluacién de riesgos
psicosociales enmarcado en el
Protocolo de Vigilancia de Riesgos
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accidentes dentro ! Psicosociales en el Trabajo, del

del trabajo

- Disminucién de
los estimulos
relacionados  con
el animo Y
aumento de los
factores
conductuales
depresivos y
conductuales.

-A través de
activaciones
harmonales y
estimulaciones
nerviosas se
produce:
Trastornos
medicos de
diversos tipos
(Nerviosos,
Cardiacos,
Respiratorios,
Gastrointestinales

Ministerio de Salud.

Una buena gestidn de estos riesgos
involucra su identificacidn,
evaluacion, incorporacion de

- medidas para su control y su

revision periddica.

_ El Protocolo de Vigilancia de
Riesgos Psicosociales en el Trabajo,
es la herramienta mas efectiva para
la evaluacidn de estos riesgos, a
través de la aplicacion del
cuestionario SUSESO/ISTAS 21, vy
acogiendo sus recomendaciones,
en particular la participacién de los
integrantes del Comité Paritario de
Higiene y Seguridad en el Comité de

Aplicacion.

13. DESPLAZAMIENTO DE DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION, INSPECTORES ETC, POR
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS | MEDIDAS PREVENTIVAS Y
METODO CORRECTO DE TRABAIO
Esguinces, Para evitar la ocurrencia de este
CAIDA DEL MISMO

DESPLAZAMIENTO DE

DOCENTES,
ASISTENTES DE LA
EDUCACION,
INSPECTORES ETC,
POR LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES.

Y DISTINTO NIVEL

Heridas, Fracturas,
Contusiones,
Lesiones Mdltiples

tipo de accidentes, es preciso
adoptar las siguientes medidas:

a) Evitar correr dentro del
establecimiento y por las escaleras
de transito.

b) Al bajar por una escalera se
deberd utilizar pasamanos.

¢} Utilizar calzado apropiado {con
taco inferior a 5 cm. de aito)

d) Cuando se vaya a utilizar una
escala tipo tijeras, cerciorarse de
que esté completamente extendida
antes de subirse.

e) Sefializar mediante pintura, de
preferencia  amarilla, todas las
partes del piso que expongan a las
personas a riesgo de cafda vy que no

- sea posible eliminarlas, a objeto de

destacar su presencia.

f) Dotar las escaleras, de sus
correspondientes  pasamanos vy
material antideslizante en sus
peldafios
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14.EN DOCENTES POR EJERCICIO PROFESIONAL.
ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y
METODO CORRECTO DE TRABAIO
EN DOCENTES POR -Pérdida temporal
EJERCICIO -Hablar en | de la voz, dafioen | -Adoptar posturas corporales que
PROFESIONAL ambientes cuerdas vocales. no tensionen los  musculos,
excesivamente principaimente del cuello.
ruidosos. -Diafonia -Respirar sin elevar los hombras.
-Gritar en forma | profesional -No exponer el uso de la voz en
permanente. forma excesiva.
-Hablar mientras -El personal que por necesidad de
efectda trabajo servicio deber hacer uso de la voz

muscular fuerte
-Uso excesivo de la
vOzZ.

en forma excesiva, debe participar
en cursos de Prevencién de Dafio a
ia Voz.

-MNo sobre exigir la voz o el tono.
-Realice pausas vy utilice
fonacién adecuada.

una

15.CONDUCCION DE VEHICULOS Y TRANSITO PEATONAL.

-ATROPELLAMIENTO

ACTIVIDAD RIESGOS CONSECUENCIAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y METODO
| CORRECTO DE TRABAJO

CONDUCCION DE Muerte, Lesiones - Respete sefializacion del transito la

VEHICULOS Y TRANSITO | -ACCIDENTES DE Traumaticas, etc. Ley de Transito vigente.

PEATONAL. TRANSITO. - Conduzca a velocidad razonable vy

prudente, conservando la distancia.
-No conduzca bajo la influencia del
alcohol, drogas u otros elementos que
deterioren sus condiciones fisicas vy
mentales.

-Verifique que el vehiculo que va a
conducir se encuentre en buenas
condiciones de operacién y con
revision técnica vigente.

-Conduzca a la defensiva y tenga
respeto por los peatones, sea cortes y
tolerante.

-Cruzar la calzada sélo por el paso para
peatones, nunca cruzar entre dos
vehiculos detenidos o en movimiento.
-No viajar en la pisadera de los
vehiculos de la locomocion colectiva ni
subir o bajarse de éstos cuando estan
en movimienta.  Tomese  del
pasamanos

-Al conducir un vehiculo o como
acompafiante, usar siempre el
cinturdn de seguridad.

-No corra en la via publica.

-Utilice calzado apropiade
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-Cruzar calles solo en las esquinas.
-Transite a pie por la vereda, o por los
pasos peatonales habilitados, nunca
utilice la calzada.

-Cruce la calzada verificando que por
ambos lados no concurran vehiculos.
-Suba o baje de vehiculos estando
estos totalmente detenidos.

-En ningun caso intente cruzar la
calzada por detrds de vehiculos
detenidos y/o estacionados.

-No  viaje colgando y/o en las
pisaderas, de los vehiculos del
transporte publico.

Esté atento a las condiciones del lugar
donde transita, evite caminar por
zonas de riesgos como aquellas que
presentan pavimentos irregulares,
hoyos, piedras, piso resbaladizo, grasa,
derrames de aceite, etc.
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TiTULO IV
VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO.

Articulo 205°.- La actualizacion del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad entraré a
regir del 01 Enero del afio 2020.

Articulo 206°.- El reglamento, o sus modificaciones posteriores, no requeriran la aprobacién previa
del Servicio Nacional de Salud, pero éste podra revisar su texto e introducir innovaciones cuando lo
estime conveniente.

Articulo 207°.- El reglamento serd sometido a la consideracién del Comité Paritario de Higiene vy
Seguridad con 15 dias de anticipacion a la fecha en que empiece a regir. Si en la empresa no existiere
Comité, el reglamento se pondrd en conocimiento del personal, con la misma anticipacién,
mediante carteles fijados en dos sitios visibles al local de trabajo.

Articulo 208°.- Dentro del plazo indicado, el Comité o los trabajadores, seglin proceda, podran
formular las observaciones que les merezca el reglamento.

Articulo 209°.- Las observaciones aceptadas seran incorporadas al texto, que se entenderd
modificado en |a parte pertinente. En caso de desacuerdo entre la empresa y los trabajadores o de
reclamaciones de alguna de las partes sobre el contenido del reglamento o sus modificaciones,
decidira el Servicio Nacional de Salud.

Articulo 210°.- Tendra una vigencia de un afio, pero se entendera prorrogado automéaticamente,
por periodos iguales, si no ha habido observaciones por parte [del Departamento de Prevencién o
del Comité Paritario de Higiene y Seguri{fad, 0 a falta de éstos, de la empresa o de los trabajadores.
\ \ | i

\ 1 .
A/ Oowo*

ALCALDE(S)
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OSORNO

Distribucion:

Autoridad Sanitaria.

e Direccion del Trabajo (Inspeccién del Trabajo).

e Asociacion Chilena de Seguridad.

e Trabajadores de la llustre Municipalidad de Osorno
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FORMULARIO
RECEPCION DEL REGLAMENTO INTERNO HIGIENE Y SEGURIDAD.

Declaro haber recibido en forma gratuita una copia del reglamento interno de Higiene y Seguridad
de la llustre Municipalidad Osorno, de acuerdo a lo establecido en el Art. 14 def decreto supremo
N240 de 1969 del ministerio del trabaje y prevision social, publicado en el diario oficial del 07 de
marzo de 1569 como reglamento de la ley 16.744 de 1968,

Asumo mi responsabilidad de dar lectura a su contenido y dar cumplimiento a ias obligaciones,
prohibiciones, higiene y seguridad que en éi estan escritas, como asi también a las disposiciones y
procedimientos que en forma posterior se emitan y/o modifiquen y que formen parte de este
reglamento o que expresamente lo indique.

Nombre completo

RUT.

Seccion

Firma del trabajador

Fecha de entrega
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TITULO IV
ANEXO PROTOCOLOS MINSAL

EXPOSICION DE RADIACION UV.

La empresa adoptara las medidas necesarias para proteger eficazmente a los trabajadores cuando
puedan estar expuestos a radiacion ultravioleta. Para estos efectos los Contratos de Trabajo v el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y seguridad, especificaré el uso de los elementos protectores
correspondientes, de conformidad con las disposiciones del Reglamento sobre Condiciones
Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo”. De conformidad al Art. 19° Ley
N220.096, Art, 184" del Codigo del Trabajo v Art. 677 ley N216.744.

Los blogueadores, anteojos y otros dispositivos o productos protectores de {a quemadura solar,
deberan ilevar indicaciones que sefialen el factor de proteccion relativo a la equivalencia del tiempo
de exposicion a la radiacion ultravioleta sin protector, indicando su efectividad ante diferentes
grados de deterioro de la capa de ozono. De conformidad al Art. 219 Ley N220.096.

Los trabajadores expuestos a radiacion UV son jos que ejecutan labores sometidos a radiacion solar
directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de marzo, entre 1as 10.00 y las 17.00
horas, y aquelios que desempefian funciones habituales bajo radiacion UV solar directa con un
indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio, de acuerdo a lo dispuesto en los Art. 109
ay 109 b DS N"594.

La empresa con trabajadores expuestos a radiacion UV de origen solar esta obligada a realizar una
gestion de riesgo que incluya:

» Informar a los trabajadores sobre los riesgos de exposicion a radiacién UV,

»  Publicar diariamente el indice UV estimado senalado por la Direccidon Meteoroldgica de
Chile y las medidas de control a aplicar, incluyendo los elementos de proteccion personal.

= ldentificar los puestos de trabajo y los trabajadores con gran exposicion que requieran
medidas de proteccion adicionales.

s Los tipos de medidas a implementar segin las indicaciones sefialadas en la Guia técnica de
Radiacién UV de Origen Solar del Ministerio de Salud, tales como las ingenieriles,
administrativas y elementos de proteccian persanal.

¢ Implementar un programa practico tedrico para los trabajadores schre el riesgo v las
consecuencias de la exposicion a la radiacion UV v las medidas preventivas a tomar.,

FACTORES DE RIESGO DE TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS AL TRABAIO
(TMERT).

La empresa de acuerdo al Art.110 a.1 D.S N2594 deberd evaluar los factores de riesgo asociados a
trastornos musculoesqueleticos de las extremidades superiores presentes en las tareas de los
puestos de trabajo de su empresa, lo que Hevara a cabo confarme a las indicaciones establecidas en
la Norma Teéecnica de Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos Relacionados al Trabajo (TMERT) dictada por el Decreto N2 804 Exento del
Ministerio de Salud.

Los factores de riesgo a evaluar son:
» Repetitividad de las acciones técnicas involucradas en la tarea realizada en el puesto de
trabajo.
s Fuerza ejercida por el trabajador durante la ejecucion de las acciones técnicas necesarias
para el cumplimiento de la tarea.
= Posturas forzadas adoptadas por el trabajador durante |a ejecucion de las acciones técnicas
necesarias para el cumplimiento de la tarea.
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La empresa debera informar a sus trabajadores sobre los factores a los gue estan expuestos, las
medidas preventivas y los métodos correctos de trahajo pertinentes a la actividad que desarrollan.
Esta informacion debera realizarse a las personas involucradas, cada vez fque se asigne a un
trabajador a un puesto de trabajo gue implique dichos riesgos v cada vez gue se modifiquen los
procesos productivos o los lugares de trabajo. La informacion a los trabajadores debera constar por
escrito vy contemplar los contenidos minimaos establecidos en la referida Norma Técnica del
Ministerio de Salud, dejando constancia de su realizacion. De Conformidad al Art. 110 3.3 DS
N9 594,

El Ministerio de Salud elabord un Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a Factores de
Riesgo de Trastornos Musculo-Esqueléticos de Extremidades Superiores Relacionas con el Trabajo
(TMERT-EESS) el cual fue aprobado por la Resolucion Exenta N2 503 del 03 de agosto de 2012 del
Ministerio de Salud.

PROTOCOLO LOS RIESGOS PSICOSOCIALES.

Los riesgos psicosociales son entendidos como todas las situaciones y condiciones del trabajo que
se relacionan con el tipo de organizacion, el contenido del trabajo vy fa ejecucidn de la tarea, los
cuales tienen la capacidad de afectar, en forma negativa, el bienestar y la salud (fisica, psiquica y/o
social) de las personas y sus condiciones de trabajo.

Los factores de riesgo van acompanados de una serie de problemas de salud, entre los que se
incluyen trastornos del comportamiento y enfermedades psicosomaticas. Si es que el trabajador o
la trabajadora estan expuestos a algin factor de riesgo psicosocial existirdn una serie de
sintomatologias a nivel individual v de la organizacion

El objetivo principal de este protocolo es poder identificar fa presencia y el nivel de exposicion de
todos los trabajadores a los riesgos psicosociales. La empresa se obliga a evaluar los riesgos
psicosociales a los que estan expuestos sus colaboradores con el Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en el Trabajo del MINSAL {cuestionario SUSESG-ISTAS 21), e intervenir si la empresa
presenta una enfermedad profesional de salud mental, o un nivel de riesgo alto (de 4 a 5 puntos).
De conformidad al Art. 3 D.5 N2594,

La medicion de riesgo psicosocial laboral debe realizarse a nivel de centro de trabajo. La empresa
realizara la medicion de riesgo psicosocial laboral utilizando cualguiera de las dos versiones del
Cuestionario SUSESQ/ISTAS21, de acuerdo a su realidad organizacional o a los resultados obtenidos
en evaluaciones anteriores, siguiendo las normas y metodologia establecidas por la SUSESO.

La primera evaluacion de riesgo psicosocial laboral debe realizarse cuando la empresa tenga seis
meses desde gue cuente con trabajadores contratados y un minimo de 10 trabajadores. No
obstante, el organisma administrador o fa autoridad puede instruir la evaluacién frente a la
presentacion de una Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) de posible origen
laboral.

Resolucidn Exenta N2 2580 del ISPCH-Minsal Aprueba el Documento “Instrumento para la Gestion
Preventiva del Riesgg Psicosocial en el Trabajo” Elahorado por el Departamento de Salud
Ocupacional del iSP.
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EXPOSICION A RUIDO OCUPACIONAL PREXOR.

El Protocolo de Exposicion Ocupacional a Ruido PREXOR (2013), permite evaluar las condiciones de
exposicion ocupacional a ruido a la que estan expuestos los trabajadores en sus lugares de trabajo
con el proposito de adoptar medidas de control de ruido oportunas y eficaces para prevenir la
Hipoacusia Sensorio Neural Laboral, debe ser difundido y conocido al interior de la empresa, en los
distintos niveles jerarquicos, tales como: Empleadores, Trabajadores en general, Expertos en
Prevencion de Riesgos, Miembros del comité paritario de la empresa, Dirigentes Sindicales.

En trabajadores expuestos al agente fisico ruido, la difusion del Protocolo PREXOR debe quedar
acreditada mediante «Acta», gue indique su realizacién e incluya a todas las personas que tomaron
conocimiento del PREXOR, la cual debe ser remitida a la Autoridad Sanitaria Regional v a la
inspeccion del Trabajo correspondiente.

La aplicacion del Protocole PREXOR es de responsabilidad de los Organismos Administradores de la
Ley 16.744, las empresas y trabajadores donde exista exposicién ccupacional a ruido. De
conformidad al Art. 70 al 82 D.5 N25494,

La fiscalizacion del cumplimiento del Protocolo PREXOR es de responsabilidad de la Autoridad
Sanitaria y de la Inspeccién del Trabajo.

Es obligacion de ios trabajadores expuestos participar activamente en la implementacion del Plan
de Gestion del Riesgo por Exposicion Ocupacional a Ruido, que incluye el Programa de Vigilancia
Ambiental (programa de proteccion auditiva) y Programa de Vigilancia de fa Salud (programa de
capacitacion}.

Las jefaturas directas tienen la obligacion de velar y vigilar por el uso carrecto y permanente de los
EPA (elementos de proteccién auditiva), identificando las causas que afecten el uso correcto o que
alteren su rendimiento y las acciones correctivas que se apliquen, asi como de fa supervision en
terreno del estado estructural de los protectores auditivos y la compatibilidad con otros elementos
de prateccion personal.

El empleador debera capacitar a los trabajadores en el uso correcto de ios EPA, mediante
entrenamiento demostrable, como también, respecto a su limpieza, conservacion y recambio
oportuno.

¢ Decreto N? 1052 Exento del Ministerio de Salud del 14 de Octubre 2013. “Aprueba Norma
Técnica N°156 Protocolo Sobre Normas Minimas Para el Desarrollo de Programas de
Vigilancia de la Pérdida Auditiva por Exposicion a Ruido en Lugares de Trabajo”.

» Guia Técnica para la Evaluacién Auditiva de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
Expuestos Ocupacionalmente a Ruido.

s  Resolucion740 ministerio de Salud  “Aprueba Guia Técnica para la Evaluacién Auditiva de
los Trabajadores Expuestos Qcupacionalmente a Ruido”,
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ERRADICACION DE LA SILICOSIS (PLANESI)

El Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicién
a Silice establece las normas minimas que deberdn incorporar v cumplir los organismos
administradores en la implementacién y desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica
de la silicosis. Sin perjuicio de lo anterior, considerando que el empleador es el responsable del
cuidado y proteccion de la salud v seguridad de los trabajadores, deberd participar junto al
organismos administrador en todo el proceso y dar las facilidades para que se efectien las
evaluaciones ambientales que se requieran, asi como ias de salud a ios trabajadores, permitiéndoles
que asistan a realizarse los examenes a los que sean citados.

Resolucion Exenta N® 268 Minsal “Aprueba Protocolo de Vigilancia del Ambiente y de La Salud de
los Trabajadores con Expaosicidn a la Silice”.

La aplicacion de este Protocolo es de cardcter obligatorio para los organismos administradores de
la Ley N216.744 y para las empresas donde exista presencia de silice, y corresponderd a la Autoridad
Sanitaria Regienal y a las inspecciones del Trabajo fiscalizar su cumplimiento en las materias de su
competencia.

La empresa con presencia de silice deberd conocer el Pratacolo y difundirle, cada dos afios, este
protocolo a los miembros del o los Comités Paritarios y/o Dirigentes Sindicales si corresponde, como
asimismo a todos los trabajadores que se desempefien en lugares de trabajo con presencia de silice.

En el ambito de la vigilancia de la salud de los trabajadores con exposicion a silice, la radiografia de
Torax es el estudio con que se cuenta en la practica clinica para realizar la pesquisa de trabajadores
potencialmente enfermos y |a evaluacién médico - legal de las Neumocaniosis. De conformidad a la
Resolucion Exenta N® 883 def Ministerio De Salud “Establece los Contenidos Minimos del informe
de Radiografias de Torax de Trabajadores y Trabajadoras Expuestos(as) a Agentes
Neumaoconiogenos.

La acreditacion de esta difusion se realizard a través de un Acta suscrita por el organismo
administrador o la empresa, segin corresponda, v por todas las personas gque tomaron
conocimiento del Protocolo. Esta acta debera ser presentada cuando sea requerida, tanto por la
Autoridad Sanitaria Regional come por la inspeccion del Trabajo, en sus labores de fiscalizacion del
presente Protocolo.

HIPOBARIA INTERMITENTE CRONICA POR GRAN ALTURA

Ef trabajo a gran altitud se define como, aquel trabajo que se realiza en una altitud geografica igual
0 superior a los 3.000 msnm e inferior a 5.500 msnm, en el cual los trabajadores son expuestos a
hipobaria intermitente cronica. De conformidad al Art. 110 5.1 D. § N2594,

La empresa se hara cargo de la evaluacion de satud que se efectuard a todo trabajador, previa a su
contratacion, que se va a exponer a gran altitud por motivos laborales por mas de 6 meses, con una
permanencia de al menos 30% de ese tiempo, en forma discontinua, con sistema de turnos rotativos
en gran altitud y descanso a baja altitud, sin experiencia laboral previa en gran altitud o gue,
habiéndola tenido, no se cuente con los antecedentes médicos correspondientes, o que la
evaluacion médica haya perdido su vigencia.

La aptitud de los trabajadores para laborar en forma intermitente a gran altitud, antes de su ingreso,
se determinara mediante examenes, encuestas de salud, evaluaciones y contraindicaciones,
efectuadas en conformidad con lo senalado en la Guia Técnica sobre Exposicién Ocupacional a
Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud. De conformidad al Articulo 110 h.3 D. § N25%4.
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De conformidad al Art.110 b.2 D. § N2594, las empresas que tengan trabajadores expuestos a
hipobaria intermitente cronica por gran altitud, deberan realizar prevencion del riesgo, adoptando
las siguientes medidas:

a. Informar a los trabajadores sobre los riesgos especificos de exposicion laboral a aititud e
hipobaria y sus medidas de control en los siguientes términos: “La exposicion a hipobaria
intermitente crénica por gran altitud puede producir algtin tipo de enfermedades
reversibles a corto y/o a largo plazo, principalmente neuroldgicas y cardiopulmonares gue
van desde el mal agudo de montafia en sus diferentes variedades, policitemia, hipertension
pulmonar y/o trastornos del suefio el que se podria agravar en sujetos con apnea
obstructiva del suefic previa, entre otras patologias".

b. Incorporar este riesgo en su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

€. Contar con un programa preventivo de trabajadores expuestos acupacionalmente a
hipobaria intermitente cronica, por escrito, actualizado en forma anual, elaboradso en
conformidad con lo establecido en la Guia Técnica sobre Exposicion Ocupacional a Hipobaria
Intermitente Crénica por Gran Altitud.

d. impartir anualmente a los trabajadores instruccion tedrico-préctica sobre el riesgo vy
consecuencias para la salud de la exposicion ocupacional a hipobaria intermitente crénica
por gran altitud y las medidas preventivas a considerar, el cual tendra una duracién minima
de 3 horas cronoldgicas v sera impartido por un profesional de la salud, con titulo octorgado
por una entidad de educacién superior reconocida por el Estado, con un minimo de 8
semestres de estudio y formacion en los temas a tratar. Este programa debera constar por
escrito.

Para la prevencion, vigilancia y diagndstico precoz de los efectos en 1a salud provocados por la
exposicion a hipobaria intermitente crénica, los trabajadores expuestos deberan ser incorporados
al Programa de Vigilancia Ocupacional, realizandose las evaluaciones de salud ccupacional de
vigilancia periddica y de pre egreso, segin lo indicado en la Guia Técnica sobre la materia. Estas
evaluaciones de salud deben ser realizadas por los respectivos organismos administradores del
seguro de la ley N° 16.744 y de su cargo, con ia finalidad de determinar si ef estado de salud del
trabajador le permite trabajar bajo estas condiciones. De conformidad al Art.110 b.4 D. S N2 594.

EXPOSICION A PLAGUICIDAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO.

Los trabajadores expuestos a plaguicidas son aquellos que se desempefian en tareas que implican
contacto directo y frecuente con estos productos guimicos, esto es, en procesos tales como:
aplicacién, preparacion, formulacién o mezclado de estos agentes plaguicidas.

Existe una gran diversidad de actividades laborales en las que hay exposicidon a estos productos,
siendo los trabajadores del sector agricola los gue presentan una mayor exposicion, debido a que
en este sector se presenta una mayor utilizacion de plaguicidas.

Las empresas con trabajadores expuestos a plaguicidas debe aplicar el “Protocolo de Vigilancia
Epidemioldgica de Trabajadores Expuestos a Plaguicidas” establecido por el Ministerio de Salud
Aprobado por Resolucion Exenta N2 140. 31/01/2017 MINSAL.
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RADIACIONES IONIZANTES EN AMBITO LABORAL.

Se considerard persona ocupacionalmente expuesta, a aquella gue se desempefie en las
instalaciones radiactivas u opere eguipos generadores de radiaciones jonizantes, la que deberd,
ademas, contar con la autorizacion sanitaria a que se refiere el decreto supremo N° 133, de 22 de
mayo de 1984, del Ministerio de Salud. De conformidad al Art. 2 D.S Ne3,

Los limites de dosis individual para las personas ocupacionalmente expuestas a radiaciones
ionizantes son aquellos que estan establecidos en el D.S. N° 3/1985 de Ministerio de Salud y aplican
a los trabajadores ocupacionalmente expuesto que se desempefian en instalaciones de 12, 22 y 32
Categoria. De conformidad al Art. 110 DS 594,

Toda persona ocupacionalmente expuesta debera portar durante su jornada de trabajo, un
dosimetro personal destinado a detectar y registrar las radiaciones ionizantes que pudiere recibir,
el que le serd proporcionado por el empleador cada vez que sea necesario. Asimismo, el empleador
debera otorgar todos los elementos de proteccién radiolégica personales necesarios para disminuir
los riesgos del trabajador expuesto. De conformidad al Art. 4 D.S Ne3.

Nota Técnica N? 34 : Trabajador(a) Ocupacionalmente Expuesto{a) a Radiaciones lonizantes.
Resolucion Exenta N° 741 Minsal aprueba "Protocolo para la evaluacion de la exposicion ocupacional
a_radiaciones ionizantes en puestos de trabajo asociados al uso médico de equipos de rayos X
convencionales".

EXPOSICION A CITOSTATICOS.

La administracién de soluciones terapéuticas para el tratamiento de pacientes con diagnéstico de
cancer, entrafa la participacion de trabajadores responsables de la preparacion, administracion y
gestion de los residuos generados y por tanto del contacto de éstos con sustancias citostaticas.

Se consideran fuentes de exposicion laboral, las tareas que involucran exposicién a sustancias
citostdticas en la industria farmacéutica, instalaciones destinadas a la preparacion, administracién
y distribucion de citostaticos.

Los trabajadores expuestos son todos aquellos del drea de preparacitn de citostaticos responsables
de la preparacion de citostdticos y quienes los asisten en dicha tarea, y aquelios trabajadores del
drea de atencion clinica, destinada a administracidn de citostdticos, responsables de la
administracion del preparado a pacientes en terapia encoldgica, v guienes los asisten en dicha tarea.
La empresa sera la responsable de aplicar el Protocolo de Vigilancia Epidemioldgica de Trabajadores
Expuestos a Citostdticos .

Resolucidén Exenta N2 1093 Minsal del 21.09.2016 Aprueba Protocolo de Vigilancia Epidemioldgica
de Trabajadores Expuestos a Citostaticos

EXPOSICION A CONDICIONES HIPERBARICAS.

Los riesgos laborales asociados al ejercicio de actividades de buceo profesional, derivan de la
exposicion a agentes fisicos como sobrepresion o condiciones hiperbaricas {presion mayor a una
atmosfera absoluta) que se manifiestan en la etapa de compresidon (inmersion/descensa). Los riegos
asociados a variaciones de la presion ambiente, se manifiestan también en la etapa de
descompresiaon (emersion/ascenso).

Se consideran fuentes de exposicion laboral a condiciones hiperbaricas, aguellas tareas realizadas
en {os siguientes procesos:

« lLabores de buceo.

s lLabores en camaras hiperbaricas en centros clinicos.
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# Trabajos en entornos de aire comprimido (cajones de aire comprimido v perforacion de
taneles).

» Trabajos en muelle, limpieza de fondo marino, soidaduras y corte submarino, buceo en
sitios confinados, buceo en aguas contaminadas, dragados, instalacion de explosivos,
huceos en altitud, etc.

Los trabajadores expuestos son los que se desempefian laboralmente, en algén momento de su
jornada, en condiciones de presién ambiental superior a 1 atmosfera absoluta (ATA) en etapa de
compresion (inmersion/descenso) y por variaciones de presidn en la etapa de descompresion
(emersion/ascenso), tales como buzos profesionales en todas sus categorias, trabajadores de
camaras hiperbdricas. £ instructores profesionales de buceo deportivo.

Serd responsabilidad de la empresa, difundir cada 2 afios el Protocolo de Vigilancia para

Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Condiciones Hiperbaricas a todos los trabajadores que se

desempefien en lugares, dreas y/o instalaciones donde existe exposicion a condiciones hiperbéaricas.
Resolucion Exenta N2421 del 04 de marzo del 2019, Manua! de Medicina Hiperbérica

EXPOSICION COXIELLA BURNETTI.

Trabajador expuesto es aquel gue se desempefia en una empresa del rubro pecuario Y gue
desarrolle actividades con riesgo de estar en contacto con fluidos organicos de animales infectados.

e entenderd como trabajador expuesto sujeto a vigitancia a todo trabajador que se desempefie en
empresas def rubro pecuario en las que se haya presentado o se presente al menos un caso {evento
centinela) de fiebre Q 0 aguel trabajador/a gue se desempefie en un drea en que el resultado de la
aplicacion anual de Ia lista chequeo arroje una condicién en categoria roja incumplida.

Se consideran fuentes de exposicion laboral a Coxiella Burnetii o agente biclogico de fiehre Q, las
tareas que involucran contacto con ganado bovino, ovino, caprino, en procesos productivos
asociados a:

#  Cria de ganado bovine para la produccion lechera.

» Cria de ganado para produccién de carne, o como ganado reproductor.
»  Cria de ganado ovino y/o explotacion lanera.

* Matanza de ganado bovino y procesamiento de su carne.

En particular, aquellas tareas que involucran:

*  Asistencia del parto.

= Atencion de fas crias

« Manejo de residucs organicos del parto.

# Procedimiento de toma de muestras bioldgicas.
* Realizacion de tratamientos preventivos de enfermedades infecciosas.
= Luidado de animales enfermos.

# Tareas de ordefa.

= Limpieza de animales.

= Manejo de excretas.

# Limpieza de instalaciones.

*  Manejo de leche de descarte

#  Arreoy alimentacion de ganado.

«  Amputacion de cornamenta.
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La empresa debera entregar informacién sobre los riesgos por exposicion a Coxiella Burnetii o
agente biologico de fiebre Q, segtin el articuio 21 del D.S N240.

Debera llevar registro de las capacitaciones realizadas a los trabajadores en relacién por exposicion

a Coxiella Burnetii 0 agente bioldgico de fiebre Q con fecha, contenido v lista de asistentes, a lo
menos en forma anual.

La empresa debera implementar las medidas que se sefialan en el Protocolo de Vigilancia de
Trabajadoras y Trabajadores Fxpuestos a Coxiella Burnetii {agente bicldgico Fiebre Q) para
establecer una barrera que impida el contacto directo con fluidos organicos de los animales, asi
como el OAL deberd asesorarios en i3 implementacion del protocolo.

Resolucion Exenta N° 402 "Protocola de vigilancia de trabajadores expuestos a Coxiella burnetii,
agente bioldgico Fiebre Q.

USO INTENSIVO DE LA VOZ.

Conforme a lo establecido en el articulo 19 N°14), del D.S. N°109, de 1968, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, constituye una enfermedad profesional la Laringitis con disfonia v/o nédulos

laringeos, cuando exista expasicién al riesgo y se compruebe una relacion causa - efecto con el
trabajo.

Patologias de fa voz producto de exposicion a agentes de riesgo ocupacionales, correspande a un
grupo de enfermedades, cuya manifestacion clinica fundamental es la disfonia, son de origen
profesional cuando existe relacién de causalidad directa con exposicion a factores de riesgo
suficientes en el puesto de trabajo.

Patologias de la voz producto de un accidente de trabajo corresponden a aquellas donde el trastorno
se origina en un evento puntual que ocurre a causa o con ocasion del trabajo. Por lo tanto, estos
casos deben ser sometidos al proceso de calificacion de accidentes del trabajo.

+ Protocolo Patologias De La Voz
#  D.SN2109 Articulo 19
* Anexo N°24 "Evaluacion De Riesgo Para Patologias De La Voz"

EXPOSICION A AGENTES QUE PRODUCEN DERMATITIS.

La dermatitis es un proceso inflamatorio de la piel, Cuyos sintomas mas comunes son: piel reseca,
comezon, erupciones, ampolias y enrojecimiento.

En el ambiente laboral fas dermatitis mas frecuentes son fas de contacto irritative y de contacto
alérgicas.

La dermatitis de contacto irritativas se origina por e} contacto con una sustancia irritativa tanto en
exposicion de corta duracion como en la exposicion reiterada. Cuando se trata de irritantes fuertes
el efecto aparece de forma inmediata o después

de un corto pericdo. Cuando son irritantes débiles suelen requerir exposiciones repetidas y la
dermatitis tiene un curse gradual.

La dermatitis de contacto alérgicas se trata de reacciones de origen inmunologico, con respuesta
especifica a un alérgeno en contacto con la piel. Se requiere un periodo de sensibilizacién al agente.
Una vez producida la sensibilizacion, esta es irreversible y se presenta cada vez gue se ocurre
exposicion al agente causante.

La empresa debera identificar si en los procesos se utilizan agentes que puedan causar dermatitis y
hacer una lista de estas sustancias. El inventario de sustancias que pueden causar dermatitis se debe
dar a conocer a los trabajadores como parte de la obligacion de informar los riesgos que tiene la
empresa,
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De acuerdo a lo establecido en los numeras 2) y 3) del articulo 19 del D.S. N°109, de 1868, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, constituyen enfermedades profesionales la "Dermatosis
Profesional”, que corresponde a toda enfermedad de Ia piel cuyo origen esta en la exposicion laboral
a agentes fisicos, quimicos y/o bioldgicos; v los "Canceres y lesiones precancerosas de la piel”, de
origen laboral por la exposicion ocupacional a agentes de riesgo fisicos o gquimicos.

= D.S N2 109 Articulo 19
# Protocolo de Patologias Dermatologicas

GENERO Y SALUD EN EL TRABAJO.

La empresa al considerar la perspectiva de género en relacién a la seguridad y salud en el trabajo,
reconoce que las condiciones sanitarias y ambientales en los lugares de trabajo afectan en forma
distintas a mujeres y hombres. La integracién de la perspectiva de género en el desarrolio de los
programas de prevencion de las empresa, presume compilar y analizar toda la normativa vigente
gue refieren a las condiciones de trabajo con una perspectiva de génerao,

El Decreto Supremo N 47 del Ministerio del Trabajo vy Previsién Social del 04.08.2016 “Aprueba La
Politica Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo”, tiene como Objetivo N2 5 promover la
incorporacion de la perspectiva de género en la gestién preventiva, en donde describe:

“Se considerara la perspectiva de género en todas las acciones que se implementen en el marco de
fa Politica Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo, teniendo presente las situaciones de
desigualdad vy discriminacion existentes en el ambito laboral y en la vida en general, el impacto
diferenciado de la exposicion al riesgo en funcién del género de las trabajadoras y trabajadores,
como consecuencia de la division del trabajo, en todos los ambitos de la gestién preventiva.

Debe incluirse el reconocimiento de enfermedades profesionales y la promocion de buenas
practicas de seguridad y salud en el trabajo, que consideren la especificidad propia de las
trabajadoras; el aumento de la participacion de las mujeres en la toma de decisiones sobre
seguridad y salud en el trabajo; la investigacion en seguridad v salud en el trabajo que incorpore el
enfoque de género y el registro de informacion, desagregando datos por sexa”.

Asimismo, el compromiso sefialado en fa Letra C) Género Namero 17 y 18 para la implementacidn
de la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo se refiere:

17. Toda la normativa de seguridad y salud en el trabajo considerara la perspectiva de género vy, en
especial, se estableceran registros diferenciados por sexo sobre la exposicion a los distintos agentes
y factores de riesgos laborales, accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, ausentismao,
cobertura del seguro, poblacion en vigilancia segun riesgo, prestaciones preventivas y pecuniarias
entre oftros, tanto en los organismos administradores, como en empresas e instituciones publicas.

18. La normativa considerara el establecimiento de mecanismos que garanticen la adecuada
representacion de las trabajadoras en la integracion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
bajo el criterio que su directiva no esté integrada por mas de un 60% de un solo sexo.

» Cartilla Conciliacion Trabajo-Familia
¢ Protocolos Minsal -ACHS

e GeéneroySalud en el Trabajo
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EXPOSICION A ASBESTO.

El Protocolo de Vigilancia Ambiental y de Salud por Exposicidn a Asbesto, tiene por objetivo proteger
a los trabajadores preventivamente y guiar a las empresas en la gestién vy vigilancia de los
trabajadores expuestos a fibras de asbesto en sus fugares de trabajo, de manera que se cumpla la
normativa vigente, y exista una gestion POR Exposicion al agente. De acuerdo a la normativa vigente,
la responsabilidad de la identificacién de lus riesgos de un sitio de trabajo le corresponde a la
empresa.

Manual Implementacién Protocolo Empresa, Agente A 0
Decreto Supremo N2 656 Minsal Del 13.01.2001 Prohibe Uso Del Asbesto En Productos Gue
Indica

PROTOCOLO DE MANEJO MANUAL DE CARGA MCC.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 211-H y 211-) de la Ley N°20.949 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, cuando se realicen tareas de levantamiento, descenso y transporte
individual de carga no se permitird que se opere con cargas superiores a 25 kg para hombres 6 20
kg para mujeres y menores de 18 afios. Esta carga serd modificada en la medida que existan otros
factores agravantes, caso en el cual, la manipulacién deberd efectuarse en conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N2 63 y en la Guia Técnica para la Evaluacién y Control de Jos
Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga.

La guifa es una herramienta preventiva que establece los mecanismos para identificar los riesgos,
evaluarlos y gestionarios, con un énfasis en la adopcion temprana de medidas de control a partir de
la identificacién de condiciones criticas de los puestos de trabajo. Para esto, el proceso de
identificacién se fortalece y se facilita, posibilitando su aplicacién a personas no especialistas al
interior de las empresas. La guia, entonces, presenta tres niveles de abordaje en la determinacion
de los riesgos; Identificacidn, nivel general; evaluacion inicial, nivel profesional capacitado;
evaluacion especializada, nivel profesional especialista y capacitado. Todos los resultados en estas
etapas conducen al control de los riesgos.

El procedimiento establecido para la Identificacion de MCC y MMP se basa en ISO/TR 12295:2014
y esta compuesta por 2 actividades (“Identificacién inicial” e “Identificacion avanzada”) que deberan

ser aplicadas a todos los puestos de trabajo de la empresa.

Etapas del proceso:

1.Definir responsable de la aplicacién del protocolo MMC en los diferentes niveles
organizacionales.

2. Difusién de protocolo MMC al interior de la empresa.

3. Capacitar a! o los responsables de la implementacién del protocolo MMC
4. identificar puestos de trabajo donde se manipulan cargas superiores a 3 Kg.
5. Aplicacién de la Identificacién inicial y avanzada en los puestos identificados
6. Generar medidas de control en puesto de trabajo criticos

7. implementar medidas de control en puesto de trabajo criticos

8. Evaluacion del ergébnomo en puestos de trabajo criticos

9. Generar medidas de control de riesgos identificados por ergénomo

10. Generacion de informe final consolidado de MMC

11. Validacion de informacion vy revisién de borrador

12. Capacitacién en manejo manual de carga a los trabajadores expuestos
13. Implementar protocolo en sucursales
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