PASAN A ENTREVISTA PERSONAL:

PROFESIONAL EJECUTIVO DE ATENCION A EMPRESA
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2023 CONVENIO IMO-

SENCE

1.- Jessica Francisca Leyton Oyarzo
2.- Victor Eduardo Cartes Salazar

3.- Brigida Katherine Luengo Jara

4.- Saddy Andrés Segovia Ulloa

5.- Jorge Sergio Lara Aguayo

6.- Juan Osvaldo Vargas Vidal

7.- Alvaro Javier Canales Serén

8.- Andrea Belén Mendoza Romero
9.- Dennise Alejandra Vergara Garrido
10.- Sandra Marlén Ojeda Barria

11.- Marianne Ellen Hohmann Valdeavellano

PASAN A ENTREVISTA PERSONAL:

PROFESIONAL  ORIENTADOR
FORTALECIMIENTO OMIL

1.- Daniela Paz Sepulveda Polanco
2.- Valeska Ximena Caceres Castro
3.- lvdn Alejandro Vera Uberruaga
4.- Eduardo Alfredo Neira Calfual

5.- Alfredo Sebastian Contreras Lobos

LABORAL

PROGRAMA



PASAN A ENTREVISTA PERSONAL:

PROFESIONAL DE INCLUSION LABORAL
FORTALECIMIENTO OMIL

1.- Cinthya Vanessa Gallardo Sepulveda

2.- Yocelyn Nicol Navarro Ruminot

3.- Carolina Veronica Masias Cano

4.- Daniela Beatriz Alejandra Alvarado Oyarzun

5.- Ana Consuelo Canullan Calderdn

PROGRAMA



