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DIRECCION DE SALUD

BASES DE CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGOS DE
PLANTA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION PRIMARIA DE
SALUD MUNICIPAL DE OSORNO LEY N° 21.308/2021

I. MARCO NORMATIVO

+ Ley 21.308/2021; Que regular las condiciones laborales del personal de atencion
primaria de salud que sefala, en el sentido de establecer que las entidades
administradoras de salud municipal que al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023,
tengan un porcentaje superior al 20% de su dotacion de horas contratados a plazo fijo,
deberan llamar a concurso interno para ser contratados de manera indefinida y asi
ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la ley N° 19.378.

* Decreto NUm.5.- 30 de Marzo de 2021 del Ministerio de Salud; que aprueba
Reglamento sobre concurso interno para contratacion indefinida del Art. Unico de la
Ley N° 21.308; en adelante el Decreto N°05/2021

+ Ley N° 19.378; Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal

+ Decreto N° 1.889 Reglamento Carrera funcionaria de la Ley N° 19.378

Il. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Para postular al concurso interno el personal deberd dar cumplimiento a los art. 7 y 8 del
Decreto N°05/2021 que indican los siguientes requisitos:

+ Generales
Requisitos de Ingreso a una dotacion del Art. 13 Ley N°19.378

+ Especificos
- Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administrativa de salud municipal.

- Haber trabajado en dicha entidad administradora a lo menos 3 afios, continuos o
discontinuos, en modalidad a plazo fijo. También se consideraran los afios en que
el funcionario haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad,
sujeto a una jornada de 33 0 mas horas semanales.

. ANTECEDENTES DE POSTULACION.

Las postulaciones seran realizadas a través del link
https://portal.desmo.cl/concursoplanta2022 habilitado para este proceso, el cual se
encontrara disponible a contar de las 08:00 horas del dia 24 de octubre hasta las 17:00
horas del dia 08 de noviembre del presente, segun lo sefialado en Cronograma de
Concurso de las presente Bases y lo establecido en el Art. N° 5° del Decreto 05/2021.



https://portal.desmo.cl/concursoplanta2022/
https://portal.desmo.cl/concursointerno/postulacion
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IV. DISPOSICIONES GENERALES

» El presente concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se
ponderaran factores, tales como Capacitacion, Experiencia y Calificaciones.

» La postulacion debera ser realizada bajo condicion de jornada vigente a la fecha de
convocatoria de concurso interno (11, 22, 33, 44 horas semanales)

» Esta Bases de Concurso serdn puestas a disposicion del personal a través de correos
institucionales, sitio web de la llustre Municipalidad de Osorno (www.imo.cl) y pagina
Web de la Direccién de Salud

» EIl formulario de postulacién debera ser emitido, firmado y enviado por medio del
software de Concurso Interno, como alternativa segunda en formato PDF al correo
electronico concursointerno@salud.imo.cl indicando en el asunto: POSTULACION
CONCURSO INTERNO, o en formato papel enviado a la Unidad de Gestion de
Personas

» Vencido el plazo de recepcion de antecedentes los postulantes no tendran acceso a la
plataforma de Concurso Interno

» La Comisién de Concurso evaluara los antecedentes curriculares de los postulantes de
acuerdo con el procedimiento establecido el Decreto N° 05/2021 Reglamento de
Concurso Interno para Contratacion Indefinida y de acuerdo a las presentes Bases de
Concurso.

» Serd la comision de concurso la responsable de elaborar listado con las postulaciones
recepcionadas, de acuerdo al puntaje obtenido en el proceso de evaluacién en orden
decreciente y de resolver los empates que puedan producirse, de acuerdo a los criterios
sefialados en el Art. 18° del Decreto N° 05/2021.

» La Direccion de Salud sera quien, en el transcurso de 5 dias habiles siguientes a la
elaboracion del listado segln puntaje obtenido en la evaluacion, emitird un Decreto
Alcaldicio que contendra el listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales,
incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre otras
materias asociadas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado conforme lo
dispuesto en el Art. 4° del Decreto N° 05/2021.

» Se notificard via correo electronico y a través de la plataforma de Concurso Interno al
funcionario/a seleccionado para ocupar un cargo de planta, quien tendra un plazo no
superior a 5 dias habiles para manifestar por escrito su aceptacion o rechazo a la
contratacion indefinida. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se
entendera que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.
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V. PLAZAS DISPONIBLES

El concurso interno considerara la dotacion comunal por categoria, el porcentaje
contratado a plazo fijo y la brecha de cumplimiento que se debera regularizar mediante el
presente concurso interno, segun lo sefialado en el Art. 5° del Decreto N° 05/2021.

1.- DOTACION COMUNAL

DOTACION COMUNAL
AUTORIZADA 2022

(SIN CARGOS DIRECTIVOS) S|TUAC|()N ACTUAL

CATEGORIAS N° CARGOS  N° HRS. SEM. N° CARGOS N°HORAS %
A 121 4.730 PLANTA 540 23353 68%
B 305 12.864 CONTRATA 256 11.099 | 32%
C 255 11.176 TOTAL 796 34.452  100%
D 24 1.056
E 49 2.112
F 82 3.608
TOTAL 836 35.546

2.- BRECHA DE CUMPLIMIENTO (Convocatoria Concurso Interno cargos de planta)

CATEGORIA CONCURSO 2022
N° HORAS N° CARGOS
A 579 13
B 1.846 42
C 1.047 24
D 0 0
E 493 11
F 429 10
TOTAL 4.393 100

VI. PROCESO EVALUACION DE LOS POSTULANTES

El proceso de evaluacion de los postulantes constara de tres
etapas consecutivas:

1) Etapa de Admisibilidad

2) Evaluacion de Postulaciones

3) Resolucion de empates y Aprobacion de los Postulantes

La metodologia de evaluacién incorpora los factores que a continuacion se indican y de
acuerdo con las ponderaciones a considerar en cada uno de ellos.
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FACTOR PONDERACION

Calificacion 20%

Experiencia 50%

Capacitacion 30%
TOTAL 100 %

El postulante debera validar la informacién contenida en la aplicacion de Concurso Interno
para los rubros de Capacitacion, Calificaciones y experiencia.

Validada la informacién de cada rubro, el postulante deberd emitir el Formulario de
Postulacion, el cual firmard y enviara a la Unidad de Gestion de Personas en los plazos
establecidos en la presente convocatoria.

COMISION DE CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el art. 11° del Decreto N°5 que aprueba el Reglamento de la Ley N°
21.308/2021 la Comisién del Concurso estara integrada por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) EIl Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del
articulo 56 a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un delegado de la asociacién de funcionarios de la salud municipal que tenga
mayor representacion en la comuna, con derecho a voz. En caso que este Ultimo
postule al concurso en el que debe participar en calidad de delegado, la asociaciéon
respectiva debera designar a otro delegado en su reemplazo.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se
encuentre la Direccién de Salud (Levanta acta de cada reunién) designado por éste
guien actuara en calidad de Ministro de fe.

Correspondera a la Comision de Concurso realizar las siquientes labores:

» Las sesiones de comision se realizaran con la mayoria de sus integrantes, y sus acuerdos
deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto,
en caso de empate, este sera dirimido por quien presida la comision.

= Verificar la admisibilidad de las postulaciones de acuerdo al punto Il de las presentes
Bases de Concurso.

» Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes, solo respecto de
aquellas postulaciones declaradas como admisibles.

= Confeccionar actas que contengan los resultados individualizados por cada postulante y
de cada una de las etapas consideradas en este proceso. (Ministro de fe responsable
segun Art. 11° y 12° del Decreto N°05/2021)

= Confeccionar el listado con las postulaciones recepcionadas, de acuerdo al puntaje
obtenido en el proceso de evaluacién en orden decreciente y de resolver los empates
gue puedan producirse, de acuerdo a los criterios sefialados en el Art.
18° del Decreto N° 05/2021.
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FACTOR CALIFICACIONES (PONDERACION 20%)

La calificacion es la evaluacién realizada por la comision de calificacion o por el Alcalde,
cuando corresponda, en la que se considera el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendidas las exigencias y caracteristicas de su cargo, de conformidad a lo
dispuesto en el decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud.

Para este factor se considerara el ultimo proceso de calificacion finalizado a la fecha de
publicacién del acto que disponga la convocatoria a concurso interno (2020 — 2021) vy el
puntaje se determinard segun la lista en que resulté ubicado el funcionario/a,
correspondiendo 100 puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y O puntos
la Lista 4.

Los postulantes que, en el desempeiio de sus funciones, no hubieren sido calificados por
la Direccion de Salud respecto, se le considerara el puntaje correspondiente a su Ultima
calificacion.

Quienes carezcan de calificacion alguna, seguiran en el proceso debiendo asignarseles
para estos efectos, un puntaje de 0 Puntos.

Lista 1 100 ptos.

Lista 2 65 ptos.

Lista 3 35 ptos.
Lista 4 (o sin calificacién) 0 ptos.

EXPERIENCIA LABORAL (PONDERACION 50%)

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en la Direccién de
Salud Osorno en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada
de treinta y tres 0 mas horas semanales.

Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerara el nimero de afios,
meses y dias servidos en la Direccion de Salud Osorno. La fecha de antigliedad sera
considerada al 07 de octubre de 2022.

El puntaje por cada afio completo correspondera a 200 puntos; cada mes completo
correspondera a 16.6 puntos y cada dia correspondera a 0.55 puntos, de acuerdo a la
siguiente tabla;
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C/ Ao completo 200 ptos.
C/mes completo 16,6 ptos.
C/dia 0,55 ptos.

La experiencia se considerara en cargos desempefiados en modalidad de plazo fijo y
honorarios, excluyendo aquellos periodos contratados en modalidad de planta, suplencias
y/o reemplazos (Aplica Art. 8° y 16° del Decreto N° 05/2021)

CAPACITACION (PONDERACION 30%)

El factor capacitacion considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional
del/de la funcionario/a a través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los
articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, al
Reglamento de Capacitacion N° 342/2022 de la Direccion de Salud, y se expresa en el
puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida por ésta del/de la
funcionario/a al momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificara mediante un certificado de capacitacién
actualizado a la fecha de su emisién, emitido por la respectiva Direccion de Salud, a
solicitud del postulante.

Este certificado no podra tener una antigliedad superior a dos meses desde la fecha en
gue el/la funcionario/a entregue su postulacion y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comision. (solo para efecto de Concurso Interno)

Para efectos de la puntuacion de este factor, se asumira lo dispuesto en los articulos 50 al
54 del decreto supremo N° 1.889, de 1995, Ministerio de Salud.

1.- Puntaje Carrera Funcionaria en Factor Capacitacion reconocida a la fecha convocatoria
concurso interno

2.- Puntaje actividades de capacitacion adicionales a la carrera funcionaria reconocida a
la fecha convocatoria concurso interno, evaluada de acuerdo a lo siguiente;
(Reglamento de Capacitacion N° 342 del 2022 — Articulos 46° al 49°)

e Las horas pedagdgicas otorgaran puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:
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Duracién en Horas Pedagdgicas Puntaje

Menos de 16 Horas 25
Entre 17 y 24 Horas 45
Entre 25y 32 Horas 65
Entre 33 y 40 Horas 80
Entre 41y 79 Horas 90
Mas de 80 Horas 100

En caso que un certificado de capacitacion sefale expresamente “horas cronoldgicas”,
éstas se convertiran a horas pedagdégicas. En tanto, si el certificado no precisa si se trata
de horas pedagdgicas o cronoldgicas, se entendera siempre que corresponde a horas
pedagdgicas, sin realizar ningun tipo de conversion.

Para los efectos de conversion de horas cronolégicas a horas pedagogicas, se utilizara la
siguiente férmula:

| Numero total de horas cronolégicas/0.75 = Niimero total de horas Pedagdgicas |

La evaluacion de la actividad de capacitacién, ponderara el puntaje obtenido por la
Duracién en Horas del Curso, de acuerdo a la siguiente tabla:

Aprobacion Concepto Nota Porcentaje Factor
Evaluacion Minima Minimo 40a4.8 50 a 65 0.4

Evaluacion Media Bueno 49ab5.9 66 a 80 0.7
Evaluacion Maxima Muy Bueno 6.0a7.0 81 a 100 1.0

El nivel técnico de la actividad, correspondera al grado de profundidad y especializacion
de la materia de la capacitacion. Este elemento ponderara el puntaje obtenido por la
Duracion en Horas del Curso, de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL TECNICO FACTOR
Bajo 1
Medio 11
Alto 1.2
| Nivel Técnico Factor
Bajo 1.0 Corresponde a aquella actividad de capacitaciéon que guarda relacidn

directa con el Plan Anual de Capacitacion y/o con los objetivos
institucionales y ministeriales, con pertinencia y que tienen relacion
indirecta con la funcién habitual que ejerce el funcionario.

Medio 1.1 Corresponde a aquella actividad de capacitacién que guarda relacidn
directa con el Plan Anual de Capacitacion y/o con los objetivos
institucionales y ministeriales, con pertinencia, que tiene relacion directay
con parcial aplicacién en el desarrollo habitual de sus funciones.

Alto 1.2 Corresponde a aquella actividad de capacitacion que guarda relacion
directa con el Plan Anual de Capacitacién y/o con los objetivos
institucionales y ministeriales, con pertinencia, que tiene relacion directa y
alta aplicacion en el desarrollo de sus funciones.
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VIl. RESOLUCION DEL CONCURSO

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de
iniciada la etapa de evaluacion, la comision elaborara un listado en que ordenara las
postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido, en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se
dirimird conforme a los siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que estén desempefiando las funciones del
cargo que postulan.

b)Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiedad en la
dotacién de atencion primaria de salud de la comuna de Osorno.

c) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencion
primaria de salud municipal.

La autoridad comunal respectiva dictara hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del
listado segun puntaje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendra el
listado definitivo de los postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para
ser contratados de forma indefinida, entre otras materias asociadas al concurso, cuyo
extracto debera ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto N°05/2021.

Vill. NOTIFICACION

La Direccion de Salud sera la responsable de notificar de los resultados de concurso interno,
a cada uno de los postulantes, via correo electrénico institucional de acuerdo a lo sefialado
en el Art. 19° del Decreto N° 05/2021.

El postulante tendrd un periodo no superior a 5 dias habiles contados desde la recepcion
del correo electronico, manifestando por escrito su aceptacion o rechazo a la contratacion
indefinida. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision se entendera que
el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

IX. CONTRATACION INDEFINIDA

De acuerdo a lo sefialado en el Art. 20° del Decreto N° 05/2021 el o los actos que dispongan
las contrataciones indefinidas deberan ser dictados por la autoridad comunal respectiva en
un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los funcionarios/as,
debiendo devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados
por el postulante durante el concurso.
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X. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO

El concurso interno se desarrollara de acuerdo a las siguientes etapas y en las fechas

definitivo de
postulantes y sus
puntajes via correo
electrénico)

aprueba el listado definitivo
de postulantes y sus
puntajes

ETAPA PROCESO |[RESPONSABLE PLAZOS DESDE HASTA
Dictacion del acto que Direccion de | Hasta 5 dias habiles 07/10/2022 | 07/10/2022
dispone la Salud siguientes al 30 de
convocatoria de septiembre del afio
Concurso Interno respectivo
Publicacién Concurso Direccion de | Desde 5y hasta 10 dias 11/10/2022 | 21/10/2022
Interno Salud habiles siguientes a la

dictacion del acto que
dispone la convocatoria de
Visualizacién del Concurso Interno
sistema de informacion 19/10/2022
de postulacion https://portal.desmo.cl/con
cursoplanta2022
Recepcién Direccion de | Hasta 10 dias habiles 24/10/2022 | 08/11/2022
Antecedentes Salud siguientes a la publicacion
del acto que dispone la
convocatoria
Etapa Admisibilidad Comisién de | Hasta 10 dias habiles 09/11/2022 | 22/11/2022
Seleccion siguientes al término del
plazo de recepcion de
antecedentes (notificacion
segun Art. 13° del Dcto.
N°5/2021)
Evaluacion de las Comisién de | 20 dias habiles siguientes 23/11/2022 | 21/12/2022
postulaciones y Seleccion desde el cierre de la etapa
elaboracidn de listado de admisibilidad
segun puntaje obtenido
en la evaluacion
Emision del acto que Direccion de | Hasta 5 dias habiles 22/12/2022 | 27/12/2022
aprueba el listado Salud siguientes a la elaboracion
definitivo de del listado segun puntaje
postulantes y sus obtenido en la evaluacion
puntajes
Notificacién del acto Direccion de | Hasta 3 dias héabiles de la 28/12/2022 | 30/12/2022
gue aprueba el listado Salud emision del acto que

De los plazos: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por
la Comision, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara constancia en
acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad
administradora, y siempre que no supere lo sefialado en el Art. 6° del Decreto N° 05/2021
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