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REQUERIMIENTO DE PUBLICACION DE CONVOCATORIA

I.DATOS GENERALES DEL CARGO/PUESTO

Nombre del cargo/puesto

PROFESIONAL ORIENTADOR LABORAL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL

Institucion/Entidad Municipalidad de Osorno
N° de Vacantes 1

| Region Region de Los Lagos

| Ciudad Osorno

| Objetivos del cargo

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as
usuariosfas de la OMIL, contribuyendo al desarrollo de
habilidades y competencias de las perscnas en btsqueda de
empleo.

Il FUNCIONES PRINCIPALES

Funciones Principales

1. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la
elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Profundizacién de las principales temadticas de
empleabilidad (elaboracién de curriculo vitae acorde al
perfil y objetivos del usuariofa, estrategias para la
bisqueda activa de empleo y técnicas educativas para
afrontar una entrevista laboral) u otra que sea pertinente
segun cada caso.

Identificar las principales necesidades de los/as usuarios/as

en busqueda de empleo, para realizar las acciones

pertinentes que le permitan a las personas aumentar sus
posibilidades de insertarse en el mercado laboral.

3. Gestionar de manera empatica las emociones de los/as
usuarios/as que puedan derivar del proceso de busqueda
del empleo.

4, Aplicar instrumentos de evaluacién de personalidad,
habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segin
cada caso.

5. Evaluar perfiles laborales de los/as usuarios/as, para
identificar sus principales competencias laborales.

6. Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas
que mejoren la empleabilidad de las personas vy faciliten el
proceso de busqueda de empleo, utilizando el material de
orientacién laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a otros dispositivos para resolucion de
ohstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas
Busca Empleo de SENCE y otros servicios publicos o
privados pertinentes seglin cada caso.

8. Registrar y analizar informaciéon de usuariosfas en el
sistema de gestion de intermediacion laboral de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE).

S. Acompaiiar la trayectoria laboral de losfas usuarios/as
buscadores de empleo atendidos a través del seguimiento
de estos.
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10. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas
a mejorar la empleabilidad, considerando las
caracteristicas del grupo objetivo al momento de
planificar dicha actividad.

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas
para conocer las necesidades de las empresas en materia
de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones
pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacién laboral
convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea
requerida.

13. Actualizar permanentemente sus conocimientos del
mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y
nacional.

IL.REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Estudios ' Profesional Psicologo/a, especializacion en el drea Laboral, con
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién otorgado |
por una Universidad del Estado o reconocida por éste.

: Experiencia Experiencia en 1 afic como minimo en el drea organizacional, y/o
| en cargo similar, |
Deseabilidad | Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacién laboral,

orientacion laboral, empleabilidad o eventualmente en
reclutamiento y seleccién de personal.

| Especializacion yfo cursos en psicologia organizacional,
idealmente las tematicas antes mencionadas.

[ IV. COMPETENCIAS TRASVERSALES i
Competencias trasversales Comunicacion efectiva, capacidad de escuchar, hacer preguntas,
expresar concepios e ideas en forma adecuada. La habilidad de
saber cuando y a quién preguntar para llevar adelante un
propésito. Incluye la capacidad de comunicar por escrito con |
concision y claridad. |
Trabajo en equipo y colaboracién; capacidad de trabajar con los
demds de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas
relaciones de trabajo e intercambiando informacion,
entendiendo que los equipos pueden generar resultados mejores
en menor plazo.

Iniciativa y aprendizaje permanente; hace referencia a la actitud |
permanente de adelantarse a los demas en su accionar y llevar a

| cabo conductas que le permitan obtener nuevos aprendizajes,
pertinentes para el desarrolio de sus funciones. Es la|
predisposicién a actuar de forma proactiva y no sélo pensar en lo
gue hay que hacer en el futuro. Implica marcar el rumbo por
medio de acciones concretas, no sélo de palabras.

|

!— V.COMPETENCIAS ESPECIFICAS

' Competencias Especificas Entendimiento  Interpersonal; _Capacidad de escuchar

adecuadamente, comprender y responder a pensamientos,

sentimientos o intereses de los demds, aunque éstos no los hayan
expresado o lo hayan hecho sélo parcialmente,

. Flexibilidad, Capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y |
variadas situaciones y con personas o grupos diversos. Supone
entender y valorar posturas distintas o puntos de vista
encontrados, adaptando su propic enfoque a medida que la
situacién cambiante lo requiera y promoviendo los cambiosen la

| propia institucién o las responsabilidades de su cargo. I




Analisis y solucién de problemas, Capacidad de afrontar un
problema buscando y obteniendo la informacién necesaria,
identificando sus aspectos clave y sus relaciones causales con el
fin de evaluarlo y sofucionarlo correctamente.

VI.CONOCIMIENTOS TECNICOS

i

Entrevista por competencias

2. Manejo de instrumentos de evaluacién de personalidad,

habilidades, intereses y motivaciones

Conocimientos en reclutamiento y seleccion de personas

4. Manejo de herramientas computacionales {Microsoft
office)

5. Conocimientos Institucionalidad publica {(normativa)

Politicas Pablicas de empleo y Mercado laboral

7. Conocimientos de legislacion laboral

=

o

VII.CONDICIONES DE TRABAIO

Contrato
Jornada laboral
Ingreso mensual bruto

A honorario
Completa
S$1.111.111

VIII.PROCEDIMIENTOS PARA POSTULAR

Procedimientos para
postular

Las postulaciones solo se realizaran a través de la Bolsa Nacional
de Empleo - WWW.BNE.CL, desde el lunes 21 hasta el viernes 25
de septiembre 2026.

No se aceptaran postulaciones en la oficina de partes de Ia
Municipalidad de Osorno, ni a través de la Oficina Omil.

Una vez finalizado el proceso de postulacién, se publicara por
este mismo medio quienes pasan a entrevista laboral. La cual se
desarrollara de forma presencial, durante el mismo mes.

La autoridad competente tendrd la facultad para declarar
“Desierto” este proceso por falta de postulantes idéneos para el
cargo, como también, declararic “Nulo” ¢ “sin efecto” por
razones de fuerza mayor.

Para mayores consultas, contactarse a oficina Omil de la comuna
a través del correo electronico hildegard.hipp@imo.cl,
Jjaviera.cardenasds|gado@imo.cl 0 a los fonaos 642- 203525, 642-
240323, f‘ﬂ




