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MURRCIPALIDAD

OSORNO

Direccion de Desarrollo Comunitarios
Departamento de la Familia
Oficina Municipal de la Mujer

Bases "Osorninas que Dejan Huellas 2026"
1. Objetivo

Esta Iniciativa, tiene como finalidad reconocer, visibilizar y rendir homenaje a mujeres de
Osorno que, a través de su compromiso, liderazgo y aportes en distintas areas de la vida
social, cultural, econémica, educativa, deportiva y comunitaria, han generado un impacto
significativo en el desarrollo de la ciudad, dejando un legado positivo para las presentes y
futuras generaciones.

2. Participacién

La candidata debe ser propuesta por un tercero que reconozca su trayectoria y la
proponga como tal. Podran realizar el proceso de postulacién para una candidata; personas
naturales, organizaciones sociales, instituciones publicas o privadas de Osorno, empresas,
etc.

Las candidaturas deben ser de mujeres mayores de 18 afios, chilenas o extranjeras
residentes en |la comuna, que se hayan destacado en alguna de las categorias definidas.

Solo se recibira 1 postulacion por participante, en el caso de recibir mas de una propuesta
de la misma candidata se considerara la que haya sido ingresada primero.

3. Categorias de Reconocimiento
Las postulaciones se podran realizar en las siguientes categorias:

Educacion y Cultura: Porque contribuyen directamente al desarrollo intelectual, artistico y
cultural de Osorno, promoviendo el aprendizaje, la creatividad, Ia identidad local y el acceso
a la cultura.

- Pudiendo participar; Profesoras, educadoras, bibliotecarias, investigadoras.
Artistas, musicas, escritoras, gestoras culturales. Mujeres que lideren proyectos
educativos, patrimoniales o artisticos; entre otras.

Liderazgo Comunitario y Compromiso Social: Mujeres que representan la fuerza social
que sostiene a las comunidades: organizan, acomparan, movilizan y generan cambios
positivos en la vida cotidiana de las personas.

- Pueden participar: Dirigentas vecinales, voluntarias y lideres territoriales. Mujeres
involucradas en organizaciones sociales, comités, fundaciones, agrupaciones
comunitarias. Cuidadoras y mujeres que impulsan iniciativas de acompafiamiento,
prevencidn o inclusion; entre ofras.

Emprendimiento y Desarrollo Empresarial Femenino: Mujeres que impulsan el
crecimiento econdémico de sus territorios, generan oportunidades laborales y aportan
creatividad, resiliencia e innovacion a la economia local.

- Pueden participar: Emprendedoras y empresarias de negocios locales, artesanas,
comerciantes, creadoras. Mujeres que desarrollen proyectos tecnoldgicos,
soluciones innovadoras o iniciativas econémicas con impacto social; entre otras.

Deporte: Mujeres que representan esfuerzo, disciplina, superacién y promocién del
bienestar y calidad de vida. Ademas, inspiran a nifias y mujeres a participar activamente en
el deporte.

- Pueden participar: Deportistas amateur o profesionales, entrenadoras, arbitras.
Mujeres que promuevan talleres o iniciativas de actividad fisica en la comunidad.
Gestoras de clubes o escuelas deportivas; entre otras.
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Medio Ambiente y Sustentabilidad: Mujeres destacadas, reconocidas por ta comunidad
que promueven practicas sostenibles y fomentan la conciencia ambiental, contribuyendo
proteger los recursos naturales de la comuna.

- Pueden participar: Activistas ambientales, cientificas, educadoras ambientales.
Mujeres a cargo de proyectos de reciclaje, agricultura sustentable, conservacién o
energias renovables. Lideres de iniciativas comunitarias ecolégicas; entre otras.

Trayectoria Femenina Destacada (Categoria Honorifica)

- Mujer seleccionada directamente por la llustre Municipalidad de Osorno y Ia
comision evaluadora. Se busca reconocer una vida completa de aportes
sobresalientes en diferentes dmbitos, premiando una trayectoria que haya marcado
a la comunidad y servido como sjemplo para otras mujeres.

4. Requisitos de Postulacion
Cada postuiacién debera incluir:

a) Ficha Oficial de Postulacién: Se encontrara disponible en papel en Departamento de la

Mujer y Equidad de Género ubicada en Edificio Centro de atencién al Vecino cuarto
piso {Av. Francisco Bilbao #850, Osorno) y sitio web oficial de la llustre Municipalidad
de Osorno www.municipalidadosorno.cl a partir de! 09 de febrero de 2026.
Su entrega presencial sera en oficina de partes de la llustre Municipalidad de Osorno,
ubicada en Av. Juan Mackenna 851 (segundo piso), hasta el dia 26 de febrero de 2026
a las 14:00 horas y en el sitio web de |a llustre Municipalidad de Osorno hasta la misma
fecha y horario.

b) Una resefia de maximo 500 palabras que incluya:

» Breve biografia de la postulada.
* Logros y aportes destacados.
* Impacto positivo generado en la comunidad.

¢} Antecedentes complementarios: articulos de prensa, cartas de apoyo, videos u otros
documentos que respalden la postulacion.

d) Fotografia de medio cuerpo de la candidata, con su firma y autorizacion de que el
recurso sea utilizado en canales comunicacionales del Municipio, el evento de
premiacion y otras acciones relacionadas con el reconocimiento.

e) Debera adjuntar algin documento que acredite su residencia en la comuna (RSH,
boleta servicios, certificado de residencia, etc)

5. Plazos
Apertura de postulacion: 09 de febrero 2026
Cierre de postulacion: 26 febrero 2026

Ceremonia de premiacion: La fecha y lugar serén informados oportunamente en los canales
oficiales de la Municipalidad.

6. Comisién Evaluadora
La comisién estara integrada por representantes de:

* Dos integrantes del Concejo Municipal.
* Unrepresentante de la Oficina de la Mujer y Equidad de Género.
» Dos Directores de la llustre Municipalidad de Osorno.

La comisién tendra la facultad de revisar y validar la documentacién, asi como aplicar la
pauta de evaluacién segun los criterios establecidos.
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7. Criterios de Evaluacién

Las candidaturas seran evaluadas considerando:

Impacto social y aporte a la comunidad.
Trayectoria y compromiso en su area de accién.
Innovacion, liderazgo y coherencia en su labor.

8. Premiacion
Por area, se seleccionard una mujer destacada, quienes recibiran:

+ Galvano conmemorativo.

* Reconocimiento y publicacion de sus historias de medios comunicacionales de la
Hustre Municipalidad de Osorno.

« Difusion de su trayectoria en medios locales y redes sociales oficiales.

e Tétems conmemorativos en dependencias municipales, como testimonio
permanente de su aporte a la ciudad.

9. Condiciones Generales
La participacion en este reconocimiento implica la aceptacion integra de estas bases.

La Municipalidad de Osorno y la Oficina de la Mujer y Equidad de Género padran usar el
material entregado exclusivamente para fines de difusién, reconocimiento y promocién de
la equidad de género, sin fines de iucro.

Cualquier situacion no prevista en estas bases sera resuelta por la comision organizadora.

AIME BERTIN VALENZUELA é
ALCALDE {LUSTRE MUNICIPALIDAD OSORNO
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